
 

 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение № 1   

от _____________ 2026 г. 

 

к Общегородскому территориальному соглашению 

между Общественной организацией «Первичная 

профсоюзная организация комплекса «Байконур» 

Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников общего 

машиностроения», руководителями государственных 

унитарных предприятий, государственных бюджетных и 

казенных учреждений, находящихся в ведении 

администрации города Байконур, и администрацией 

города Байконур 

на 2026 год 

 

 

Вступает в силу с момента подписания  

и распространяется на правоотношения,  

возникшие с 01 сентября 2026 г. 
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г. Байконур 

 

Настоящее Дополнительное соглашение к Общегородскому 

территориальному соглашению между Общественной организацией «Первичная 

профсоюзная организация комплекса «Байконур» Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников общего 

машиностроения», руководителями государственных унитарных предприятий, 

государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении 

администрации города Байконур, и администрацией города Байконур на 2026 год 

(далее – Дополнительное соглашение, предприятия и учреждения 

соответственно) заключено в соответствии с Трудовым законодательством 

Российской Федерации в целях развития принципов социального партнерства, 

обеспечения защиты прав и интересов работников, эффективной работы 

предприятий и учреждений, создания необходимых условий для обеспечения 

жизнедеятельности города Байконур.  

Работники предприятий и учреждений (далее – Работники) – в лице 

председателя Общественной организации «Первичная профсоюзная организация 

комплекса «Байконур» Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников общего машиностроения» Кулмурзаевой 

Анжелики Андреевны, с одной стороны, работодатели – руководители 

предприятий и учреждений, со второй стороны, орган исполнительной власти 

города Байконур – администрация города Байконур в лице Главы администрации 

города Байконур Бусыгина Константина Дмитриевича, с третьей стороны, вместе 

именуемые «Стороны» заключили настоящее Дополнительное соглашение  

о следующем: 

1. Стороны договорились внести в Общегородское территориальное 

соглашение между Общественной организацией «Первичная профсоюзная 

организация комплекса «Байконур» Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников общего 

машиностроения», руководителями государственных унитарных предприятий, 

государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении 

администрации города Байконур, и администрацией города Байконур на 2026 год 

(далее – Соглашение) следующие изменения: 

1.1. Абзац третий подпункта 5.7.3 пункта 5.7 раздела V «Оплата труда» 

части 2 Соглашения изложить в следующей редакции: 

«за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается исходя из 

размера заработной платы, установленного в соответствии с системой оплаты 

труда на предприятии в период выполнения сверхурочной работы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, в соответствии с порядком, 

установленным статьей 152 ТК РФ;». 

1.2. Абзац третий пункта 6.3 раздела VI «Обеспечение занятости» части 2 

Соглашения изложить в следующей редакции: 

«При сокращении численности или штата Работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется Работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 
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труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается категориям 

Работников, указанным в статье  179 ТК РФ.». 

1.3. Подпункт 7.3.14 пункта 7.3 раздела VII «Охрана труда» части 2 

Соглашения  дополнить абзацем четвертым следующего содержания: 

«Освобождение от работы Работников,  привлекаемых к сверхурочной 

работе сверх 120 часов в год, для прохождения  диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, на один рабочий день в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.». 

1.4. Абзац одиннадцатый пункта 5.6 раздела V «Оплата труда» части 3 

Соглашения изложить в следующей редакции: 

«о ежемесячной выплате надбавки за сверхурочную работу. Сверхурочная 

работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

соответствии с системой оплаты труда в учреждении в период выполнения 

сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты,  в 

соответствии с порядком, установленным статьей 152 ТК РФ;». 

1.5. Абзац третий пункта 6.3 раздела VI «Обеспечение занятости» части 3 

Соглашения изложить в следующей редакции: 

«При сокращении численности или штата Работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется Работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 

труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается категориям 

Работников, указанным в статье  179 ТК РФ.». 

1.6. Подпункт 7.3.14 пункта 7.3 раздела VII «Охрана труда» части 3 

Соглашения  дополнить абзацем четвертым следующего содержания: 

«Освобождение от работы Работников,  привлекаемых к сверхурочной 

работе сверх 120 часов в год, для прохождения  диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, на один рабочий день в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.». 

2. После подписания Дополнительное соглашение подлежит направлению 

на уведомительную регистрацию в Управление экономического развития 

администрации города Байконур. 

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  

с 01 сентября 2026 г., и является неотъемлемой частью Соглашения. 

4. Рассылку Дополнительного соглашения осуществляет Управление 

экономического развития администрации города Байконур. 

5. Дополнительное соглашение составлено и подписано в 3-х экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу и направляются: 

один экземпляр – Главе администрации города Байконур; 

один экземпляр – председателю Общественной организации «Первичная 

профсоюзная организация комплекса «Байконур» Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников общего 

машиностроения»; 

один экземпляр – Управлению экономического развития администрации 

города Байконур. 
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6. 45 (сорок пять) копий Соглашения в виде электронной версии 

направляются на адрес электронной почты Работодателей.   

 

 

 

Администрация города Байконур  

Глава администрации                                                                      

________________ К.Д. Бусыгин 

_________________________ 2026 г. 

 

 

Председатель                                                                           

Общественной организации 

«Первичная профсоюзная 

организация комплекса «Байконур» 

Общественной организации 

«Общероссийский 

профессиональный союз работников 

общего машиностроения» 

_______________  А.А. Кулмурзаева 

_________________________2026 г. 

 

 

                                                                                                                                                 

Регистрационный номер № ________ 

______________________ 2026 г. 

И.о. начальника  

Управления экономического развития 

администрации города Байконур 

__________________ А.А. Стрелин  


