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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 сентября 2026 г.               		     		                                 № 331
				                                                 

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в Регламент по взаимодействию 
органа службы занятости 
и федерального учреждения 
медико-социальной экспертизы, 
органа управления образованием по улучшению профессиональной 
ориентации, профессионального 
обучения и трудоустройства инвалидов,
утвержденный постановлением Главы
администрации города Байконур 
от 03 августа 2017 г. № 233

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., в соответствии 
с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями), приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 03 июля 2024 г. № 321н «Об утверждении Порядка, сроков и формы обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы в целях организации сопровождения при содействии занятости инвалида», 
от 18 сентября 2024 г. № 466н «Об утверждении порядка разработки 
и реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида и их форм, а также порядка привлечения к разработке индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида 
и индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида реабилитационных организаций и порядка координации реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида 
и индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида, включая мониторинг такой реализации и предоставление информации 
о результатах мониторинга в высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации» (с изменениями)  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Регламент по взаимодействию органа службы занятости 
и федерального учреждения медико-социальной экспертизы, органа управления образованием по улучшению профессиональной ориентации, профессионального обучения и трудоустройства инвалидов,  утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур от 03 августа 2017 г. 
№ 233 «Об утверждении Регламента по взаимодействию органа службы занятости и федерального учреждения медико-социальной экспертизы, органа управления образованием по улучшению профессиональной ориентации, профессионального обучения и трудоустройства инвалидов» (с изменениями)  (далее – Регламент), следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 Регламента изложить 
в следующей редакции:
«2.1.1. Регистрирует инвалидов в целях поиска подходящей работы,                 а также регистрирует их в качестве безработных граждан в соответствии 
с требованиями Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации», с учетом сведений индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (далее – ИПРА инвалида), выданных в соответствии с приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 03 июля 2024 г. № 321н 
«Об утверждении Порядка, сроков и формы обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы в целях организации сопровождения 
при содействии занятости инвалида» (далее – Порядок взаимодействия между 
ГКУ «ЦЗН г. Байконур» и Бюро МСЭ), и содержащих заключение 
о рекомендуемом характере и условиях труда.».
1.2. Подпункт 2.1.2.1 подпункта 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 Регламента изложить в следующей редакции:
«2.1.2.1. По оказанию следующих мер государственной поддержки  инвалидам, обратившимся за содействием в трудоустройстве:
а) содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты;
б) организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
в) организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
г) социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан;
д) организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования;
е) психологическая поддержка безработных граждан;
ж) организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности;
з) содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица 
в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход;
и) содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам 
в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства 
по направлению органов службы занятости;
к) содействие приоритетному трудоустройству граждан, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности 
и военной службе», либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», а также граждан, относящихся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;
л) организация сопровождения при содействии занятости инвалидов.».
1.3. Подпункт 2.3.3 пункта 2.3 раздела 2 Регламента изложить 
в следующей редакции:
«2.3.3. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 979н 
«Об утверждении Порядка организации и деятельности федеральных учреждений медико-социальной экспертизы» (с изменениями) при проведении медико-социальной экспертизы гражданину и установлении факта наличия 
у него инвалидности разрабатывает ИПРА инвалида, в которой определяет формы и сроки мероприятий по общему и профессиональному образованию 
и по профессиональной реабилитации или абилитации. Форма ИПРА инвалида утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 18 сентября 2024 г. № 466н «Об утверждении порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации 
и абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации 
и абилитации ребенка-инвалида и их форм, а также порядка привлечения 
к разработке индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида 
и индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида реабилитационных организаций и порядка координации реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида 
и индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида, включая мониторинг такой реализации и предоставление информации 
о результатах мониторинга в высший исполнительный орган субъекта российской федерации» (с изменениями) (далее – приказ Минтруда России 
от 18 сентября 2024 г. № 466н), содержит рекомендации по общему 
и профессиональному образованию и по профессиональной реабилитации 
и абилитации. 
Исполнителям, определенным в ИПРА ответственным за реализацию мероприятий и оказание услуг по основным направлениям комплексной реабилитации и абилитации инвалида, на государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» обеспечивается доступ к сведениям, содержащимся в ИПРА, в соответствии нормами приказа Минтруда России от 18 сентября 2024 г. № 466н.».
1.4. В подпункте «б» подпункта 2.3.4.2 подпункта 2.3.4 пункта 2.3 раздела 2 Регламента слово «услуга» заменить словами «мера государственной поддержки».
1.5. Подпункт 2.3.5 пункта 2.3 раздела 2 Регламента исключить.
1.6. Подпункт 2.3.8 пункта 2.3 раздела 2 Регламента исключить.
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур https://portal.baikonuradm.ru. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.



Глава администрации 			                                          К.Д. Бусыгин
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