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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

22 июля 2026 г.									  № 266
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Порядок 
направления Государственным казенным учреждением 
«Центр занятости  населения города Байконур» женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения 
или получения дополнительного профессионального образования, утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур от 10 октября 2013 г. № 160	


На основании Соглашения между Российской Федерацией 
и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования 
и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., 
в соответствии со Стандартом деятельности по осуществлению полномочия 
в сфере занятости населения по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными категориями граждан, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2024 г. № 628н «Об утверждении стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения 
по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными категориями граждан», 
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок направления Государственным казенным учреждением «Центр занятости  населения города Байконур» женщин 
в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур 
от 10 октября 2013 г. № 160 «Об утверждении Порядка направления Государственным казенным учреждением «Центр занятости населения города Байконур»  женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия 
по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, 
для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования» (с изменениями) (далее – Порядок), следующие изменения:
1.1. Абзац первый пункта 1.3 раздела I Порядка изложить в следующей редакции:
«1.3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с профессиональным обучением и дополнительным профессиональным образованием в соответствии с настоящим Порядком, осуществляется за счет средств бюджета города Байконур, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели государственной программой «Содействие занятости населения города Байконур», утвержденной постановлением Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2024 г. № 479 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения города Байконур» 
(с изменениями) (далее – государственная программа), но не более максимального размера затрат на прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, установленного настоящим Порядком».
1.2. Пункт 1.4 раздела I Порядка изложить в следующей редакции:
«1.4. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование осуществляется по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда города Байконур, перечень которых утвержден нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур.».
1.3. Пункт 1.6 раздела I Порядка изложить в следующей редакции:
«1.6. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование Граждан осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с договорами, заключенными ГКУ «ЦЗН г. Байконур в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
При направлении ГКУ «ЦЗН г. Байконур» Граждан для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другую местность таким Гражданам предоставляется финансовая поддержка.
Порядок предоставления финансовой поддержки Гражданам, направленным ГКУ «ЦЗН г. Байконур» для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в другую местность, и размеры предоставления указанной финансовой поддержки устанавливаются нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур.».
1.4. Пункт 1.10 раздела I Порядка исключить.
1.5. Раздел III Порядка изложить в следующей редакции:
«III. Направление для прохождения профессионального обучения 
или получения дополнительного профессионального образования

3.1. Профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования осуществляется на основании обращения Граждан в ГКУ «ЦЗН г. Байконур» по месту жительства или месту пребывания.
Граждане обращаются в ГКУ «ЦЗН г. Байконур» путем подачи заявления и иных сведений в электронной форме с использованием единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
или единого портала государственных и муниципальных услуг (далее – 
ЕЦП «Работа в России»).
Перечень документов и сведений, необходимых для осуществления полномочия по организации прохождения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования, определен пунктом 5 Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия 
по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными категориями граждан, утвержденного приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2024 г. № 628н 
«Об утверждении стандарта деятельности по осуществлению полномочия 
в сфере занятости населения по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными категориями граждан» (далее – Стандарт).
3.2. Граждане вправе обратиться в ГКУ «ЦЗН г. Байконур» 
за содействием в подаче заявления в электронной форме.
3.3. В ГКУ «ЦЗН г. Байконур» Гражданам обеспечивается доступ 
к ЕЦП «Работа в России», а также оказывается необходимое консультационное содействие.
При личном посещении ГКУ «ЦЗН г. Байконур» Гражданин предъявляет:
паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации или временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации;
свидетельство о рождении детей (представляется 
в ГКУ «ЦЗН г. Байконур» женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).
3.4. ГКУ «ЦЗН г. Байконур» при осуществлении полномочия 
по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность предоставляется сервис «Востребованные квалификации и навыки» с использованием ЕЦП «Работа в России».
3.5. При осуществлении полномочия по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия 
по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, 
ГКУ «ЦЗН г. Байконур» руководствуется положениями Стандарта. 
3.6. Прохождение профессионального обучения, получение дополнительного профессионального образования Гражданами осуществляется на основании заключенного с использованием ЕЦП «Работа в России» договора между Гражданином, организацией, осуществляющей образовательную деятельность и ГКУ «ЦЗН г. Байконур» (далее – договор).
3.7. На основании выбранного варианта профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования ГКУ «ЦЗН г. Байконур» заключает с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Государственный контракт на оказание платной образовательной услуги с учетом требований 
и условий, применяемых к контрактам, заключенным в соответствии 
с Федеральным законом от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями). 
3.8. Основанием для отказа ГКУ «ЦЗН г. Байконур» в направлении Граждан на профессиональное обучение, получение дополнительного профессионального образования является:
отсутствие у Граждан необходимого уровня образования 
для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования;
непредставление документов, предусмотренных пунктом 5 Стандарта;
         полное освоение бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели государственной программой в текущем финансовом году.
3.9. Направленные для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования Граждане приступают к профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию в срок, установленный договором.
3.10. Гражданину, успешно прошедшему профессиональное обучение или получившему дополнительное профессиональное образование выдается документ о квалификации с использованием ЕЦП «Работа в России».».
1.6. Приложения № 1 - № 3 к Порядку признать утратившими силу.
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур https://portal.baikonuradm.ru. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                  на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.


И.о. Главы администрации                                                            А.Г. Бобрышев
oleObject2.bin
[image: image1.png]






image1.png




oleObject1.bin
[image: image1.png]







 


 


     


 


         


ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


 


 


22 июля 2026 г.


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  


№


 


266


 


О


 


внесении изменени


й


 


в 


Порядок 


 


направления 


Государственным 


казенным учреждением 


 


«Центр занятости  населения города 


Байконур»


 


женщин 


в


 


п


ериод 


о


тпуска 


п


о 


у


ходу 


з


а 


р


ебенком 


д


о 


д


остижения 


и


м 


возраста 


трех 


л


ет и незанятых 


граждан, которым в соответствии 


 


с законодательством Российской 


Федерации назначена 


страховая 


пе


н


сия по старости


 


и которые 


стремятся возобновить трудовую 


деятельность, для прохождения 


п


рофе


ссионального обучения 


 


или получения дополнительного 


профессионального образования


, 


утвержденный 


постановление


м


 


Главы 


а


дминистрации


 


города 


Байконур


 


о


т 


1


0


 


октября


 


201


3


 


г.


 


№ 


160


 


 


 


На основании Соглашения между Российской Федерацией 


 


и Республикой Казахстан 


о статусе города Байконур, порядке формирования 


 


и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.,


 


 


в соответствии с


о 


Стандарт


ом


 


деятельности по осуществлению полномочия 


 


в сфере занятости населения


 


по организации прохождения профессиональ


ного 


обучения, получения дополнительного профессионального образования 


женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 


трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством 


Российской Федерации назначена стра


ховая пенсия по старости и которые 


стремятся возобновить трудовую деятельность,


 


и 


иными категориями граждан, 


утвержденн


ым


 


приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
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