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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16 апреля 2026 г.                                                                                                № 125
О внесении изменений в постановление Главы администрации города Байконур от 05 июня 2018 г. № 240

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., с целью совершенствования нормативного правового регулирования порядка проведения аттестации кандидатов на должность руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы администрации города Байконур 
от 05 июня 2018 г. № 240 «Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся 
в ведении администрации города Байконур» (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. В наименовании Постановления слова «Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур» заменить словами «Об утверждении Порядка проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур».
1.2. В преамбуле Постановления слова «в целях установления порядка аттестации руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур,» заменить словами 
«в целях установления порядка аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур,».
1.3. Пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур.»
2. Внести в Порядок проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденный Постановлением (далее – Порядок), следующие изменения:
2.1. В наименовании Порядка слова «Порядок проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся 
в ведении администрации города Байконур» заменить словами «Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителей 
и руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся 
в ведении администрации города Байконур».
2.2. Пункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 Порядка изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, функции и полномочия учредителя которых выполняет администрация города Байконур в лице Главы администрации города Байконур (далее – кандидат, руководитель предприятия, предприятие, Глава администрации соответственно), аттестационной комиссией администрации города Байконур (далее – аттестационная комиссия), персональный состав 
и порядок работы которой утверждается нормативным правовым актом Главы администрации.
1.2. Аттестация кандидата и руководителя предприятия проводится 
по решению Главы администрации.
Целью аттестации кандидата является оценка знаний и квалификации кандидата для назначения на должность руководителя предприятия.
Целями аттестации руководителя предприятия являются:
а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий 
и определение их соответствия занимаемой должности;
б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
[bookmark: _GoBack]1.3. Организация аттестации кандидата и руководителя предприятия, 
в том числе ее подготовка, возлагается на отдел муниципальной службы 
и кадров администрации города Байконур (далее – Отдел).
1.4. Кандидат проходит аттестацию до заключения трудового договора 
с представителем нанимателя (работодателем).
Аттестация руководителя предприятия проводится один раз в три года.
1.4.1. Заместителем Главы администрации города Байконур, курирующим соответствующее предприятие (далее – заместитель Главы администрации), 
в аттестационную комиссию представляются предложения о кандидате (кандидатах), а также материалы о нем (них).
1.4.2. Заместитель Главы администрации представляет Главе администрации следующие документы:
а) служебную записку с предложениями по кандидату;
б) сведения о кандидате по форме согласно Приложению № 5 
к настоящему Порядку, подписанные руководителем структурного подразделения администрации города Байконур, координирующим деятельность подведомственного предприятия.
Предложения по кандидату должны быть сформированы с учетом соответствия кандидата квалификационным требованиям по должности руководителя предприятия.
1.4.3. После принятия Главой администрации решения о проведении аттестации кандидат представляет в Отдел следующие документы:
а) заявление о проведении его аттестации аттестационной комиссией и рассмотрении его документов;
б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
в) документы, подтверждающие регистрацию гражданина по месту жительства или пребывания в городе Байконур;
г) документы о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;
д) основные положения программы кандидата по развитию предприятия (не более 3-х страниц) или предложения по исполнению программы развития предприятия на оставшийся период ее реализации (не более 7 страниц) (при наличии соответствующей программы развития Предприятия), подписанные кандидатом, а также руководителем структурного подразделения администрации города Байконур, координирующим деятельность соответствующего подведомственного предприятия, и заместителем Главы администрации;
е) дополнительные документы по усмотрению кандидата.
В случае, если кандидатом является лицо, занимающее должность руководителя соответствующего предприятия, кандидат дополнительно 
к документам, указанным в подпункте 1.4.3 пункта 1.4 Порядка, представляет отчет о своей деятельности в должности руководителя (не более 10 страниц), включая отчет о результатах выполнения программы развития Предприятия.
Обработка персональных данных, содержащихся в представляемых документах, осуществляется с письменного согласия кандидата. 
1.4.4. Кандидат, документы по которому поступили не в полном объеме или позднее установленных сроков, к аттестации по решению Главы администрации не допускается.
Если кандидат отказывается от прохождения аттестации либо не представляет указанные документы в Отдел для прохождения аттестации без уважительных причин Главой администрации принимается решение об отмене аттестации кандидата.
В случае неявки кандидата на заседание аттестационной комиссии, при наличии уважительных причин, аттестация кандидата по решению аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
1.4.5. О месте и времени проведения аттестации, а также о не допуске, отмене аттестации кандидат уведомляется не позднее 2 (двух) рабочих дней 
до даты проведения аттестации.
1.4.6. Аттестация проводится аттестационной комиссией в присутствии аттестуемого кандидата.
1.4.7. Аттестация кандидата осуществляется по результатам анализа представленных документов и собеседования.
При проведении собеседования с кандидатом аттестационная комиссия оценивает соответствие аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, уровень знаний по управлению Предприятием.
1.4.8. По результатам аттестации кандидата аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
а) о соответствии кандидата должности руководителя предприятия;
б) о несоответствии кандидата должности руководителя предприятия.
Аттестационная комиссия вправе рекомендовать включить кандидата 
в кадровый резерв для замещения должностей руководителей предприятий.
1.4.9. Результаты аттестации кандидата оформляются в виде протокола заседания аттестационной комиссии, который утверждается Главой администрации.
Решение комиссии, принятое по кандидату, в течение 5 (пяти) рабочих дней после утверждения протокола заседания аттестационной комиссии 
в письменной форме направляется кандидату.
Проведение повторной аттестации кандидата возможно не ранее чем через год после принятия аттестационной комиссией решения о несоответствии кандидата должности руководителя предприятия.
1.4.10. Документы, представленные для рассмотрения на аттестационной комиссии, хранятся секретарем аттестационной комиссии до подписания членами аттестационной комиссии и утверждения Главой администрации протокола заседания аттестационной комиссии. После принятия решения 
о назначении кандидата на должность руководителя предприятия его документы при назначении на должность руководителя предприятия формируются в личное дело. В случаях снятия кандидатуры кандидата с аттестации или неназначения кандидата на должность руководителя предприятия документы, представленные на аттестационную комиссию, возвращаются кандидату.».
2.3. В подпункте 2.1.2 пункта 2 Порядка слова «Управление 
по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур» заменить словами «Управление 
по имущественным и земельным отношениям администрации города Байконур».
2.4. Дополнить Порядок Приложением № 5 согласно приложению 
к Постановлению.
[bookmark: sub_4]3. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур https://portal.baikonuradm.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.


Глава администрации                                                                       К.Д. Бусыгин 
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