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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

17 декабря 2025 г.			                                                          № 473

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений
в Положение  об оплате труда 
руководителей, заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров 
государственных унитарных предприятий, 
находящихся в ведении администрации 
города Байконур, утвержденное
постановлением Главы
администрации города Байконур
от 30 июня 2023 г. № 275


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 
его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур 
от 30 июня 2023 г. № 275 «Об утверждении Положения  об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур» (с изменениями) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 1.5 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
«1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей Предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников Предприятий (без учета среднемесячной заработной платы руководителя Предприятия, заместителей руководителя и главного бухгалтера), устанавливается в кратности 
не более 11.».
1.2. Абзац второй пункта 2.1 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады руководителей Предприятий устанавливаются                      ежегодно на очередной финансовый год в фиксированной сумме, выраженной 
в целых денежных единицах (рублях).».
1.3. Абзац третий и четвертый пункта 2.3 раздела 2 Положения изложить 
в следующей редакции:
«увеличение среднесписочной численности работников Предприятия  
в течение календарного года на 10 и более процентов, влияющего на размер коэффициента сложности управления;
принятие решения Главой администрации города Байконур 
об изменении условий оплаты труда руководителя Предприятия.».
1.4. Пункт 2.5 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.5. Управление экономического развития администрации города Байконур производит расчет должностных окладов руководителей Предприятий на очередной финансовый год не позднее 10 декабря текущего года, а также в течение пяти рабочих дней с даты наступления одного 
из следующих оснований:
внесение изменений в порядок установления должностных окладов руководителей Предприятий, установленный пунктом 2.2 раздела 2 Положения;  
фиксация изменения среднесписочной численности работников Предприятия на основании сведений, представленных Предприятием, 
и  размеров, предусмотренных пунктом 2.3 раздела 2 Положения;  
принятие Главой администрации города Байконур решения о повышении (изменении) оплаты труда.
Результаты расчетов передаются в Управление финансов администрации города Байконур для согласования.
Управление финансов администрации города Байконур в течение трех рабочих дней осуществляет согласование расчетов должностных окладов.
После согласования с Управлением финансов администрации города Байконур Управление экономического развития администрации города Байконур представляет расчеты должностных окладов на утверждение Главе администрации города Байконур.».
1.5. Раздел 2 Положения дополнить пунктом 2.8 в следующей редакции: 
«2.8. Вновь назначенному руководителю Предприятия должностной оклад устанавливается на уровне оклада, утвержденного в действующем штатном расписании Предприятия.».
1.6. Абзац третий подпункта 4.3.11 пункта 4.3 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«В случае перезаключения трудового договора с руководителем Предприятия в отчетном году в связи с истечением срока действия предыдущего договора, без перерыва фактического исполнения должностных обязанностей, в том числе при перезаключении в последний день отчетного года и первый день следующего года, оценка эффективности деятельности Предприятия и его руководителя допускается в сроки, установленные пунктом 4.3 раздела 4 Положения в отношении всех Предприятий. В расчетный период для начисления годовой премии руководителю Предприятия включается весь период замещения указанной должности в отчетном году, в том числе в случае, если в течение отчетного года трудовой договор с руководителем Предприятия был расторгнут и впоследствии он вновь был назначен на должность руководителя того же Предприятия. Годовая премия начисляется за фактически отработанное им время по должности руководителя Предприятия в отчетном году с учетом абзаца второго подпункта 4.3.1 пункта 4.3 раздела 4 Положения.». 
1.7. Абзац третий пункта 6.1 раздела 6 Положения изложить в следующей редакции:
«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников Предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Предприятия), устанавливается в кратности не более 9.».
1.8. Пункт 7.4 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.4. Работник, временно исполняющий обязанности руководителя Предприятия без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
в целях соблюдения антикоррупционного законодательства Российской Федерации обязан согласовывать установление по основной должности выплат компенсационного характера, не включенных в штатное расписание, премиальных выплат, надбавок стимулирующего характера и оказание материальной помощи, предусмотренных коллективным договором Предприятия, с заместителем Главы администрации города Байконур, курирующим деятельность Предприятия, и Главой администрации города Байконур.». 
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур https://portal.baikonuradm.ru. 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую 
и финансовую политику администрации города Байконур.




Глава администрации                                                                       К.Д. Бусыгин
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