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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
17 декабря 2025 г.             		     		                                          № 472

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в Порядок премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, 
по итогам работы за год, утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур от 30 апреля 2020 г. № 216
  
 
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 
его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Порядок премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам работы за год, утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур от 30 апреля 2020 г. № 216 
«Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей и Порядка премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам работы за год» (с изменениями) (далее – Порядок), следующие изменения:
1.1. Таблицу абзаца второго пункта 3.3 раздела 3 Порядка изложить 
в следующей редакции:
«
	Количество полученных баллов
	Размер премии в процентах

	с 55 до 65 
	100

	с  50 до 54
	90

	с 45 до 49
	80

	с 40 до 44
	70

	с 35 до 39
	60

	                          менее 35 
	не премируется


».
1.2. Абзац третий пункта 3.6 раздела 3 Порядка изложить в следующей редакции:
«В случае перезаключения трудового договора с руководителем Учреждения в отчетном году в связи с истечением срока действия предыдущего договора, без перерыва фактического исполнения должностных обязанностей, 
в том числе при перезаключении в последний день отчетного года и первый день следующего года, оценка достигнутых результатов выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за год допускается 
в соответствующие сроки, установленные настоящим Порядком 
для бюджетных и казенных учреждений. При этом в расчетный период 
для начисления премии руководителю Учреждения по итогам работы за год включается весь период замещения указанной должности в отчетном году, 
в том числе в случае, если в течение отчетного года трудовой договор 
с руководителем был расторгнут и впоследствии он вновь был назначен 
на должность руководителя того же Учреждения.  Премия по итогам работы 
за год начисляется за фактически отработанное время по должности руководителя Учреждения в отчетном году с учетом положений пункта 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.». 
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур https://portal.baikonuradm.ru.
3. Контроль за исполнением  настоящего  постановления  возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую 
и финансовую политику администрации города Байконур.


Глава администрации                                                                        К.Д. Бусыгин
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