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ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР


РАСПОРЯЖЕНИЕ
_________________                                                                      № ______________ 
[bookmark: _GoBack]О внесении изменения в Порядок   разработки и утверждения положений о структурных подразделениях администрации города Байконур,  должностных инструкций сотрудников администрации города Байконур и должностных инструкций руководителей предприятий и учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур,  директора ТФОМС города Байконур, утвержденный распоряжением Главы администрации города Байконур 
от 09 декабря 2019 г.  № 01-558р  

В связи с утверждением Минтрудом России Справочника типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и с целью приведения правового акта  в соответствие с законодательством Российской Федерации: 
1. Внести в Порядок разработки и утверждения положений о структурных подразделениях администрации города Байконур,  должностных инструкций сотрудников администрации города Байконур и должностных инструкций руководителей предприятий и учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур,  директора ТФОМС города Байконур, утвержденный распоряжением Главы администрации города Байконур 
от 09 декабря 2019 г.  № 01-558р «Об утверждении Порядка разработки и утверждения положений о структурных подразделениях администрации города Байконур,  должностных инструкций сотрудников администрации города Байконур и должностных инструкций руководителей предприятий и учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур,  директора ТФОМС города Байконур» (далее – Порядок), следующее изменение: 
подпункт 4.1.2 пункта 4.1 раздела 4 Порядка изложить в следующей редакции: 
«4.1.2. Квалификация работника – это уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы. Квалификационные требования, предъявляемые к руководителю, сотруднику в соответствии с занимаемой им конкретной должностью, в определенных случаях устанавливаются в квалификационных справочниках и в профстандартах, в остальных – самостоятельно работодателем. 
В качестве основы для разработки квалификационных требований в должностной инструкции в части касающейся исполнитель может использовать Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), профессиональные стандарты, Справочник типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, утвержденный Минтрудом России.». 
2. Руководителям структурных подразделений администрации города Байконур, руководителям организаций при разработке должностных инструкций сотрудников администрации города Байконур, должностных инструкций руководителей организаций учесть вышеуказанные изменения. 
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.  


Глава  администрации                                                                       К.Д. Бусыгин  
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ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР


 


РАСПОРЯЖЕНИЕ


 


_________________                                                                      № ______________ 


 


О внесении изменени


я


 


в 


Порядок  


 


разработки и утверждения 


положений о


 


структурных подраздел


е


ниях 


администрации города Байконур,  


должностных инструкций сотрудников 


администрации города Байк


о


нур и 


должностных инструкций руководителей 


предприятий и учреждений, находящихся 


в


 


ведении администрации города


 


Байконур,  


директора ТФОМС города Байконур, 


утвержд


енный 


распоряжением Главы 


администрации города Байконур 


 


от 09 декабря 2019 г. 


 


№


 


01


-


558р 


 


 


 


В связи с утверждением Минтрудом России Справочника типовых 


квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 


службы


 


и с целью приведения 


правовог


о акта 


 


в соответствие 


с


 


законодательством Российской Федерации


:


 


 


1. 


Внести в Порядок разработки и утверждения положений о


 


структурных 


подраздел


е


ниях администрации города Байконур,  должностных инструкций 


сотрудников администрации города Байк


о


нур и должнос


тных инструкций 


руководителей предприятий и учреждений, находящихся в


 


ведении 


администрации города


 


Байконур,  директора ТФОМС города Байконур, 


утвержденный распоряжением Главы администрации города Байконур 


 


от 09 декабря 2019 г.  №


 


01


-


558р «Об утверждении 


Порядка разработки и 


утверждения положений о


 


структурных подраздел


е


ниях администрации города 


Байконур,  должностных инструкций сотрудников администрации города 


Байк


о


нур и должностных инструкций руководителей предприятий и 


учреждений, находящихся в


 


ведении 


администрации города


 


Байконур,  


директора ТФОМС города Байконур» (далее 


–


 


Порядок)


,


 


следующ


е


е изменени


е


: 


 




   

 

ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР   РАСПОРЯЖЕНИЕ   _________________                                                                      № ______________    О внесении изменени я   в  Порядок     разработки и утверждения  положений о   структурных подраздел е ниях  администрации города Байконур,   должностных инструкций сотрудников  администрации города Байк о нур и  должностных инструкций руководителей  предприятий и учреждений, находящихся  в   ведении администрации города   Байконур,   директора ТФОМС города Байконур,  утвержд енный  распоряжением Главы  администрации города Байконур    от 09 декабря 2019 г.    №   01 - 558р        В связи с утверждением Минтрудом России Справочника типовых  квалификационных требований для замещения должностей муниципальной  службы   и с целью приведения  правовог о акта    в соответствие  с   законодательством Российской Федерации :     1.  Внести в Порядок разработки и утверждения положений о   структурных  подраздел е ниях администрации города Байконур,  должностных инструкций  сотрудников администрации города Байк о нур и должнос тных инструкций  руководителей предприятий и учреждений, находящихся в   ведении  администрации города   Байконур,  директора ТФОМС города Байконур,  утвержденный распоряжением Главы администрации города Байконур    от 09 декабря 2019 г.  №   01 - 558р «Об утверждении  Порядка разработки и  утверждения положений о   структурных подраздел е ниях администрации города  Байконур,  должностных инструкций сотрудников администрации города  Байк о нур и должностных инструкций руководителей предприятий и  учреждений, находящихся в   ведении  администрации города   Байконур,   директора ТФОМС города Байконур» (далее  –   Порядок) ,   следующ е е изменени е :   

