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ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 мая 2021 г.                                                                                                     № 215 
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений
в Положение об аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 15 января 2019 г. № 07

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей государственных учреждений, находящихся 
в ведении администрации города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 15 января 2019 г. № 07 «Об аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур» (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. Заместитель Главы администрации представляет Главе администрации следующие документы:
а)   служебную записку с предложениями по Кандидату;
б) сведения о Кандидате по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Положению, подписанные руководителем структурного подразделения администрации города Байконур, координирующим деятельность соответствующего подведомственного Учреждения.
Предложения по Кандидату должны быть сформированы с учетом соответствия Кандидата квалификационным требованиям по должности Руководителя Учреждения.».
1.2. Пункт 2.4 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.4. После принятия Главой администрации решения о проведении аттестации Кандидат представляет в Отдел следующие документы:
а) заявление с просьбой о проведении его аттестации аттестационной комиссией и рассмотрении его документов;
б)  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
в) документы, подтверждающие регистрацию гражданина по месту жительства или по месту пребывания в городе Байконур;
г) документы о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;
д) основные положения программы Кандидата по развитию Учреждения (не более 3-х страниц) или предложения по исполнению программы развития Учреждения на оставшийся период ее реализации (не более 7 страниц) (при наличии соответствующей программы развития Учреждения), подписанные Кандидатом, а также руководителем структурного подразделения администрации города Байконур, координирующим деятельность соответствующего подведомственного Учреждения, и заместителем Главы администрации, курирующим деятельность соответствующего Учреждения;
е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за предыдущий год;
ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (для Кандидатов на должность Руководителя образовательного Учреждения);
з) дополнительные документы по усмотрению Кандидата.
В случае, если Кандидатом является лицо, занимающее должность Руководителя соответствующего Учреждения, Кандидат дополнительно 
к документам, указанным в пункте 2.4 настоящего Положения, представляет отчет о своей деятельности в должности Руководителя (не более 10 страниц), включая отчет о результатах выполнения программы развития Учреждения.
Обработка персональных данных, содержащихся в представляемых документах, осуществляется с письменного согласия Кандидата на обработку его персональных данных.».
1.3. Раздел 2 Положения дополнить пунктом 2.11 следующего содержания:
«2.11. Документы, представленные для рассмотрения на аттестационной комиссии, хранятся секретарем аттестационной комиссии до подписания членами аттестационной комиссии и утверждения Главой администрации протокола заседания аттестационной комиссии. После принятия решения 
о назначении Кандидата на должность Руководителя его документы при назначении на должность Руководителя формируются в личное дело. В случаях снятия кандидатуры Кандидата с аттестации или неназначения Кандидата на должность Руководителя Учреждения документы, представленные на аттестационную комиссию, возвращаются Кандидату.».
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации                                                                  	К.Д. Бусыгин
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