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ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 декабря 2024 г.                                                                                         № 438


	[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение 
об оплате труда муниципальных служащих города Байконур и работников, замещающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы города Байконур, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур 
от 11 июля 2023 г. № 283
	


	
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой   Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 
его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. 
П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих города Байконур и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы города Байконур, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 11 июля 2023 г. 
№ 283 «Об оплате труда муниципальных служащих города Байконур 
и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы города Байконур» (с изменениями) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1 Положения  изложить в следующей редакции:
« 2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада, ежемесячных 
и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 
Оплата труда работников состоит из должностного оклада, ежемесячных 
и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.».
1.2. Пункт 2.3 Положения дополнить подпунктом 2.3.7 следующего содержания:
«2.3.7. Ежемесячная надбавка в размерах, установленных Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»
(с изменениями), при наличии классного чина государственной гражданской службы, присвоенного Указом Президента Российской Федерации.».
1.3. Пункт 2.11 Положения после слов «применяется районный коэффициент 1,4» дополнить словами «, являющийся составной частью денежного содержания муниципального служащего и заработной платы работника.».
1.4. Пункт 6.4 Положения изложить в следующей редакции:
«6.4. Критериями при определении размера единовременных премий являются:
своевременное, качественное и успешное выполнение муниципальным служащим и работником должностных обязанностей;
разработка и внедрение муниципальным служащим и работником рационализаторских предложений, внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;
досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственного руководителя;
проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;
степень сложности и важности выполненных поручений руководителя 
или работодателя;
надлежащее исполнение предусмотренной законодательством Российской Федерации и правовыми актами администрации города Байконур обязанности 
по незамедлительному в установленном порядке уведомлению обо всех случаях обращения к муниципальному служащему или работнику каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
выполнение особо важных и сложных заданий руководителя 
или работодателя.
Под особо важными и сложными заданиями понимаются  задания,  работы, при выполнении которых предъявляются особые требования к срокам, качеству их выполнения,  направленные на социально-экономическое развитие города Байконур, повышение эффективности деятельности администрации города Байконур, государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур. 
Единовременное премирование муниципальных служащих и работников также производится в качестве меры поощрения за достижение высоких результатов деятельности, за продолжительную (более 5 лет) 
и (или) безупречную работу в администрации города Байконур:
ко дню образования администрации города Байконур и ее подразделений;
ко дню образования города и космодрома Байконур;
к профессиональному празднику;
к праздничным дням, установленным законодательством Российской Федерации;
за награждение государственными, правительственными, ведомственными наградами.».
1.5. Абзац пятый пункта 6.6 Положения исключить.
1.6. Пункт 6.7 Положения изложить в следующей редакции:
«6.7. Решение о выплате премии за месяц, квартал и ее конкретном размере принимается руководителем или работодателем и оформляется соответственно приказом (распоряжением) руководителя или работодателя.
Решение о выплате единовременной премии, премии за год 
и ее конкретном размере принимается руководителем или работодателем 
с учетом личного вклада муниципального служащего и работника в результаты деятельности подразделения администрации города Байконур и оформляется соответственно приказом (распоряжением) руководителя или работодателя.
Единовременные премии, премии за год устанавливаются 
как в процентном отношении от должностного оклада, так и в абсолютном выражении или в размере месячного денежного содержания муниципального служащего, месячной зарплаты работника. 
Для исчисления месячного денежного содержания муниципальных служащих,  учитываются выплаты, входящие в состав денежного содержания, 
к которым относятся должностной оклад муниципальных служащих, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение, премия 
по результатам работы за месяц согласно утвержденному штатному расписанию 
с применением районного коэффициента. 
Для исчисления месячной зарплаты работников учитываются выплаты, 
к которым относятся  должностной оклад работника, ежемесячная надбавка 
к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение, премия по результатам работы за месяц согласно утвержденному штатному расписанию с применением районного коэффициента.
В случае установления премии в размере, указанном в абзацах четвертом, пятом настоящего пункта, районный коэффициент для исчисления премии повторно не применяется.
Подготовка проекта приказа (распоряжения) о выплате единовременной премии осуществляется на основании поручений Главы администрации города Байконур, ходатайств заместителей Главы администрации города Байконур, руководителя Аппарата Главы администрации города Байконур в соответствии 
с распределением обязанностей, руководителей структурных подразделений администрации города Байконур, решений руководителей подразделений администрации города Байконур, являющихся юридическими лицами, содержащих сведения об основаниях премирования из числа установленных пунктом 6.4 настоящего Положения.». 
1.7. Пункт 6.8 Положения изложить в следующей редакции:
«6.8. Премия по результатам работы за месяц, квартал, год выплачивается муниципальному служащему и работнику с учетом фактически отработанного времени по занимаемой должности в расчетном периоде. 
 При начислении премии по результатам работы за квартал, год время нахождения муниципального служащего и работника в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для исчисления премии.
Единовременная премия выплачивается независимо от фактически отработанного времени.
В случае расторжения трудового договора с муниципальным служащим 
и работником премия за месяц, квартал выплачивается за фактически отработанное время по занимаемой должности в соответствующем периоде вместе с окончательным расчетом.
Муниципальным служащим и работникам, принятым с испытательным сроком, в период испытательного срока премия за год не выплачивается.
Выплата премии за месяц осуществляется одновременно с заработной платой в сроки, установленные нормативными правовыми актами Главы администрации.
Выплата премии за квартал осуществляется до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
Выплата премии за год осуществляется до окончания текущего финансового года.». 
1.8. Пункт 6.10 Положения исключить.
1.9. Пункт 7.1 Положения изложить в следующей редакции:
«7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата к отпуску) муниципальным служащим и работникам является выплатой социального характера и производится один раз в календарном году при наступлении права на ежегодный оплачиваемый отпуск в размере одного месячного денежного содержания (заработной платы) согласно занимаемой должности 
при их уходе в отпуск на основании  приказа (распоряжения) руководителя 
или работодателя по соответствующему заявлению муниципального служащего 
и работника.
Для исчисления месячного денежного содержания муниципальных служащих учитываются выплаты, входящие в состав денежного содержания, 
к которым относятся должностной оклад муниципальных служащих, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение, премия 
по результатам работы за месяц согласно утвержденному штатному расписанию 
с применением районного коэффициента.
Для исчисления месячной зарплаты работников учитываются выплаты,
к которым относятся должностной оклад работника, ежемесячная надбавка 
к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение, премия по результатам работы за месяц согласно утвержденному штатному расписанию с применением районного коэффициента.
В случае разделения ежегодного отпуска в установленном порядке 
на части единовременная выплата к отпуску производится один раз 
при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
В случае поступления на муниципальную службу города Байконур 
(на работу в администрацию города Байконур) до 01 июля текущего года, 
а также в случае использования муниципальным служащим и работником права 
на получение единовременной выплаты к отпуску пропорционально отработанным полным месяцам по предыдущему месту службы (работы) –подразделении администрации города Байконур, единовременная выплата 
к отпуску производится в декабре текущего календарного года 
на основании его письменного заявления пропорционально отработанным полным месяцам в календарном году.
В случае поступления на муниципальную службу города Байконур 
(на работу в администрацию города Байконур) в течение календарного года  
и использования муниципальным служащим и работником права на получение единовременной выплаты к отпуску в полном размере по предыдущему месту службы (работы) – подразделении администрации города Байконур, единовременная выплата к отпуску в текущем календарном году 
по новому месту службы (работы) – подразделении администрации города Байконур не выплачивается.
Для подтверждения использования (неиспользования) муниципальным служащим и работником права на получение единовременной выплаты 
к отпуску в случаях, указанных в пятом и шестом абзацах настоящего пункта, кадровые службы по новому месту службы (работы) – подразделении администрации города Байконур делают соответствующий запрос 
по предыдущему месту службы (работы) – подразделении администрации города Байконур.
В случае, если муниципальный служащий или работник, за исключением указанных в абзаце пятом настоящего пункта, не использовал в течение года своего права на отпуск или использовал право на отпуск, но единовременную выплату к отпуску не получал, данная единовременная выплата к отпуску производится в конце года на основании его письменного заявления.
При уходе муниципального служащего или работника в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения.
При увольнении муниципального служащего или работника (без ухода 
в ежегодный оплачиваемый отпуск) единовременная выплата к отпуску 
не выплачивается.».
1.10. Пункт 7.2. Положения дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«Муниципальный служащий, работник или лица, указанные в абзаце третьем пункта 7.2 настоящего Положения, могут обратиться за выплатой материальной помощи не позднее трех месяцев с даты события.». 
1.11. Дополнить раздел 10 Положения пунктом 10.2 следующего содержания:
«10.2. При  формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для финансового обеспечения выплаты районного коэффициента.
Фонд оплаты труда в расчете на год может быть увеличен по каждой должности муниципальной службы – на размер премии по результатам работы 
за год до 4% от фонда оплаты труда.». 
1.12. Приложения № 1, № 2 к Положению изложить в редакции согласно Приложениям № 1, № 2 к настоящему постановлению соответственно.
1.13. В приложении № 3 к Положению строку:
«
	Заведующий сектором, заведующий сектором – главный бухгалтер
	2,5


»
изложить в следующей редакции:
«
	Заведующий сектором, заведующий сектором – главный бухгалтер
	2,7


».
1.14. В приложении № 4 к Положению строку:
«
	Ведущий специалист, специалист по охране труда
	1,2


 »
изложить в следующей редакции:
«
	Ведущий специалист
	1,2



».
1.15. Дополнить таблицу Приложения № 4 к Положению строкой следующего содержания:
«
	Специалист по охране труда
	1,2 - 4,4


».
2. Настоящее постановление Главы администрации города Байконур вступает в силу со дня его подписания, за исключением абзаца третьего пункта 1.7, пунктов 1.12, 1.13, 1.14, 1.15 настоящего постановления.
Абзац третий пункта 1.7 настоящего постановления вступает в силу 
с 01 января 2025 г. Выплата премии за четвертый квартал 2024 г. осуществляется без учета изменений, внесенных абзацем третьим пункта 1.7 настоящего постановления в пункт 6.8 Положения.
Пункты 1.12, 1.13, 1.14, 1.15 вступают в силу с 01 января 2025 г.
3. Руководителям структурных подразделений администрации города Байконур, наделенных правами юридического лица, руководствоваться настоящим постановлением.
4. Управлению финансов администрации города Байконур обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления.
5. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные 
сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.



Глава администрации							К.Д. Бусыгин
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утвер


жденное 


постановлением Главы администрации города Байконур от 11 июля 2023 г. 


 


№ 283 «Об оплате труда муниципальных служащих города Байконур 


 


и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 


муниципальной службы города Байконур» 


(с изменениям


и) 


(далее 


–


 


Положение), 


следующ


ие


 


изменени


я


:


 


1.1.


 


Пункт 2.1


 


Положения 


 


изл


о


жить в следующей редакции:


 


« 


2.1. 


Оплата труда муниципального служащего производится в виде 


денежного содержания, состоящего из должностного оклада, ежемесячных 


 


и иных дополнительных вы


плат


, предусмотренных 


настоящим 


Положением


.


 


 


Оплата труда работников состоит из должностного оклада, ежемесячных 


 


и иных дополнительных выплат


, предусмотренных 


настоящим 


Положением


.


».


 


1.2.


 


Пункт 2.3 Положения дополнить подпунктом 2.3.7 следующего 


содержания:


 




 

 

    ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР   ПОСТАНОВЛЕНИЕ     10 декабря 2024 г.                                                                                                   № 438      

О внесении изменений   в Положение    об   оплате труда муниципальных  служащих города Байко нур и работников,  замещающих должности, не отнесенн ые     к должностям муниципальной службы  города Байконур ,   и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности  администрации города Байконур,   утвержденное постановлением  Г лавы  администрации города Байконур    от 11 июля 2023 г. № 283   

    Н а основании  Соглашени я   между Российской Федерац и ей и Республикой     Казахстан о статусе города Байконур, порядке формиров а ния и статусе    его органов   испол нительной   власти   от 23 декабря 1995 г.     П О С Т А Н О В Л Я Ю :   1.   Внести в  П оложение об оплате труда муниципальных служащих города  Байконур и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы города Байконур , и осуществляющих техническое  обеспечение деятельности администрации города Байконур ,   утвер жденное  постановлением Главы администрации города Байконур от 11 июля 2023 г.    № 283 «Об оплате труда муниципальных служащих города Байконур    и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы города Байконур»  (с изменениям и)  (далее  –   Положение),  следующ ие   изменени я :   1.1.   Пункт 2.1   Положения    изл о жить в следующей редакции:   «  2.1.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде  денежного содержания, состоящего из должностного оклада, ежемесячных    и иных дополнительных вы плат , предусмотренных  настоящим  Положением .     Оплата труда работников состоит из должностного оклада, ежемесячных    и иных дополнительных выплат , предусмотренных  настоящим  Положением . ».   1.2.   Пункт 2.3 Положения дополнить подпунктом 2.3.7 следующего  содержания:  

