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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
25 октября 2024 г.						                           № 354
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений  
в Примерные положения 
об условиях оплаты труда
работников государственных 
бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении 
администрации города Байконур, 
утвержденные постановлением Главы 
администрации города Байконур
от 25 мая 2020 г. № 251


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., в соответствии 
с Главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерные положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся 
в ведении администрации города Байконур, по видам экономической деятельности, утвержденные постановлением Главы администрации города Байконур от  25 мая 2020 г. № 251 «Об утверждении Примерных положений 
об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур»                       (с изменениями) (далее – Постановление, Примерное положение по виду экономической деятельности соответственно), следующие изменения:
1.1. Подпункт 3.2.3 пункта 3.2 раздела 3 Примерного положения по видам экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг», «Деятельность ветеринарии», утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«3.2.3. К заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,4, с учетом пункта 6.3 раздела 6 Положения.».
1.2. Примерное положение по видам экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг», «Деятельность ветеринарии», утвержденное Постановлением, дополнить разделом 6 
в следующей редакции:
«6. Дистанционная работа

6.1. На дистанционных работников учреждений в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации, иных актов Российской Федерации
и нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных Главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и Положением.
6.2. Выполнение работниками учреждений трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения им оплаты труда.
6.3. Оплата труда работников учреждений, заключивших трудовой договор о дистанционной работе или дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе, осуществляется с применением районного коэффициента в зависимости от места выполнения ими трудовой функции.
Обязательным условием трудового договора о дистанционной работе 
или дополнительного соглашения к трудовому договору о дистанционной работе является уточнение места непосредственного исполнения работником учреждения трудовой функции (город, регион).». 
1.3. Подпункт 3.2.3 пункта 3.2 раздела 3 Примерного положения по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«3.2.3. К заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,4, с учетом пункта 7.3 раздела 7 Положения.».
1.4. Примерное положение по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное Постановлением, дополнить разделом 7 
в следующей редакции:
«7. Дистанционная работа

7.1. На дистанционных работников учреждений в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации, иных актов Российской Федерации
и нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных Главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и Положением.
7.2. Выполнение работниками учреждений трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения им оплаты труда.
7.3. Оплата труда работников учреждений, заключивших трудовой договор о дистанционной работе или дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе, осуществляется с применением районного коэффициента в зависимости от места выполнения ими трудовой функции.
Обязательным условием трудового договора о дистанционной работе 
или дополнительного соглашения к трудовому договору о дистанционной работе является уточнение места непосредственного исполнения работником учреждения трудовой функции (город, регион).». 
1.5. Подпункт 3.2.3 пункта 3.2 раздела 3 Примерного положения по виду экономической деятельности «Деятельность по организации отдыха 
и развлечений, культуры и спорта», утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«3.2.3. К заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,4, с учетом пункта 6.3 раздела 6 Положения.».
1.6. Примерное положение по виду экономической деятельности «Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта», утвержденное Постановлением, дополнить разделом 6 в следующей редакции:
«6. Дистанционная работа

6.1. На дистанционных работников учреждений в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации, иных актов Российской Федерации
и нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных Главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и Положением.
6.2. Выполнение работниками учреждений трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения им оплаты труда.
6.3. Оплата труда работников учреждений, заключивших трудовой договор о дистанционной работе или дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе, осуществляется с применением районного коэффициента в зависимости от места выполнения ими трудовой функции.
Обязательным условием трудового договора о дистанционной работе 
или дополнительного соглашения к трудовому договору о дистанционной работе является уточнение места непосредственного исполнения работником учреждения трудовой функции (город, регион).». 
1.7. Подпункт 3.2.3 пункта 3.2 раздела 3 Примерного положения по виду экономической деятельности «Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации», утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«3.2.3. К заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,4, с учетом пункта 6.3 раздела 6 Положения.».
1.8. Примерное положение по виду экономической деятельности «Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации», утвержденное Постановлением, дополнить 
разделом 6 в следующей редакции:
«6. Дистанционная работа

6.1. На дистанционных работников учреждений в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации, иных актов Российской Федерации
и нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных Главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и Положением.
6.2. Выполнение работниками учреждений трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения им оплаты труда.
6.3. Оплата труда работников учреждений, заключивших трудовой договор о дистанционной работе или дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе, осуществляется с применением районного коэффициента в зависимости от места выполнения ими трудовой функции.
Обязательным условием трудового договора о дистанционной работе 
или дополнительного соглашения к трудовому договору о дистанционной работе является уточнение места непосредственного исполнения работником учреждения трудовой функции (город, регион).». 
1.9. Подпункт 3.2.3 пункта 3.2 раздела 3 Примерного положения по прочим видам экономической деятельности, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«3.2.3. К заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,4, с учетом пункта 6.3 раздела 6 Положения.».
1.10. Примерное положение по прочим видам экономической деятельности, утвержденное Постановлением, дополнить разделом 6 
в следующей редакции:
«6. Дистанционная работа

6.1. На дистанционных работников учреждений в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации, иных актов Российской Федерации
и нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных Главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и Положением.
6.2. Выполнение работниками учреждений трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения им оплаты труда.
6.3. Оплата труда работников учреждений, заключивших трудовой договор о дистанционной работе или дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе, осуществляется с применением районного коэффициента в зависимости от места выполнения ими трудовой функции.
Обязательным условием трудового договора о дистанционной работе 
или дополнительного соглашения к трудовому договору о дистанционной работе является уточнение места непосредственного исполнения работником учреждения трудовой функции (город, регион).». 
2. Руководителям государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – учреждения), в месячный срок с даты подписания настоящего постановления внести соответствующие изменения в положения об условиях оплаты труда работников учреждений.
3. Начальнику Управления образованием города Байконур, начальнику Отдела здравоохранения города Байконур при установлении условий оплаты труда в подведомственных учреждениях руководствоваться настоящим постановлением.
4. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                  на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.



Глава администрации                                                                        К.Д. Бусыгин
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