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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

15 октября 2024 г.								      № 339
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в постановление Главы администрации города Байконур 
от 30 октября 2017 г. № 348	

На основании Соглашения между Российской Федерацией 
и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования 
и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., 
в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации» (с изменением), постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов», приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2024 г. № 195н «Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 
статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», в государственную службу занятости» и от 09 августа 2024 г. 
№ 399 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации квоты для приема на работу инвалидов»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы администрации города Байконур 
от 30 октября 2017 г. № 348 «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» 
(с изменениями) (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 3.1 Постановления дополнить абзацем вторым в следующей редакции:
«Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются (оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов 
и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с основными требованиями к такому оснащению (оборудованию) указанных рабочих мест, определенными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.». 
1.2. Пункт 3.2 Постановления изложить в следующей редакции:
«3.2. Трудоустройство инвалидов на специальные рабочие места осуществлять в соответствии с рекомендациями, содержащимися 
в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемой федеральными государственными учреждениями 
медико-социальной экспертизы.».
2. Внести в Положение о квотировании и резервировании  работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите, утвержденное Постановлением (далее – Положение), следующие изменения:
2.1. Абзац второй пункта 1 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
«Настоящим Положением регулируются отношения, связанные 
с обеспечением дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в соответствии с Федеральным законом 
от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями), Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. 
№ 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями), Федеральным законом от 19 февраля 1993 г. № 4528-1 «О беженцах» (с изменениями), Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями) (далее – Федеральный закон 
№ 565-ФЗ), постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30 мая 2024 г. № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов» (далее – постановление № 709), приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 16 апреля 2024 г. № 195н «Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», 
в государственную службу занятости» (далее – Приказ № 195н) 
и от 09 августа 2024 г. № 399 «Об утверждении методических рекомендаций 
по установлению нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации квоты для приема на работу инвалидов», нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур, в целях установления правовых, организационных и экономических основ, регулирующих отношения в сфере обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы.».
2.2. Наименование раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3. Условия, размер, порядок установления и выполнения квоты».
2.3. Пункты 2-9 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«2. Работодателям, численность работников которых превышает 
35 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 
3 процентов от среднесписочной численности работников. 
3. Работодателям, численность работников которых превышает 
100 человек, устанавливается квота для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в размере 1 процента от среднесписочной численности работников.
[bookmark: sub_27]При исчислении квоты для приема на работу граждан, особо нуждающиеся в социальной защите, в среднесписочную численность работников администрации города Байконур, органов исполнительной власти, действующих под непосредственным руководством Главы администрации города Байконур, иных организаций, зарегистрированных на территории города Байконур, не включаются должности, замещение которых в соответствии 
с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур, осуществляется путем избрания 
на должности, избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности, назначения на должность или утверждения в должности.
Работодатели самостоятельно определяют размер квоты, указанной 
в настоящем пункте, ежеквартально, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств 
и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.
4. Численность работников для целей исчисления квоты для приема 
на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств 
и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.
Представительствам и филиалам работодателя устанавливается квота 
для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, на территориях которых они расположены, исходя 
из среднесписочной численности работников таких представительств 
и филиалов работодателя за предыдущий квартал.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов 
в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
5. Численность работников, которые должны быть трудоустроены в целях исполнения квоты для приема на работу инвалидов, рассчитывается работодателем ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
 При расчете квоты для приема на работу инвалидов округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения, в случае если размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным единице. 
6. Выполнение работодателем установленной квоты для приема на работу инвалидов обеспечивается в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации
7. Выполнение работодателем установленной квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, обеспечивается в случае наличия заключенного трудового договора с гражданином одной из категории, указанной в подпункте 2 пункта 2 раздела 2 настоящего Положения,  на рабочее место непосредственно у работодателя.
8. Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур для каждого работодателя в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов.
9. Центр занятости получает ежемесячную информацию от работодателей о выполнении квоты для приема на работу инвалидов (далее - отчет) посредством единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» или иных информационных ресурсов, на которых может размещаться такая информация в соответствии с порядком, утвержденным Правительством Российской Федерации.».
2.4. Раздел 3 Положения дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10. В целях содействия работодателям в установлении квот, указанных 
в пунктах 2 и 3 раздела 3 настоящего Положения, Центр занятости проводит:
консультирование работодателей, проведение разъяснительных встреч 
и семинаров о требованиях законодательства Российской Федерации, порядке установления квоты для приема на работу инвалидов, квоты для приема 
на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, и возможностях взаимодействия с учреждением по данным вопросам;
разработку методических материалов для работодателей по исчислению 
и выполнению установленной квоты для приема на работу инвалидов, квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите;
информирование работодателей о требованиях законодательства Российской Федерации в области содействия занятости.».
2.5. Подпункты 1-3 пункта 1 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:
«1) получать от Управления экономического развития администрации города Байконур и Центра занятости бесплатную информацию о состоянии рынка труда, а также иную информацию, необходимую для реализации прав 
и обязанностей, предусмотренных настоящим Положением; 
2) подавать заявки в Центр занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению Центра занятости инвалидов 
и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, с последующим 
их трудоустройством;
3) в целях выполнения установленной квоты для приема на работу инвалидов обращаться в Центр занятости за содействием в подборе работников из числа инвалидов на вакантные рабочие места.
В случае обращения работодателя в Центр занятости учреждение осуществляет содействие в подборе работников из числа инвалидов, зарегистрированных в Центре занятости в качестве безработных или состоящих на учете в учреждении в качестве ищущих работу.
При отсутствии на учете в Центре занятости безработных инвалидов, инвалидов, зарегистрированных в качестве ищущих работу, соответствующих профессионально-квалификационным требованиям к вакантным рабочим местам, заявленным работодателем в Центр занятости, учреждение обращается к иным организациям, в том числе:
[bookmark: Par3]к общественным объединениям инвалидов - за содействием в поиске работников из числа инвалидов, соответствующих профессионально-квалификационным требованиям к вакантным рабочим местам, заявленным работодателем;
[bookmark: Par4]к организациям, в том числе хозяйственным товариществам и обществам, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, или индивидуальным предпринимателям, осуществляющим хозяйственную деятельность в городе Байконур, согласным заключить соглашение, - за информацией о согласии этих организаций 
или индивидуальных предпринимателей заключить соглашение 
с работодателем.
В зависимости от информации, полученной в соответствии с абзацами четвертым и пятым настоящего подпункта, Центр занятости информирует работодателя или о возможности трудоустройства инвалидов в счет выполнения квоты, или о заключении соглашения.
В случае отсутствия возможности трудоустройства инвалидов в счет выполнения квоты или заключения соглашения Центр занятости информирует работодателя о невозможности выполнения квоты в текущем квартале.
Центр занятости оказывает работодателю содействие в расчете квоты 
и установлении численности фактически трудоустроенных инвалидов, а также реализует иные меры, предусмотренные Федеральным законом № 565-ФЗ, 
и направленные на трудоустройство инвалидов.
Центр занятости по запросам работодателей предоставляет информацию об организациях, включая общественные объединения инвалидов 
и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества 
и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, и индивидуальных предпринимателях, согласных на трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением.». 
2.6. Подпункты 3-5 пункта 2 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:
«3) представлять в Центр занятости информацию:
о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных 
или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии 
с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, по формам и в сроки, установленные нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур; 
о выполнении квоты для приема на работу категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите, указанных в подпункте 2 пункта 2 раздела 2 настоящего Положения, по формам и в сроки, установленные нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур; 
об освобождающихся рабочих местах, выделенных или созданных 
в рамках решений об установлении количества резервируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в течение 10 дней со дня увольнения работника по формам и в сроки, установленные нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур;
4) представлять в Центр занятости отчет в соответствии с правилами выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, утвержденными постановлением № 709, и по форме согласно Приказу № 195н;
5) создавать инвалидам, принятым на работу, необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.».
3. Внести в Порядок резервирования работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, утвержденный Постановлением (далее – Порядок), следующие изменения:
3.1. Пункт 2.3 раздела 2 Порядка изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_23]«2.3. Резервирование рабочих мест осуществляется:
для инвалидов работодателями, численность работников которых превышает 35 человек;
для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, работодателями, численность которых превышает 100 человек.».
3.2. Абзац второй пункта 2.6 раздела 2 Порядка исключить.
3.3. Пункт 2.8 раздела 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.8. Работодатели обязаны:
ежемесячно, в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представлять в Центр занятости информацию о наличии вакантных (зарезервированных) рабочих мест с указанием наименований профессий, количества и характеристик рабочих мест, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах                            по форме № 1-КВ (Приложение № 1 к настоящему Порядку);
представлять в Центр занятости информацию об освободившихся рабочих местах, выделенных или созданных в рамках решений об установлении количества резервируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в течение 10 рабочих дней со дня увольнения работника по форме № 1-КВ (Приложение № 1 
к настоящему Порядку);
ежемесячно, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представлять в Центр занятости информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов посредством единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»;
ежеквартально, в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в Центр занятости сведения о выполнении установленной квоты по приему на работу граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите по форме № 3-КВ (Приложение № 3 к настоящему Порядку).».
3.4. Пункт 3.4 раздела 3 Порядка изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_34]«3.4. Центр занятости ежемесячно до 15-го числа месяца, следующего 
за отчетным, представляет в Управление экономического развития администрации города Байконур:
сведения о выполнении работодателями установленной квоты по приему на работу инвалидов по форме № 4-КВ (Приложение № 4 к настоящему Порядку);
сведения о работодателях, не предоставивших или несвоевременно предоставивших информацию (сведения) о наличии установленной квоты 
и резервируемых рабочих мест по форме № 5-КВ (Приложение № 5 
к настоящему Порядку).».
3.5. Приложение № 2 к Порядку исключить.
3.6. Приложение № 3 к Порядку изложить в редакции Приложения № 1 
к настоящему постановлению.
3.7. Приложение № 6 к Порядку изложить в редакции Приложения № 2 
к настоящему постановлению.
4. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                  на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.


И.о. Главы администрации                                                           Т.И. Вербицкий
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ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


 


 


15 октября 2024 г.


 


 


 


 


 


 


 


 


      


№ 


339


 


О


 


внесении изменени


й


 


 


в 


постановление Главы 


а


дминистрации


 


города Байконур


 


 


о


т 


30


 


октября


 


201


7


 


г.


 


№ 


348


 


 


 


На основании Соглашения между Российской 


Федерацией 


 


и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования 


 


и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.,


 


 


в соответствии


 


с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565


-


ФЗ 


 


«О занятости населения в Российско


й Федерации»


 


(с изменением),


 


постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. № 709 


«О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу 


инвалидов», 


прик


аз


ами Министерства труда и социальной защиты Российской 


Федерации от 16 апреля 2024 г. № 195н «Об утверждении форм предоставления 


работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 


 


статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Росс


ийской 


Федерации», в государственную службу занятости» и от 09


 


августа 2024 г. 


 


№ 399 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению 


нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации квоты для 


приема на работу инвалидов»


 


ПОСТАНОВЛЯЮ


:


 


1. 


В


нести в постановление Главы администрации города Байконур 


 


от 30 октября 2017 г. № 348 


«О квотировании и резервировании рабочих мест для 


инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» 


 


(с изменениями) 


(далее 


–


 


Постановление) следующие изменени


я:


 




   

                  ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР   ПОСТАНОВЛЕНИЕ      15 октября 2024 г.                        №  339   О   внесении изменени й     в  постановление Главы  а дминистрации   города Байконур     о т  30   октября   201 7   г.   №  348       На основании Соглашения между Российской  Федерацией    и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования    и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.,     в соответствии   с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565 - ФЗ    «О занятости населения в Российско й Федерации»   (с изменением),   постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. № 709  «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу  инвалидов»,  прик аз ами Министерства труда и социальной защиты Российской  Федерации от 16 апреля 2024 г. № 195н «Об утверждении форм предоставления  работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1    статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Росс ийской  Федерации», в государственную службу занятости» и от 09   августа 2024 г.    № 399 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению  нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации квоты для  приема на работу инвалидов»   ПОСТАНОВЛЯЮ :   1.  В нести в постановление Главы администрации города Байконур    от 30 октября 2017 г. № 348  «О квотировании и резервировании рабочих мест для  инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»    (с изменениями)  (далее  –   Постановление) следующие изменени я:  

