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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

04 октября 2024 г.			                                                    № 322

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений
в постановление Главы
администрации города
Байконур от 30 июня 2023 г. № 275


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы администрации города Байконур 
от 30 июня 2023 г. № 275 «Об утверждении Положения  об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур» (с изменениями) (далее – 
Постановление № 275, Положение соответственно) изменение, изложив пункт 2 Постановления № 275 в следующей редакции:
«2. Отделу муниципальной службы и кадров администрации города Байконур при установлении условий оплаты труда в трудовых договорах руководителей Предприятий и Предприятиям при  установлении условий оплаты труда в трудовых договорах заместителей руководителей и главных бухгалтеров Предприятий руководствоваться Положением».
2. Внести в Положение следующие изменения:
2.1. Подпункт 4.3.11 пункта 4.3 раздела 4 Положения изложить 
в следующей редакции:
«4.3.11. В случае назначения на должность руководителя Предприятия нового лица или отстранения от работы руководителя Предприятия 
по решению суда в отчетном году, годовая премия начисляется за фактически отработанное время. 
Если лицо, назначенное на должность руководителя Предприятия 
в отчетном году временно исполняло обязанности руководителя этого Предприятия в порядке временного перевода на должность руководителя Предприятия или временно исполняло обязанности руководителя этого Предприятия без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее – исполнение обязанностей), то время исполнения обязанностей включается в расчетный период для начисления годовой премии.
В случае расторжения трудового договора с руководителем Предприятия в отчетном году и назначение его на должность руководителя того же Предприятия в отчетном году в расчетный период для начисления годовой премии включается весь период замещения должности руководителя Предприятия в отчетном году. Годовая премия начисляется за фактически отработанное им время по должности руководителя Предприятия в отчетном году с учетом абзаца второго подпункта 4.3.1 пункта 4.3 раздела 4 Положения. 
Информацию о фактически отработанном времени с учетом абзаца второго подпункта 4.3.1 пункта 4.3 раздела 4 Положения, периоде отстранения от работы руководителя Предприятия по решению суда, исполнения обязанностей в отчетном году представляет отдел муниципальной службы 
и кадров в Управление экономического развития администрации города Байконур не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным.  
Руководителям  Предприятий, увольняющимся по истечении отчетного года, годовая премия выплачивается по решению Балансовой комиссии одновременно с окончательным расчетом по оплате труда.
Руководителям  Предприятий, уволенным в течение отчетного года 
по любым основаниям и не заключившим трудовой договор в связи 
с назначением его на должность руководителя того же Предприятия в отчетном году, годовая премия не выплачивается.».
2.2. Пункты 7.2-7.4 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.2. Работнику, временно исполняющему обязанности руководителя Предприятия без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
в случае если должность руководителя Предприятия является вакантной, устанавливается доплата за дополнительную работу распоряжением Главы администрации города Байконур с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по соглашению сторон, размер которой определяется одним из следующих способов:
а) разница в заработной плате по совмещаемой должности и заработной плате по основной должности согласно штатному расписанию;
б) в фиксированной величине, но не более одного должностного оклада 
по совмещаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат. 
Расчет доплаты готовит Управление экономического развития 
в течение одного рабочего дня после получения запроса от отдела муниципальной службы и кадров.
Выплата доплаты производится пропорционально фактически отработанному времени по основной должности.
7.3. Работнику, временно исполняющему обязанности руководителя Предприятия без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
в случае возложения на него исполнения обязанностей на период отсутствия руководителя Предприятия (отпуск, служебная командировка, временная нетрудоспособность и другие случаи, установленные трудовым законодательством Российской Федерации) устанавливается доплата 
за дополнительную работу по соглашению сторон трудового договора, заключенного в письменной форме, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется локальным актом Предприятия. 
7.4. Работник, временно исполняющий обязанности руководителя Предприятия без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
в целях соблюдения антикоррупционного законодательства Российской Федерации обязан согласовывать премиальные выплаты, оказание материальной помощи и установление надбавок стимулирующего характера 
по основной должности, предусмотренные коллективным договором Предприятия, с заместителем Главы администрации города Байконур, курирующим деятельность Предприятия, и Главой администрации города Байконур.».
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую 
и финансовую политику администрации города Байконур.



И.о. Главы администрации                                                            Н.П. Адасев
oleObject2.bin
[image: image1.png]






image1.png




oleObject1.bin
[image: image1.png]







 


 


 


 


     


 


         


ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


 


 


04 октября 2024 г.


 


 


 


  


            


       


    


  


 


 


 


                    


 


 


№ 


322


 


 


О


 


внесении изменени


й


 


в


 


п


остановление


 


Главы


 


администрации города


 


Байконур от 


30


 


июня


 


20


23


 


г. № 


275


 


 


 


На о


сновании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой 


Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его 


органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.


 


 


ПОСТАНОВЛЯЮ


:


 


1. Внести в 


постановление Главы администрации города Бай


конур 


 


от 30 июня 2023 г. № 275 «


Об утверждении Положения  об оплате труда 


руководителей, заместителей 


руководителей 


и главных бухгалтеров 


государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении 


администрации города Байконур»


 


(с изменениями) 


(далее 


–


 


 


Постановление


 


№ 275, 


Положение


 


соответственно


)


 


изменение


, 


изложив 


пункт 2 


Постановления № 275 


в следующей редакции:


 


«2. 


Отделу муниципальной службы и кадров администрации города 


Байконур при установлении условий оплаты труда в трудовых договорах 


руководит


елей 


Предприятий 


и Предприятиям при  установлении условий оплаты 


труда


 


в трудовых договорах заместителей руководителей и главных бухгалтеров 


Предприятий руководствоваться Положением


».


 


2. Внести в 


Положение 


следующие изменения:


 


2.1.


 


Подпункт 4.3.11 пункта 4


.3 раздела 4 Положения изложить 


 


в следующей редакции:


 


«4.3.11. В случае назначения на должность руководителя Предприятия 


нового лица или отстранения от работы руководителя Предприятия 


 




   

   

                  ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР   ПОСТАНОВЛЕНИЕ      04 октября 2024 г.                                                                      №  322     О   внесении изменени й   в   п остановление   Главы   администрации города   Байконур от  30   июня   20 23   г. №  275       На о сновании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой  Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его  органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.     ПОСТАНОВЛЯЮ :   1. Внести в  постановление Главы администрации города Бай конур    от 30 июня 2023 г. № 275 « Об утверждении Положения  об оплате труда  руководителей, заместителей  руководителей  и главных бухгалтеров  государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении  администрации города Байконур»   (с изменениями)  (далее  –     Постановление   № 275,  Положение   соответственно )   изменение ,  изложив  пункт 2  Постановления № 275  в следующей редакции:   «2.  Отделу муниципальной службы и кадров администрации города  Байконур при установлении условий оплаты труда в трудовых договорах  руководит елей  Предприятий  и Предприятиям при  установлении условий оплаты  труда   в трудовых договорах заместителей руководителей и главных бухгалтеров  Предприятий руководствоваться Положением ».   2. Внести в  Положение  следующие изменения:   2.1.   Подпункт 4.3.11 пункта 4 .3 раздела 4 Положения изложить    в следующей редакции:   «4.3.11. В случае назначения на должность руководителя Предприятия  нового лица или отстранения от работы руководителя Предприятия   

