



2
     
         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
25 мая 2020 г.							                              № 251

[bookmark: _GoBack]Об утверждении Примерных
положений об условиях оплаты труда
работников государственных 
бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении администрации 
города Байконур

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., Трудового кодекса Российской Федерации, с целью совершенствования условий оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить следующие примерные положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по видам экономической деятельности:
1.1. Примерное положение об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по видам экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг», «Деятельность ветеринарии» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Примерное положение об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по виду экономической деятельности «Образование» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.3. Примерное положение об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по виду экономической деятельности «Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.4. Примерное положение об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по виду  экономической деятельности
«Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации» согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
1.5. Примерное положение об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по прочим видам экономической деятельности согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу постановления Главы администрации города Байконур:
от 26 декабря 2008 г. № 210 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур»;
от 17 марта 2014 г. № 51 «О внесении изменений в примерные положения об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденные постановлением Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2008 г. № 210»;
от 22 марта 2016 г. № 61 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2008 г. № 210»;
от 06 декабря 2017 г. № 408 «О внесении изменений в постановление Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2008 г. № 210»;
от 22 января 2018 г. № 08 «О внесении изменений в Примерные положения об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденные постановлением Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2008 г. № 210»;
от 17 апреля 2018 г. № 123 «О внесении изменений в постановление Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2008 г. № 210»;	
от 10 декабря 2018 г. № 668 «О внесении изменений в Примерные положения об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденные постановлением Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2008 г. № 210»;
от 01 марта 2013 г. № 26 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных учреждений, созданных администрацией города Байконур, по виду экономической деятельности «Деятельность в области бухгалтерского учета»;
от 17 марта 2014 г. № 52 «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений, созданных администрацией города Байконур по виду экономической деятельности «Деятельность в области бухгалтерского учета», утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 01 марта 2013 г. № 26»;
от 29 декабря 2017 г. № 473 «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений, созданных администрацией города Байконур по виду экономической деятельности «Деятельность в области бухгалтерского учета», утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 01 марта 2013 г.            № 26»;
от 07 декабря 2018 г. № 665 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений, созданных администрацией города Байконур, по виду экономической деятельности «Деятельность в области бухгалтерского учета», утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 01 марта 2013 г.            № 26»;
от 25 июня 2014 г. № 135 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных учреждений, созданных администрацией города Байконур, по виду экономической деятельности «Деятельность в области  архитектуры,  инженерно-техническое  проектирование в промышленности и строительстве»;
от 29 декабря 2017 г. № 474 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений, созданных администрацией города Байконур, по виду экономической деятельности «Деятельность в области  архитектуры,  инженерно-техническое  проектирование в промышленности и строительстве», утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 25 июня 2014 г.                № 135»;
от 06 декабря 2018 г. № 664 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений, созданных администрацией города Байконур по виду экономической деятельности «Деятельность в области  архитектуры,  инженерно-техническое  проектирование в промышленности и строительстве», утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 25 июня 2014 г.                № 135».
3. Руководителям государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, в месячный срок со дня подписания настоящего постановления:
организовать и принять личное участие в работе по информированию всех работников учреждений по вопросам перехода на новые условия оплаты труда;
разработать и утвердить положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, с учетом Примерных положений об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденных настоящим постановлением;
провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключению новых трудовых договоров) с работниками в связи с введением в учреждениях новых условий оплаты труда.
4. Начальнику Управления образованием города Байконур, начальнику отдела здравоохранения города Байконур при установлении условий оплаты труда в подведомственных учреждениях руководствоваться настоящим постановлением.
5.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 июля 2020 года.
6. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                  на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.



Глава администрации                                                                        К.Д. Бусыгин
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