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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
21 мая 2024 г.                            		     		                                   № 169

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в Положение  об оплате труда 
руководителей, заместителей 
руководителей и главных 
бухгалтеров государственных 
бюджетных и казенных учреждений, 
находящихся в ведении 
администрации города Байконур, 
утвержденное постановлением
Главы администрации города
Байконур от 24 июня 2022 г. № 220	


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе             его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение  об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур 
от 24 июня 2022 г. № 220 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур» (с изменениями) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Абзац первый пункта 2.1 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 
в соответствии с величиной среднего оклада (должностного оклада) работников основного персонала учреждения, предусмотренного штатным расписанием учреждения за счет средств бюджета города Байконур, и коэффициентом кратности.».
1.2. Абзац девятый подпункта 3.3.1.2 подпункта 3.3.1 пункта 3.3 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
 «Управление финансов администрации города Байконур (по подпунктам «а» - в части информации о финансировании учреждения за счет средств бюджета города Байконур, «б», «в», «д»);».      
1.3. Подпункт 3.3.2.2 подпункта 3.3.2 пункта 3.3 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.3.2.2. Премия за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным и иным датам.
 Руководителям учреждений по решению Главы администрации города Байконур выплачиваются единовременные премии за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным датам со дня рождения (50 лет и далее кратно 5), юбилейным датам со дня образования учреждения (5 лет и далее кратно 5). 
Премия за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным и иным датам выплачивается из экономии фонда оплаты труда учреждения и учитывается 
в случаях исчисления средней заработной платы руководителя учреждения 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Наличие средств экономии фонда оплаты труда учреждения для выплаты премии за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным и иным датам подтверждается справкой за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения.
Максимальным размером премия за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным, профессиональным, юбилейным и иным датам не ограничивается.
Подготовку проекта правового акта администрации города Байконур 
в форме распоряжения Главы  администрации города Байконур о выплате премии за выполнение особо важных, важных и срочных работ, 
к государственным, профессиональным, юбилейным и иным датам осуществляет организационно-протокольный отдел Аппарата Главы администрации города Байконур по поручению Главы администрации города Байконур на основании ходатайства первого заместителя Главы администрации, заместителей Главы администрации, курирующих деятельность учреждений.». 
1.4. Пункт 5.1 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. Из средств экономии фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения выплачивается материальная помощь:
при продолжительной болезни на лечение, в случае смерти близкого родственника (супруга (супруги), детей, родителей), при форс-мажорных обстоятельствах в соответствии с представленными документами. Максимальным размером материальная помощь, указанная в настоящем абзаце, не ограничивается;
к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере одного должностного оклада руководителя учреждения один раз в течение календарного года.
Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения 
и ее размере принимает Глава администрации города Байконур на основании заявления руководителя учреждения.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь к отпуску выплачивается 
при предоставлении любой из частей указанного отпуска по выбору руководителя учреждения на основании его заявления.».
1.5. Пункты 7.2-7.3 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.2. Работнику, временно исполняющему обязанности руководителя учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
в случае если должность руководителя учреждения является вакантной, устанавливается доплата за дополнительную работу Главой администрации города Байконур с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по соглашению сторон, размер которой определяется одним из следующих способов:
а) разница в заработной плате по совмещаемой должности и заработной плате по основной должности согласно штатному расписанию;
б) в фиксированной величине, но не более одного должностного оклада 
по совмещаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат. 
Расчет доплаты готовит Управление экономического развития 
в течение одного рабочего дня после получения запроса от отдела муниципальной службы и кадров.
Выплата доплаты производится пропорционально фактически отработанному времени по основной должности.
7.3. Работнику, временно исполняющему обязанности руководителя учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
в случае возложения на него исполнения обязанностей на период отсутствия руководителя учреждения (отпуск, служебная командировка, временная нетрудоспособность и другие случаи, установленные трудовым законодательством Российской Федерации) устанавливается доплата 
за дополнительную работу по соглашению сторон трудового договора, заключенного в письменной форме, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется локальным актом учреждения.».
1.6. Раздел 7 Положения дополнить пунктом 7.4 следующего содержания:
«7.4. Работник, временно исполняющий обязанности руководителя учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
в целях соблюдения антикоррупционного законодательства Российской Федерации обязан согласовывать премиальные выплаты, оказание материальной помощи и установление надбавок стимулирующего характера 
по основной должности, предусмотренные коллективным договором учреждения, с заместителем Главы администрации города Байконур, курирующим деятельность учреждения, и Главой администрации города Байконур.».
1.7. Внести в Приложение № 1 «Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета среднего оклада (должностного оклада) работников при определении должностных окладов руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур» 
к Положению (далее – Перечень) следующие изменения:
1.7.1. Абзац одиннадцатый пункта 1 Перечня изложить в следующей редакции:
«провизор;».
1.7.2. Абзац третий пункта 9 Перечня изложить в следующей редакции:
«технолог (включая главного);».
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую 
и финансовую политику администрации города Байконур.



Глава администрации                                                                         К.Д. Бусыгин
oleObject2.bin
[image: image1.png]






image1.png




oleObject1.bin
[image: image1.png]






