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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

21 мая 2024 г.                                                                                            № 166
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в постановление Главы администрации города Байконур 
от 30 октября 2017 г. № 348	

На основании Соглашения между Российской Федерацией 
и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования 
и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., 
в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы администрации города Байконур 
от 30 октября 2017 г. № 348 «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» 
(с изменениями) (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. Преамбулу Постановления изложить в следующей редакции:
«На основании Соглашения между Российской Федерацией 
и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования 
и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Казахстан о социальных гарантиях граждан Российской Федерации 
и Республики Казахстан, проживающих и/или работающих на комплексе «Байконур», от 12 октября 1998 г., в соответствии с Федеральным законом 
от 24 ноября 1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями), Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. 
№ 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями), Федеральным законом от 19 февраля 1993 г. № 4528-1 «О беженцах» (с изменениями), Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», с целью регулирования отношений, связанных 
с обеспечением дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы,». 
1.2. Пункт 6 Постановления изложить в следующей редакции:
«6. Контроль за исполнением  настоящего  постановления  возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую 
и финансовую политику администрации города Байконур.».
2. Внести в Положение о квотировании и резервировании  работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите, утвержденное Постановлением (далее – Положение), следующие изменения:
2.1. Абзац второй пункта 1 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
«Настоящим Положением регулируются отношения, связанные 
с обеспечением дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в соответствии с Федеральным законом 
от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями), Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. 
№ 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями), Федеральным законом от 19 февраля 1993 г. № 4528-1 «О беженцах» (с изменениями), Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 565-ФЗ), постановлением Правительства Российской Федерации от 14 марта 2022 г. 
№ 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом 
на любое рабочее место», иными нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур, в целях установления правовых, организационных и экономических основ, регулирующих отношения в сфере обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности 
в поиске работы.».
2.2. Пункт 4 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«4. Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.
Представительствам и филиалам работодателя устанавливается квота 
для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, на территориях которых они расположены, исходя 
из среднесписочной численности работников таких представительств и филиалов работодателя за предыдущий квартал.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов 
в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
Выполнение работодателем установленной квоты для приема на работу инвалидов обеспечивается в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации:
[bookmark: Par2]а) в случае заключения трудового договора с инвалидом на рабочее место непосредственно у работодателя;
б) в случае заключения трудового договора между инвалидом и иной организацией в соответствии с соглашением о трудоустройстве инвалидов, заключаемым между работодателем, которому установлена квота для приема на работу инвалидов, и иной организацией;
в) в иных случаях, установленных Правительством Российской Федерации.
Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением о трудоустройстве инвалидов, предусмотренным подпунктом «б» настоящего пункта, должно осуществляться на территории субъекта Российской Федерации по месту нахождения работодателя (его представительства, филиала).
Порядок заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов и его форма утверждаются Правительством Российской Федерации. В соглашении о трудоустройстве инвалидов определяются в том числе:
1) численность инвалидов, которые могут быть приняты на работу в иную организацию в счет квоты для приема на работу инвалидов, установленной работодателю;
2) условия финансирования работодателем расходов на оплату труда инвалидов, принятых на работу в иную организацию в счет квоты для приема на работу инвалидов, установленной работодателю. Размер такого финансирования в месяц не может быть меньше минимального размера оплаты труда и начисляемых за трудоустроенного инвалида страховых взносов в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования;
3) условия оборудования рабочих мест инвалидов, принятых на работу в иную организацию в счет квоты для приема на работу инвалидов, установленной работодателю, и (или) условия компенсации работодателем иной организации расходов на оборудование таких рабочих мест.».
2.3. В абзаце втором подпункта 3 пункта 1 раздела 5 Положения слова «Законом о занятости населения» заменить словами «Федеральным законом 
№ 565-ФЗ».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания, 
за исключением подпункта 1.1 пункта 1 и пункта 2 настоящего постановления, вступающих в силу с 01 сентября 2024 г.
4. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                  на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.




Глава администрации                                                                         К.Д. Бусыгин
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