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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 августа 2022 г.					      № 291
	[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в постановление Главы администрации города Байконур 
от 09 июля 2019 г. № 309
	




На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 
его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., в соответствии 
с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с изменениями), 
с целью приведения нормативных правовых актов Главы администрации 
города Байконур в соответствие законодательству Российской Федерации
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление Главы администрации города Байконур 
от 09 июля 2019 г. № 309 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
на территории города Байконур, в целях установления квалификационной категории» (с изменениями) (далее – Постановление № 309) следующие изменения:
1.1. Наименование Постановления № 309 изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
1.2. Пункт 1 Постановления № 309 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемый к настоящему постановлению Административный регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность.».
2. Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Байконур, в целях установления квалификационной категории, утвержденный Постановлением № 309 (далее – Административный регламент), следующие изменения:
2.1. Наименование Административного регламента изложить в следующей редакции:
«Административный регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
2.2. Пункт 1.1 раздела I Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«1.1. Предмет регулирования Административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность
1.1.1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – административный регламент), являются отношения, возникающие между Управлением образованием города Байконур 
(далее – Управление) и гражданами, связанные с предоставлением Управлением государственной услуги по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, а также педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Байконур, в целях установления квалификационной категории 
(далее соответственно – государственная услуга, аттестация).
Государственная услуга предоставляется Управлением и осуществляется через его структурное подразделение – отдел общего, профессионального, дополнительного образования и профессионального обучения (далее – Отдел).».
2.3. Пункт 1.2 раздела I Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«1.2. К заявителям относятся педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, а также педагогические работники частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Байконур, замещающие должности, поименованные в подразделе 
2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – постановление Правительства РФ 
№ 225), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется 
по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее – заявители, педагогические работники).
От имени заявителей заявление и документы, необходимые 
для предоставления государственной услуги, могут быть предоставлены представителями заявителей, действующими в силу полномочий, основанных 
на доверенности, иных законных основаниях.».
2.4. Подпункт 1.3.1 пункта 1.3 раздела I Административного регламента дополнить абзацами тридцать первым, тридцать вторым следующего содержания:
«в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» www.frgu.gosuslugi.ru (далее – федеральный реестр) и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал).
Управление обеспечивает размещение и актуализацию справочной информации в соответствующем разделе федерального реестра 
и на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru в сети «Интернет».».
2.5. Пункт 1.3 раздела I Административного регламента дополнить новыми подпунктами 1.3.2 – 1.3.4 следующего содержания:
«1.3.2. На Едином портале размещается следующая информация:
исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, требования к оформлению указанных документов, 
а также перечень документов, которые гражданин вправе представить 
по собственной инициативе;
перечень категорий граждан, имеющих право на получение государственной услуги;
срок предоставления государственной услуги;
результаты предоставления государственной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги;
о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги;
форма заявления, используемая при предоставлении государственной услуги.
1.3.3. Информация о порядке и сроках предоставления государственной услуги, основанная на сведениях о государственных услугах, содержащихся 
в федеральном реестре, размещенная на Едином портале, предоставляется заявителю бесплатно.
Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, 
в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионного 
или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.
1.3.4. В целях информирования заявителей, сведения о ходе предоставления государственной услуги могут быть направлены в формате текстовых сообщений посредством электронной почты, либо передачи коротких текстовых сообщений (при наличии сведений об абонентском номере устройства подвижной радиотелефонной связи заявителя) с использованием сервисов Единого портала при наличии согласия заявителя об информировании 
его указанным способом.
При подаче заявления в форме электронного документа указывается способ информирования, в том числе адрес электронной почты, абонентский номер устройства подвижной радиотелефонной связи для передачи коротких текстовых сообщений.».
2.6. Пункт 2.1 раздела II Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«2.1. Наименование государственной услуги
Наименование государственной услуги – Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность.».
2.7. Пункты 2.3, 2.4, 2.5 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«2.3. Описание результатов предоставления государственной услуги
2.3.1. Результатом предоставления государственной услуги является:
решение ГАК об установлении заявителю первой (высшей) квалификационной категории;
решение ГАК об отказе в установлении заявителю первой (высшей) квалификационной категории.
Результат предоставления государственной услуги оформляется приказом начальника Управления об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории.
2.3.2. Способ получения результата предоставления государственной услуги:
публикация (размещение) приказа начальника Управления 
об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории в формате *.pdf на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru в сети «Интернет»;
направление результата предоставления государственной услуги заявителю в личный кабинет на Едином портале в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Управления, по формам согласно приложениям № 1, № 2 к административному регламенту;
получение результата предоставления государственной услуги 
на бумажном носителе в Управлении в форме выписки из приказа начальника Управления об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории либо выписки из протокола заседания ГАК об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории 
(в случае обращения заявителя в Управление для получения результата предоставления государственной услуги на бумажном носителе).
2.4. Срок предоставления государственной услуги
2.4.1. Началом предоставления государственной услуги считается день обращения заявителя при условии предъявления им заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги и оформленных 
в соответствии с требованиями к оформлению документов, изложенными 
в пункте 2.6 раздела II административного регламента.
2.4.2. Общий срок предоставления государственной услуги составляет 
не более 90 календарных дней с даты подачи заявления и документов, указанных в подпункте 2.6.1 пункта 2.6 административного регламента.
2.4.3. Срок предоставления государственной услуги:
заявления о проведении аттестации рассматриваются ГАК в срок не более 30 календарных дней со дня их получения;
продолжительность аттестации для каждого педагогического работника, аттестуемого с целью установления первой (высшей) квалификационной категории, от начала ее проведения и до принятия решения ГАК составляет 
не более 60 календарных дней.
2.4.4. Подготовка и публикация (размещение) приказа начальника Управления об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru в сети «Интернет» – в течение 10 календарных дней со дня принятия решения ГАК.
2.4.5. Направление документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги, в том числе в форме электронного документа осуществляется в день оформления и регистрации результата предоставления государственной услуги.
2.4.6. Сроки выполнения конкретных административных процедур 
и административных действий указаны в соответствующих пунктах раздела III «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, 
а также особенностей выполнения административных процедур (действий) 
в многофункциональных центрах предоставления государственных 
и муниципальных услуг» административного регламента.
2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление государственной услуги
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещен:
на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru в сети «Интернет» (в подразделе «Административные регламенты» раздела «Государственные услуги»: путь: «Главная > Государственные услуги > Административные регламенты»);
в федеральном реестре и на Едином портале.
Управление обеспечивает размещение и актуализацию перечня нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги, на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru 
в сети «Интернет», а также в соответствующем разделе федерального реестра.».
2.8. Подпункты 2.6.1, 2.6.2 пункта 2.6 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Исчерпывающий перечень документов и информации, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, администрации для предоставления государственной услуги, которые заявитель должен представить в ГАК самостоятельно:
2.6.1.1. Заявление о проведении аттестации:
в форме документа на бумажном носителе при обращении лично, посредством почтовой связи, посредством электронной почты Управления. Форма заявления о проведении аттестации приведена в приложении № 3 
к административному регламенту. Заявление о проведении аттестации 
в электронной форме должно соответствовать требованиям подпункта 
2.18.3 пункта 2.18 раздела II административного регламента;
в электронной форме при обращении посредством Единого портала.
В заявлении о проведении аттестации заявители указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.
Заявления о проведении аттестации подаются заявителями независимо 
от продолжительности работы в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в период нахождения в отпуске 
по уходу за ребенком.
Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются заявителями не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.
Истечение срока действия высшей квалификационной категории 
не ограничивает право заявителя впоследствии обращаться в ГАК с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.
2.6.1.2. Документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя заявителя) (предоставляется при личном обращении).
2.6.1.3. Документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя действовать от имени заявителя (в случае обращения за предоставлением услуги представителя заявителя).
2.6.1.4. Справка с места работы заявителя.
2.6.1.5. Заверенная работодателем копия документа, подтверждающего факт установления ранее первой (высшей) квалификационной категории 
по занимаемой должности. Для заявителей, не имеющих ранее установленную квалификационную категорию, представление указанного документа 
не предусмотрено.
2.6.1.6. Документы, подтверждающие личные профессиональные достижения заявителя в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его обучающихся, вклад заявителя в развитие системы образования в межаттестационный период (далее – портфолио):
При аттестации на первую квалификационную категорию:
стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования;
результаты развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
При аттестации на высшую квалификационную категорию:
достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования;
результаты развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 
а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, 
в том числе экспериментальной и инновационной;
результаты активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
Срок подачи заявителем портфолио в ГАК на бумажном носителе 
не позднее 30 календарных дней с момента подачи заявления о проведении аттестации.
При подаче портфолио в электронной форме в случае обращения заявителя посредством Единого портала необходимо учитывать, что документы, содержащиеся в портфолио, направляются в виде скан-образцов, 
без необходимости повторного представления заявителем таких документов 
на бумажном носителе. Количество листов не ограничено. Документы должны быть заверены работодателем.
2.6.2. По усмотрению заявителя заявление о проведении аттестации может быть представлено лично в ГАК либо направлено в адрес ГАК по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием сети «Интернет» по адресу электронной почты Управления, а также посредством Единого портала.».
2.9. Абзац четвертый подпункта 2.6.3 пункта 2.6 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«Форму заявления о проведении аттестации можно получить непосредственно в Отделе, в сети «Интернет» на официальном сайте администрации, Управления с предоставлением возможности для копирования, а также на Едином портале.».
2.10. Подпункт 2.6.4 пункта 2.6 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«2.6.4. Требования к документам, выданным компетентными органами иностранных государств и предъявляемым заявителем для предоставления государственной услуги:
документы, выданные компетентными органами иностранных государств и предъявленные заявителем для предоставления государственной услуги, должны быть легализованы, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода (подлинность подписи переводчика) свидетельствуется нотариусом либо консульскими учреждениями Российской Федерации 
или дипломатическими представительствами Российской Федерации.».
2.11. Пункт 2.8 раздела II Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги
2.8.1. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, являются:
представление неполного комплекта документов;
представленные в электронной форме документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию 
и сведения, содержащиеся в этих документах для предоставления государственной услуги;
представленные документы содержат подчистки и исправления текста, 
не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя;
представленные заявителем документы утратили силу на момент обращения за получением государственной услуги (документы, удостоверяющие личность, документы, подтверждающие полномочия представителя);
неполное заполнение обязательных полей в форме запроса 
о предоставлении услуги (недостоверное, неправильное);
подача заявления о проведении аттестации и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в электронной форме 
с нарушением установленных требований;
заявление о проведении аттестации подано в орган государственной власти, в полномочия которого не входит предоставление государственной услуги;
обращение заявителя о проведении аттестации с целью установления высшей квалификационной категории ранее, чем через два года после установления ему первой квалификационной категории (при обращении 
за установлением высшей квалификационной категории);
обращение заявителя в ГАК с заявлением о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории при отсутствии у него первой квалификационной категории (при обращении за установлением высшей квалификационной категории);
обращение заявителя в ГАК с заявлением о проведении аттестации 
на ту же квалификационную категорию ранее, чем через год со дня принятия решения об отказе;
обращение заявителя о проведении аттестации с целью установления первой или высшей квалификационной категории по должности, отсутствующей в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства РФ № 225.
2.8.2. Решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, может быть принято уполномоченным должностным лицом Отдела, как во время приема заявителя, так и после получения уполномоченным должностным лицом Отдела необходимых 
для предоставления государственной услуги документов (сведений), в срок, 
не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации заявления.
2.8.3. Решение об отказе в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, с указанием причин отказа, оформляется по форме согласно приложению № 2 к административному регламенту, подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченным должностным лицом Отдела, и, в зависимости 
от способа подачи документов, необходимых для предоставления государственной услуги и желания заявителя, выдается (направляется) заявителю в форме документа на бумажном носителе, в электронной форме, 
в том числе посредством Единого портала в личный кабинет заявителя, 
в день принятия решения об отказе в приеме документов, необходимых 
для получения государственной услуги.
2.8.4. Запрещается отказ в приеме заявления и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в случае, 
если заявление и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной услуги, опубликованной на Едином портале, официальном сайте Управления.».
2.12. Подпункт 2.9.2 пункта 2.9 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«2.9.2. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
несоответствие профессиональных результатов, указанных заявителем 
в заявлении в качестве оснований для аттестации, требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории;
увольнение педагогического работника;
перевод педагогического работника на другую должность.
Решение об отказе в предоставлении государственной услуги с указанием причин отказа оформляется по форме согласно приложению № 2 
к административному регламенту, подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченным должностным лицом Отдела, и, в зависимости от способа подачи документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и желания заявителя выдается (направляется) заявителю в форме документа на бумажном носителе, 
в электронной форме, в том числе посредством Единого портала в личный кабинет заявителя, в день принятия решения об отказе в предоставлении государственной услуги.
Запрещается отказ в предоставлении государственной услуги 
в случае, если заявление и документы, необходимые для предоставления государственной услуги поданы в соответствии с информацией о сроках 
и порядке предоставления государственной услуги, опубликованной на Едином портале, официальном сайте Управления.».
2.13. Подпункты 2.15.1, 2.15.2 пункта 2.15 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«2.15.1. При личном обращении в Управление, поступлении заявления 
о проведении аттестации по почте, в форме электронного документа 
с использованием сети «Интернет» по адресу электронной почты Управления регистрация запроса заявителя о предоставлении государственной услуги осуществляется в Журнале регистрации заявлений педагогических работников на первую (высшую) квалификационную категорию по форме согласно приложению № 4 к административному регламенту (далее – Журнал регистрации заявлений) в день обращения заявителя.
2.15.2. Заявления о предоставлении государственной услуги, поданные 
в электронной форме посредством Единого портала, регистрируются на Едином портале в автоматическом режиме в день подачи заявления с последующей 
их регистрацией в Журнале регистрации заявлений не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его получения Управлением.».
2.14. Абзац «б» подпункта 2.17.1 пункта 2.17 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«б) возможность обращения за получением государственной услуги 
в электронной форме, в том числе посредством Единого портала;».
2.15. Пункт 2.18 раздела II Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«2.18. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной услуги в многофункциональном центре, особенности предоставления государственной услуги по экстерриториальному принципу (в случае, если государственная услуга предоставляется 
по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме
2.18.1. Предоставление государственной услуги в многофункциональном центре (далее – МФЦ), по экстерриториальному принципу не осуществляется.
2.18.2. Для обеспечения возможности направления заявления 
о проведении аттестации в электронной форме посредством Единого портала заявитель должен быть зарегистрирован в системе Единого портала.
2.18.3. Заявитель при направлении заявления и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в электронной форме подписывает заявление простой электронной подписью.
Для получения простой электронной подписи заявителю необходимо пройти процедуру регистрации в федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации 
в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА).
2.18.4. При подаче запроса о предоставлении государственной услуги 
в электронной форме необходимость формирования и выгрузки запроса 
с Единого портала на бумажном носителе отсутствует, а также представление скан-образца документа, удостоверяющего личность заявителя (представителя заявителя), авторизовавшегося на Едином портале посредством ЕСИА, 
не требуется.».
2.18.5. Формирование заявления о предоставлении государственной услуги осуществляется посредством заполнения электронной формы заявления на Едином портале без необходимости дополнительной подачи заявления 
в какой-либо иной форме.
2.18.6. Предоставление государственной услуги в электронной форме может осуществляться с использованием информационных систем, интегрированных в установленном порядке с Единым порталом 
и обеспечивающих санкционированный доступ заявителя к функциональности Единого портала.».
2.16. Пункт 3.1 раздела III Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
прием и регистрация заявления о проведении аттестации;
рассмотрение ГАК заявления о проведении аттестации;
осуществление ГАК всесторонней оценки результатов профессиональной деятельности заявителя;
принятие ГАК решения об установлении первой (высшей) квалификационной категории либо об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории, формирование результата предоставления государственной услуги и направление его заявителям.».
2.19. Подпункты 3.1.1, 3.1.2 пункта 3.1 раздела III Административного регламента изложить в следующей редакции:
«3.1.1. Прием и регистрация заявления о проведении аттестации
3.1.1.1. Основанием для начала административной процедуры является предоставление заявителем в ГАК заявления о проведении аттестации.
3.1.1.2. При личном обращении заявителя уполномоченное должностное лицо Отдела:
устанавливает личность заявителя путем проверки документа, удостоверяющего личность;
проверяет наличие даты подачи и личной подписи заявителя в заявлении 
о проведении аттестации и его надлежащее оформление;
принимает заявление и документы, необходимые для предоставления государственной услуги;
проводит регистрацию заявления о проведении аттестации в Журнале регистрации заявлений;
выдает заявителю расписку-уведомление о приеме заявления о проведении аттестации, в которой указывается дата принятия заявления и регистрационный номер.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 
составляет не более 15 минут.
3.1.1.3. При поступлении заявления о проведении аттестации по почте уполномоченное должностное лицо Отдела:
проверяет наличие даты подачи и личной подписи заявителя в заявлении 
о проведении аттестации и его надлежащее оформление;
принимает заявление и документы, необходимые для предоставления государственной услуги;
проводит регистрацию заявления о проведении аттестации в Журнале регистрации заявлений;
направляет заявителю расписку-уведомление о приеме заявления 
о проведении аттестации, в которой указывается дата принятия заявления 
и регистрационный номер.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 
составляет 1 рабочий день.
3.1.1.4. При поступлении заявления в форме электронного документа 
с использованием сети «Интернет» по адресу электронной почты Управления уполномоченное должностное лицо Отдела:
распечатывает заявление и документы, необходимые для предоставления государственной услуги;
проверяет наличие даты подачи и простой электронной подписи заявителя в заявлении о проведении аттестации и его надлежащее оформление;
принимает заявление и документы, необходимые для предоставления государственной услуги;
проводит регистрацию заявления о проведении аттестации в Журнале регистрации заявлений;
направляет заявителю расписку-уведомление о приеме заявления 
о проведении аттестации, в которой указывается дата принятия заявления 
и регистрационный номер (при наличии в заявлении адреса электронной почты).
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 
составляет 1 рабочий день.
3.1.1.5. При поступлении заявления о проведении аттестации в форме электронного документа посредством Единого портала уполномоченное должностное лицо Отдела:
получает заявление о проведении аттестации, зарегистрированное посредством Единого портала, и документы, необходимые для предоставления государственной услуги;
проводит регистрацию заявления о проведении аттестации в Журнале регистрации заявлений;
обновляет статус заявления о проведении аттестации на Едином портале до статуса «принято к рассмотрению».
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 
составляет 1 рабочий день.
3.1.1.6. В случае наличия оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотренных подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 раздела II административного регламента, уполномоченное должностное лицо Отдела принимает решение об отказе 
в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги и выдает (направляет) его заявителю в соответствии с подпунктами 2.8.2, 2.8.3 пункта 2.8 раздела II административного регламента.
3.1.1.7. Критерием принятия заявления является наличие в ГАК заявления 
о проведении аттестации, и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно, их соответствие требованиям, предусмотренным пунктом 2.6 раздела II административного регламента, наличие оснований для отказа 
в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотренных подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 раздела II административного регламента.
3.1.1.8. Результатом административной процедуры является прием заявления о проведении аттестации, и документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, выдача (направление) заявителю расписки-уведомления о приеме заявления о проведении аттестации, принятие решения об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
3.1.1.9. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация заявления о проведении аттестации в Журнале регистрации заявлений, в случае поступления заявления в форме электронного документа посредством Единого портала – его регистрация на Едином портале 
в автоматическом режиме с последующей его регистрацией Журнале регистрации заявлений и выставление на Едином портале соответствующего статуса, выдача (направление) заявителю решения об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, 
в соответствии с подпунктами 2.8.2, 2.8.3 пункта 2.8 раздела II административного регламента.
3.1.2. Рассмотрение ГАК заявления о проведении аттестации
3.1.2.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления о проведении аттестации в Журнале регистрации заявлений либо на Едином портале, отсутствие оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотренных подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 раздела II административного регламента.
3.1.2.2. При наличии оснований для предоставления государственной услуги на очередном заседании ГАК:
рассматривается заявление о проведении аттестации;
определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого заявителя индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;
формируется состав экспертной группы ГАК для осуществления всесторонней оценки результатов профессиональной деятельности заявителя;
уполномоченным должностным лицом Отдела осуществляется уведомление заявителей, в том числе посредством Единого портала о сроке, месте проведения их аттестации, а также составе экспертной группы ГАК 
по форме согласно приложению № 5 к административному регламенту.
Решение ГАК оформляется протоколом заседания ГАК, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем 
и членами ГАК, принимавшими участие в голосовании.
3.1.2.3. Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет не более 30 календарных дней.
3.1.2.4. Критерием принятия решения является наличие оснований 
для предоставления государственной услуги, наличие в ГАК заявления 
о проведении аттестации, отсутствие оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотренных подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 раздела II административного регламента.
3.1.2.5. Результатом административной процедуры являются:
рассмотрение ГАК заявления о проведении аттестации;
определение срока проведения аттестации для заявителя;
формирование состава экспертной группы ГАК;
уведомление заявителей, в том числе посредством Единого портала 
о сроке, месте проведения их аттестации, а также составе экспертной группы ГАК.
3.1.2.6. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры являются:
оформление протокола заседания ГАК;
регистрация в Журнале регистрации заявлений факта выдачи (направления) уведомления заявителя, в том числе посредством Единого портала о сроке, месте проведения их аттестации, а также составе экспертной группы ГАК.».
2.17. Абзац первый подпункта 3.1.4 пункта 3.1 раздела III Административного регламента изложить в следующей редакции:
«3.1.4. Принятие ГАК решения об установлении первой (высшей) квалификационной категории либо об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории, формирование результата предоставления государственной услуги и направление его заявителям».
2.18. Подпункт 3.1.4.3 подпункта 3.1.4 пункта 3.1 раздела III Административного регламента изложить в следующей редакции:
«3.1.4.3. После принятия решения ГАК об установлении заявителю первой (высшей) квалификационной категории либо об отказе в установлении заявителю первой (высшей) квалификационной категории уполномоченное должностное лицо Отдела:
оформляет протокол заседания ГАК;
формирует проект приказа начальника Управления об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории и направляет его начальнику Управления для подписания;
после подписания приказа начальника Управления об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории передает его ответственному должностному лицу Управления 
для публикации (размещения) на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru в сети «Интернет» в подразделе «Аттестация педагогических работников» раздела «Направления деятельности» (путь: «Главная > Направления деятельности> Аттестация педагогических работников»);
направляет результат предоставления государственной услуги заявителю 
в личный кабинет на Едином портале в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Отдела, по формам согласно приложениям № 1, № 2 к административному регламенту с выставлением на Едином портале соответствующего статуса;
готовит и выдает заявителю выписку из приказа начальника Управления об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории либо выписку из протокола заседания ГАК 
об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории 
(в случае обращения заявителя в Управление для получения результата предоставления государственной услуги на бумажном носителе).».
2.19. Подпункты 3.1.4.5, 3.1.4.6 подпункта 3.1.4 пункта 3.1 раздела III Административного регламента изложить в следующей редакции:
«3.1.4.5. Результатом административной процедуры является:
принятие ГАК решения об установлении заявителю первой (высшей) квалификационной категории;
принятие ГАК решения об отказе в установлении заявителю первой (высшей) квалификационной категории;
издание, подписание приказа начальника Управления об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории;
выдача (направление) результата предоставления государственной услуги заявителю.
3.1.4.6. Способом фиксации результата административной процедуры является:
оформление протокола заседания ГАК;
регистрация приказа начальника Управления об установлении (отказе 
в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории 
в книге регистрации приказов Управления и его публикация (размещение) 
на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru в сети «Интернет»;
направление результата предоставления государственной услуги заявителю в личный кабинет на Едином портале в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Отдела с выставлением 
на Едином портале соответствующего статуса.
оформление выписки из приказа начальника Управления об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам квалификационной категории либо выписки из протокола заседания ГАК об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории.».
2.20. Подпункт 3.1.5 пункта 3.1 раздела III Административного регламента исключить.
2.21. Пункт 3.2 раздела III Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«3.2. Порядок осуществления административных процедур в электронной форме, в том числе посредством Единого портала
3.2.1. При выполнении административных процедур в электронной форме, в том числе посредством Единого портала осуществляются:
а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
б) формирование и направление заявления о проведении аттестации;
в) прием и регистрация заявления и иных документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги;
г) получение сведений о ходе предоставления государственной услуги;
д) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
е) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых в ходе предоставления государственной услуги, Управления, а также его должностных лиц;
ж) получения результата государственной услуги в форме электронного документа.
3.2.2. При формировании заявления в форме электронного документа посредством заполнения электронной формы заявления в личном кабинете 
на Едином портале заявителю обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения заявления и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений в любой момент по желанию заявителя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода значений в электронную форму заявления;
г) заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений заявителем с использованием сведений, размещенных в ЕСИА, 
и сведений, опубликованных на Едином портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;
д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления без потери ранее введенной информации;
е) возможность доступа заявителя на Едином портале к ранее поданным им запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных запросов – в течение не менее 3 месяцев.
В случае представления заявления в форме электронного документа, 
в том числе посредством Единого портала днем обращения за предоставлением государственной услуги считается дата подачи заявления в форме электронного документа.
3.2.3. Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления государственной услуги.
Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется заявителю в срок, не превышающий одного рабочего дня после завершения выполнения соответствующей административной процедуры, на адрес электронной почты или с использованием средств Единого портала по выбору заявителя.
3.2.4. В случае если федеральными законами Российской Федерации 
или принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации не установлено требование о необходимости составления документа исключительно на бумажном носителе, заявителю обеспечивается возможность выбрать вариант получения результата предоставления государственной услуги в форме электронного документа, подписанного уполномоченным должностным лицом с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, независимо от формы 
или способа обращения за услугой.
Возможность получения результата предоставления государственной услуги в форме электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечивается заявителю в течение срока действия результата предоставления услуги (в случае если такой срок установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации).
3.2.5. Заявителю обеспечивается доступ к результату предоставления государственной услуги, полученному в форме электронного документа, 
на Едином портале в течение срока, установленного законодательством Российской Федерации. Заявителю предоставляется возможность сохранения электронного документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги и подписанного уполномоченным должностным лицом с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, 
на своих технических средствах, а также возможность направления такого электронного документа в иные органы (организации).».
2.22. Раздел III Административного регламента дополнить новым пунктом 3.5 следующего содержания:
«3.5. Порядок предоставления государственной услуги в упреждающем (проактивном) режиме
Государственная услуга не представляется в упреждающем (проактивном) режиме, предусмотренном статьей 7.3 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с изменениями).».
2.23. Пункт 5.11 раздела V Административного регламента дополнить новым абзацем седьмым следующего содержания:
«на Едином портале.».
2.24. Приложения № 1 – 3 к Административному регламенту изложить 
в редакции согласно приложениям № 1 – 3 к настоящему постановлению соответственно.
2.25. Дополнить Административный регламент новыми приложениями 
№ 4, № 5 согласно приложениям № 4, № 5 к настоящему постановлению.
3. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за вопросы социальной сферы в городе Байконур.


	Глава администрации
	К.Д. Бусыгин
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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР


 


ПОСТАНОВЛЕНИ


Е


 


26 августа 2022 г.


 


 


 


 


      


№ 291


 


О


 


внесении изменений 


 


в


 


постановление Главы 


администрации города Байконур 


 


от 


09


 


июля


 


2019 г. № 


309


 


 


 


 


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой 


Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 


 


его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.,


 


в соответствии 


 


с 


Федеральн


ым


 


закон


ом


 


от 27 июля 2010 г. № 210


-


Ф


З «Об организации 


предоставления государственных и муниципальных услуг» (с изменениями), 


 


с целью 


приведения нормативных правовых актов Главы администрации 


 


города Байконур в соответствие законодательству Российской Федерации


 


П О С Т А Н О В Л Я Ю:


 


1.


 


Внести в 


постановление 


Главы администрации города Байконур 


 


от 09 июля 2019 г. № 309 «Об утверждении Административного регламента 


предоставления государственной услуги по аттестации педагогических 


работников организаций, осуществляющих образовательную деят


ельность 


 


на территории города Байконур, в целях установления квалификационной 


категории»


 


(с изменениями) (далее 


–


 


Постановление № 


309


) 


следующие 


изменения:


 


1.1.


 


Наименование 


Постановления


 


№ 


309


 


изложить в следующей 


редакции:


 


«Об утверждении Административн


ого регламента предоставления 


государственной услуги 


«А


ттестаци


я


 


педагогических работников организаций, 


осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении 


администрации 


города Байконур


, педагогических работников частных 




 

  ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР   ПОСТАНОВЛЕНИ Е   26 августа 2022 г.                № 291  

О   внесении изменений    в   постановление Главы  администрации города Байконур    от  09   июля   2019 г. №  309   

    На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой  Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе    его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.,   в соответствии    с  Федеральн ым   закон ом   от 27 июля 2010 г. № 210 - Ф З «Об организации  предоставления государственных и муниципальных услуг» (с изменениями),    с целью  приведения нормативных правовых актов Главы администрации    города Байконур в соответствие законодательству Российской Федерации   П О С Т А Н О В Л Я Ю:   1.   Внести в  постановление  Главы администрации города Байконур    от 09 июля 2019 г. № 309 «Об утверждении Административного регламента  предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников организаций, осуществляющих образовательную деят ельность    на территории города Байконур, в целях установления квалификационной  категории»   (с изменениями) (далее  –   Постановление №  309 )  следующие  изменения:   1.1.   Наименование  Постановления   №  309   изложить в следующей  редакции:   «Об утверждении Административн ого регламента предоставления  государственной услуги  «А ттестаци я   педагогических работников организаций,  осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении  администрации  города Байконур , педагогических работников частных 

