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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
03 февраля 2022 г.							                  № 35


[bookmark: _GoBack]О внесении изменения в
Примерное положение 
об условиях оплаты труда
работников государственных 
бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении 
администрации города Байконур,
по прочим видам экономической 
деятельности, утвержденное 
постановлением Главы 
администрации города Байконур
от 25 мая 2020 г. № 251

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06 декабря 2021 г. № 406-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по прочим видам экономической деятельности, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от  25 мая 2020 г. № 251 «Об утверждении Примерных положений об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур»                       (с изменениями), изменение, изложив пункт 2.3 раздела 2 в следующей редакции:
«2.3. Рекомендуемые размеры окладов работников по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:
	Наименования должностей
	Размер оклада  (руб.)

	Технолог
	11 014

	Механик гаража
	11 426

	Администратор вычислительной сети, администратор баз данных, специалист по закупкам, системный администратор, специалист по охране труда, методист; специалист по персоналу; инженер-системный программист; инженер по техническому надзору; инженер-проектировщик; контрактный управляющий
	11 840

	Старший специалист по закупкам
	12 046

	Заместитель начальника отдела
	12 114

	Начальник (заведующий) отдела (всех профилей);  руководитель подразделения; заведующий отделом; руководитель службы охраны труда
	12 390

	Начальник управления
	12 666


».
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания                   и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 г.
3. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Глава администрации                                                                    К.Д. Бусыгин
oleObject2.bin
[image: image1.png]






image1.png




oleObject1.bin
[image: image1.png]







 


 


 


 


     


 


         


ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


 


 


 


03 февраля 2022 г.


 


 


 


 


 


 


 


  


       


     


   


 


№ 


35


 


 


 


О


 


внесении изменения


 


в


 


Примерное положение


 


 


об условиях оплаты труда


 


работников государственных 


 


бюджетных и казенных учреждений,


 


нах


одящихся в ведении


 


 


администрации 


города Байконур


,


 


по прочим видам экономической 


 


деятельности, 


утвержденно


е 


 


постановление


м


 


Главы 


 


администрации


 


г


ор


ода Байконур


 


от 25 мая 2020 г.


 


№ 251


 


 


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой 


Каз


ахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его 


органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.


, Трудового кодекса 


Российской Фе


дерации, 


Федерального закона от 06 декабря 2021 г. № 406


-


ФЗ «О 


внесении изменения в статью 1 Федерально


го закона «О минимальном размере 


оплаты труда»


 


ПОСТАНОВЛЯЮ


:


 


1


. 


Внести в


 


П


римерно


е положение


 


об условиях


 


оплат


ы


 


труда работников 


государственных 


бюджетных и казенных 


учреждений, находящихся в 


ведении


 


администрации города Байконур, по 


прочим видам экономичес


кой 


деятельности


, утвержденно


е постановлением Главы администрации города 


Байконур от  25 мая 2020


 


г.


 


№ 251 «Об утверждении Примерных положений об 


условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных 


учреждений, находящихся в ведении


 


админи


страции города Байконур»


 


                      


(с изменениями)


,


 


изменени


е, изложив 


пункт 2.3 раздела 2 


в следующей редакции:


 




   

   

                  ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР   ПОСТАНОВЛЕНИЕ        03 февраля 2022 г.                                      №  35       О   внесении изменения   в   Примерное положение     об условиях оплаты труда   работников государственных    бюджетных и казенных учреждений,   нах одящихся в ведении     администрации  города Байконур ,   по прочим видам экономической    деятельности,  утвержденно е    постановление м   Главы    администрации   г ор ода Байконур   от 25 мая 2020 г.   № 251     На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой  Каз ахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его  органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. , Трудового кодекса  Российской Фе дерации,  Федерального закона от 06 декабря 2021 г. № 406 - ФЗ «О  внесении изменения в статью 1 Федерально го закона «О минимальном размере  оплаты труда»   ПОСТАНОВЛЯЮ :   1 .  Внести в   П римерно е положение   об условиях   оплат ы   труда работников  государственных  бюджетных и казенных  учреждений, находящихся в  ведении   администрации города Байконур, по  прочим видам экономичес кой  деятельности , утвержденно е постановлением Главы администрации города  Байконур от  25 мая 2020   г.   № 251 «Об утверждении Примерных положений об  условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных  учреждений, находящихся в ведении   админи страции города Байконур»                          (с изменениями) ,   изменени е, изложив  пункт 2.3 раздела 2  в следующей редакции:  

