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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
31 августа 2021 г.							                  № 424

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в
Примерные положения 
об условиях оплаты труда
работников государственных 
бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении 
администрации города Байконур, 
утвержденные постановлением Главы 
администрации города Байконур
от 25 мая 2020 г. № 251

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Главы администрации города Байконур от 03 июня 2021 г. № 262 «О признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов администрации города Байконур» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерные положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по видам экономической деятельности, утвержденные постановлением Главы администрации города Байконур от  25 мая 2020 г. № 251 «Об утверждении Примерных положений об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур»                       (с изменениями) (далее – Постановление), следующие изменения:
1.1. Абзац девятый пункта 1.1 раздела 1 Примерного положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по видам экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг», «Деятельность ветеринарии» изложить в следующей редакции:
 «условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.».
1.2. Абзац восьмой пункта 1.1 раздела 1 Примерного положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по виду экономической деятельности «Образование» изложить в следующей редакции:
«условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного      и стимулирующего характера.».
1.3. Абзац восьмой пункта 1.1 раздела 1 Примерного положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по виду экономической деятельности «Деятельность по организации отдыха                         и развлечений, культуры и спорта» изложить в следующей редакции:
«условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного             и стимулирующего характера.».
1.4. Абзац седьмой пункта 1.1 раздела 1 Примерного положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по видам экономической деятельности «Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации»                                и «Деятельность в области телевизионного вещания» (далее – приложения № 4 к Постановлению) изложить в следующей редакции:
«условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного     и стимулирующего характера.».
1.5. Пункт 2.5 раздела 2 приложения № 4 к Постановлению изложить                в следующей редакции:
«2.5. Рекомендуемые размеры окладов работников по должностям,                  не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:
	Наименования должностей
	Размер оклада  (руб.)

	Звукооператор
	11 410

	Специалист по закупкам, специалист по охране труда, контрактный управляющий
	11 682

	Начальник отдела (всех профилей)
	12 225


».
1.6. Абзац десятый пункта 1.1 раздела 1 Примерного положения                        об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по прочим видам экономической деятельности изложить в следующей редакции:
«условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного     и стимулирующего характера.».
2. Руководителям государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, в месячный срок со дня подписания настоящего постановления внести изменения в положения об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур.
3. Начальнику Управления образованием города Байконур, начальнику отдела здравоохранения города Байконур при установлении условий оплаты труда в подведомственных учреждениях руководствоваться настоящим постановлением.
4. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                  на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.




Глава администрации                                                                        К.Д. Бусыгин
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