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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26 августа 2022 г.                                                                              № 286


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в Положение о квотировании
и резервировании работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите
и Порядок резервирования работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
и граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите, утвержденные 
постановлением Главы администрации города Байконур
от 30 октября 2017 г. № 348	

На основании Соглашения между Российской Федерацией 
и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования 
и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.,                                в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2021 г. № 219-ФЗ 
«О внесении изменений в закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 14 марта 2022 г. № 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место», 
с целью приведения нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур в соответствие законодательству Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о квотировании и резервировании  работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 30 октября 2017 г. № 348 «О квотировании 
и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (далее – Положение, постановление № 348 соответственно), следующие изменения:
1.1. Пункт 1 Положения изложить в следующей редакции:
«1. Настоящее Положение о квотировании и резервировании работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, определяет условия, размер и порядок установления квоты для приема на работу инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, права, обязанности и стимулирование работодателей, а также порядок и случаи выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений 
с инвалидами на любое рабочее место.
Настоящим Положением регулируются отношения, связанные 
с обеспечением дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в соответствии с Федеральным законом 
от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями), Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. 
№ 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями), Федеральным законом от 19 февраля 1993 г. № 4528-1 «О беженцах» (с изменениями), Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями) (далее - Закон о занятости населения), постановлением Правительства Российской Федерации от 14 марта 2022 г. № 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом 
на любое рабочее место», иными нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур, в целях установления правовых, организационных и экономических основ, регулирующих отношения в сфере обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности 
в поиске работы.».
1.2. Пункт 2 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«2. Работодателям, численность работников которых составляет 
от 35 до  100 человек включительно, устанавливается квота для приема 
на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.».
1.3. Пункт 4 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«4. Работодатели самостоятельно определяют размер квоты ежемесячно, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий месяц 
без учета работников филиалов и представительств организаций, расположенных в другой местности.
Филиалам и представительствам работодателя устанавливается квота 
для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, на территориях которых они расположены, исходя 
из среднесписочной численности работников таких филиалов 
и представительств работодателя.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов 
в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда 
по результатам специальной оценки условий труда.
Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае оформления в установленном законодательством Российской Федерации порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности по трудоустройству инвалидов 
в соответствии с установленной квотой.
Оформление работодателем в установленном законодательством Российской Федерации порядке трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место считается выполнением квоты для приема на работу инвалидов в случаях и порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.». 
1.4. Пункты 6-8 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«6. Квота для приема на работу инвалидов рассчитывается работодателем ежегодно, до 1 февраля, исходя из среднесписочной численности работников 
за IV квартал предыдущего года.
При расчете квоты для приема на работу инвалидов округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения, в случае если размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным единице.
7. Работодатель обязан выполнить квоту для приема на работу инвалидов в течение текущего года с учетом ее возможного перерасчета.
8. Квота для приема на работу инвалидов подлежит перерасчету в случае уменьшения среднесписочной численности работников за прошедший месяц, 
за исключением работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам проведения специальной оценки условий труда.
Перерасчет квоты для приема на работу инвалидов осуществляется работодателем с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение среднесписочной численности работников.».
1.5. Пункт 1 раздела 5 Положения дополнить новым подпунктом 3 следующего содержания:
«3) работодатели в целях выполнения установленной квоты для приема на работу инвалидов вправе обратиться в Центр занятости.
В случае обращения работодателя Центр занятости оказывает работодателю содействие в подборе кадров из числа инвалидов на вакантные рабочие места, в расчете квоты и установлении численности фактически трудоустроенных инвалидов, а также реализуют иные меры, предусмотренные Законом о занятости населения и направленные на трудоустройство инвалидов.».
2. Внести в Порядок резервирования  работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, утвержденный постановлением № 348 (далее – Порядок), следующие изменения:
2.1. Пункт 2.5 раздела 2 Порядка исключить.
2.2. Пункт 2.7 раздела 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.7. Работодатели имеют право трудоустраивать инвалидов 
на зарезервированные рабочие места самостоятельно либо путем обращения 
в Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Байконур» (далее – Центр занятости) за получением государственных услуг: содействие гражданам в поиске подходящей работы; содействие работодателям в подборе необходимых работников.».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2022 г.
4. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую 
и финансовую политику администрации города Байконур.



Глава администрации                                                                         К.Д. Бусыгин
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