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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
29 апреля 2022 г.                                     		                             № 149
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в показатели эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся 
в ведении администрации города Байконур, и их руководителей
и Порядок премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, 
по итогам работы за год, утвержденные постановлением Главы администрации города  Байконур от 30 апреля 2020 г. № 216  
 
 
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., с целью уточнения показателей эффективности государственных бюджетных учреждений, в отношении которых администрация города Байконур выполняет функции и полномочия учредителя, и их руководителей 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в показатели эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся  в ведении администрации города Байконур, и их руководителей, утвержденные постановлением Главы администрации города Байконур от 30 апреля 2020 г. № 216 «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей и Порядка премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам работы за год» (далее – Показатели эффективности), следующие изменения:
1.1. Пункт 5 Показателей эффективности изложить в следующей редакции:
«
	5. Рост числа посещений (посетителей, пользователей платными услугами, выручки от реализации товаров (услуг) по платной деятельности) учреждения в сравнении с предыдущим годом
	рост числа посещений (посетителей, пользователей платными услугами, выручки от реализации товаров (услуг) по платной деятельности) учреждения в сравнении с предыдущим годом

снижение числа посещений (посетителей, пользователей платными услугами, выручки от реализации товаров (услуг) по платной деятельности) учреждения в сравнении с предыдущим годом
	
5 баллов











0 баллов
	Отчет руководителя
	Структурное подразделение, формирующее государственное задание


».
1.2. Пункт 8 Показателей эффективности изложить в следующей редакции:
«
	8. Соблюдение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, порядка согласования (одобрения) крупных сделок для обеспечения государственных и муниципальных нужд  
	отсутствие нарушений, выявленных контролирующими органами по соблюдению законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете   (либо отсутствие проверок)



наличие нарушений, выявленных контролирующими органами по соблюдению законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете

соблюдение порядка согласования (одобрения) крупных сделок для обеспечения государственных и муниципальных нужд

несоблюдение порядка согласования (одобрения) крупных сделок для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	

10 баллов



















- 15 баллов













5 баллов






-10 баллов
	Акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности

































Акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Управление финансового контроля города Байконур

































Управление финансового контроля города Байконур


».
2. Внести в Порядок премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся  в ведении администрации города Байконур, по итогам работы за год, утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур от 30 апреля 2020 г. № 216 «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей и Порядка премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам работы за год», изменение, дополнив раздел третий пунктом 3.9 следующего содержания:
«3.9. Руководителям  Учреждений, увольняющимся по истечении отчетного года, премия по итогам работы за год выплачивается с учетом выполнения показателей эффективности деятельности  одновременно с окончательным расчетом по оплате труда.».
3. Управлению образованием города Байконур, Отделу здравоохранения города Байконур внести изменения в показатели эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, в отношении которых они выполняют функции и полномочия учредителя, в соответствии с настоящим постановлением в месячный срок со дня его подписания.
4. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
5. Контроль за исполнением  настоящего  постановления  возложить на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую и финансовую политику администрации города Байконур.



Глава администрации                                                                        К.Д. Бусыгин 
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                    ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР   ПОСТАНОВЛЕНИЕ    29 апреля 2022 г.                                                                             №   149   О   внесении   изменений в  показател и   эффективности деятельности  государственных бюджетных  учрежд ений, находящихся    в ведении администрации города  Байконур, и их руководителей   и  Поряд ок   премирования  руководителей государственных  бюджетных  и казенных  учреждений,  находящихся в ведении  а дминистрации   города Байконур,    по итогам  работы за год ,  утв ержденные   постановлением  Главы администрации города   Байконур от 30 апреля 2020 г .   № 216              На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой  Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его  органов исполнительной власти   от   23 декабря 1995 г. ,  с целью  уточнения  показателей  эффективности государственных бюджетных   учреждений, в  отношении которых администрация города Байконур выполняет функции и  полномочия   учредителя, и их руководителей     ПОСТАНОВЛЯЮ :   1.   Внести  в п оказатели эффекти вности  деятельности  государственных  бюджетных учреждений, находящихся  в ведении администрации города  Байконур, и их руководителей, утвержденные постановлением Главы  администрации города Байконур о т 30 апреля 2020 г. № 216 «Об утверждении  показателей эффек тивности деятельности государственных бюджетных и  казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур,  и их руководителей и Порядка премирования руководителей государственных  бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении админ истрации  города Байконур, по итогам работы за год»   (далее  –   П оказатели эффективности),  следующие изменения:  

