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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 09 февраля 2022 г.							                  № 43


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в
Примерное положение об условиях
оплаты труда работников
обслуживающего персонала Аппарата
Главы администрации города Байконур
и структурных подразделений 
администрации города Байконур,
являющихся юридическими лицами,
утвержденное постановлением Главы 
администрации города Байконур
от 19 мая 2020 г. № 233


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06 декабря 2021 г. № 406-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об условиях оплаты труда работников обслуживающего персонала Аппарата Главы администрации города Байконур и  структурных подразделений администрации города Байконур, являющихся юридическими лицами, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от  19 мая 2020 г. № 233 «Об утверждении Примерного положения об условиях оплаты труда работников обслуживающего персонала Аппарата Главы администрации города Байконур и  структурных подразделений администрации города Байконур, являющихся юридическими лицами» (с изменениями) (далее – Положение), следующие изменения:
пункты 2.2 – 2.4 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.2. Рекомендуемые размеры окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.
2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер оклада  (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; кассир; комендант; секретарь; архивариус
	10 690

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	10 739



2.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер оклада  (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер; секретарь руководителя; техник 
	11 014

	2 квалификационный уровень
	Заведующий бюро пропусков; заведующий складом; заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	11 152

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается  I внутридолжностная категория
	11 288

	4 квалификационный уровень
	Механик.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11 426

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник смены (участка), начальник цеха (участка)
	11 564



2.2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер оклада  (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инженер;  инженер-программист (программист)
	11 840

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	11 910

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	11 977

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12 046



2.2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер оклада  (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела материально-технического снабжения
	12 390



2.3. Рекомендуемые размеры окладов работников по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:
	Наименования должностей
	Размер оклада  (руб.)

	Техник связи
	11 014

	Администратор сети, специалист по охране труда, специалист по закупкам
	11 840

	Начальник отдела (всех профилей)
	12 390



2.4. Рекомендуемые размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих: 
	Разряды работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер оклада (руб.)

	     1 разряд работ
	10 688

	     2 разряд работ
	10 740 

	     3 разряд работ
	10 796

	     4 разряд работ
	10 852

	     5 разряд работ
	10 906

	     6 разряд работ
	10 968

	     7 разряд работ
	11 020

	     8 разряд работ
	11 075


».
2. Руководителю Аппарата Главы администрации города Байконур, руководителям структурных подразделений администрации города Байконур, являющихся юридическими лицами, внести изменения в Положения                          об условиях оплаты труда работников обслуживающего персонала в соответствии с настоящим постановлением в месячный срок с даты его подписания.
3.  Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания                   и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю                      за собой.

 

Глава администрации                                                                        К.Д. Бусыгин
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