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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
07 мая 2024 г.                          		     		                                          № 144

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в постановление Главы администрации города Байконур 
от 30 апреля 2020 г. № 216
  
 
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 
его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Показатели эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей, утвержденные постановлением Главы администрации города Байконур от 30 апреля 2020 г. № 216 «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных бюджетных 
и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей и Порядка премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам работы за год» (с изменениями) (далее – Постановление), следующие изменения:
1.1. В столбце первом «Показатели эффективности деятельности учреждений» пункта 4 таблицы слова «основных показателей социально-экономического положения города  Байконур,» исключить.
1.2. Пункт 9 таблицы изложить в следующей редакции:
«
	9. Работа 
с кадрами

	укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности на 95 процентов и более
  
 укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности от 85 до 94 процентов 

укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности на 84 процента и менее
	3 балла



2 балла



0 баллов

	Отчет  руководителя
	Структурное подразделение, формирующее государственное задание

	
	своевременное представление информации 
о наличии вакантных должностей руководителей, специалистов, служащих 
и профессий рабочих

несоблюдение сроков представления информации о наличии вакантных должностей руководителей, специалистов, служащих 
и профессий рабочих

непредставление информации о наличии вакантных должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих
	2 балла




0 баллов




-2 балла
	Сведения о численности и среднемесячной заработной плате работников учреждения

	Управление экономического развития администрации города Байконур


».
2. Внести в Показатели эффективности деятельности государственных казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей, утвержденные Постановлением, следующие изменения:
2.1. В столбце первом «Показатели эффективности деятельности учреждений» и столбце пятом «Структурное подразделение, ответственное 
за оценку показателя» пункта 3 таблицы слова «основных показателей социально-экономического положения города Байконур,» и «Управление экономического развития администрации города Байконур» соответственно исключить.
2.2. Пункт 7 таблицы изложить в следующей редакции:
«
	7. Работа 
с кадрами

	укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности на 95 процентов и более
  
 укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности от 85 до 94 процентов 

укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности на 84 процента и  менее
	3 балла



2 балла



0 баллов
	Отчет руководителя
	Управление экономического развития администрации города Байконур

	
	своевременное представление информации о наличии вакантных должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих

несоблюдение сроков представления информации 
о наличии вакантных должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих

непредставление информации о наличии вакантных должностей руководителей, специалистов, служащих 
и профессий рабочих
	2 балла




0 баллов





-2 балла
	Сведения о численности и среднемесячной заработной плате работников  учреждения

	Управление экономического развития администрации города Байконур


».
3. Внести в Порядок премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам работы за год, утвержденный Постановлением (далее – Порядок), следующие изменения:
3.1. Пункт 1.3 раздела 1 Порядка изложить в следующей редакции:
«1.3. Показатели эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур,  и их руководителей (далее – показатели эффективности деятельности бюджетного учреждения, бюджетное учреждение соответственно) и показатели эффективности деятельности государственных казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей (далее – показатели  эффективности деятельности казенного учреждения, казенное учреждение соответственно), утверждаются нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур.».
3.2. Подпункт 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.1.1. Руководитель бюджетного учреждения не позднее 01 марта года, следующего за отчетным, представляет в структурное подразделение администрации города Байконур, уполномоченное на формирование государственного задания в отношении бюджетного учреждения (далее – структурное подразделение, формирующее государственное задание), информацию о выполнении показателей эффективности бюджетного учреждения, в Отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур информацию о фактически отработанном им времени в течение отчетного года для включения в расчетный период для начисления премии 
по итогам работы за год с учетом пункта 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.». 
3.3. Подпункты 2.1.3-2.1.5 пункта 2.1 раздела 2 Порядка изложить 
в следующей редакции:
«2.1.3. Отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур не позднее 03 марта года, следующего за отчетным, направляет 
в Управление экономического развития информацию о наложенных (снятых) дисциплинарных взысканиях на руководителей бюджетных учреждений 
в течение отчетного года и сведения о фактически отработанном ими времени 
в течение отчетного года для включения в расчетный период для начисления премии по итогам работы за год с учетом пункта 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.  
2.1.4. Управление экономического развития на основании информации 
с балльной оценкой выполнения показателей эффективности бюджетного учреждения, полученной от структурных подразделений, информации 
и сведений, указанных в пункте 2.1.3 раздела 2 настоящего Порядка, готовит итоговый материал для рассмотрения на заседании комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и премированию их руководителей, утвержденной нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур  (далее – Комиссия), в целом по всем бюджетным учреждениям с общим количеством баллов.
2.1.5. Комиссия осуществляет оценку достигнутого результата выполнения показателей эффективности деятельности бюджетного учреждения и определяет размер премии руководителю бюджетного учреждения по итогам работы за год. Для вновь назначенного лица руководителем бюджетного учреждения нарушения, допущенные бюджетным учреждением, в периоде 
до его назначения, при определении размера премии по итогам работы за год
 не учитываются, за исключением нарушений, допущенных бюджетным учреждением, в периоды, включаемые в расчетный период для начисления премии по итогам работы за год в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 3.6 раздела 3 настоящего Порядка.
Решение Комиссии в течение двух рабочих дней  после заседания оформляется протоколом и направляется на утверждение Главе администрации города Байконур.». 
3.4. Подпункт 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.2.1. Руководитель казенного учреждения не позднее 05 декабря текущего года направляет в Управление экономического развития информацию 
о выполнении показателей эффективности деятельности казенного учреждения, 
в Отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур информацию о фактически отработанном им времени в течение отчетного года для включения в расчетный период для начисления премии по итогам работы 
за год с учетом пункта 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.».  
3.5. Подпункты 2.2.3-2.2.5 пункта 2.2 раздела 2 Порядка изложить 
в следующей редакции:
 «2.2.3. Отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур не позднее 03 декабря текущего года направляет в Управление экономического развития информацию о наложенных (снятых) дисциплинарных взысканиях на руководителей казенных учреждений в течение отчетного года и сведения о фактически отработанном ими времени в течение отчетного года для включения в расчетный период для начисления премии по итогам работы за год с учетом пункта 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.
2.2.4. Управление экономического развития на основании информации 
о балльной оценке выполнения показателей эффективности деятельности казенного  учреждения,  полученной  от   структурных  подразделений,   информации и сведений, указанных в пункте 2.2.3 раздела 2 настоящего Порядка, готовит итоговый материал по казенным учреждениям 
для рассмотрения на заседании Комиссии. 
2.2.5. Комиссия осуществляет оценку достигнутого результата выполнения показателей эффективности деятельности казенного учреждения 
и определяет размер премии руководителя казенного учреждения по итогам работы за год. Для вновь назначенного лица руководителем казенного учреждения нарушения, допущенные казенным учреждением, в периоде 
до его назначения, при определении размера премии по итогам работы за год 
не учитываются, за исключением нарушений, допущенных казенным учреждением, в периоды, включаемые в расчетный период для начисления премии по итогам работы за год в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 3.6 раздела 3 настоящего Порядка.
Решение Комиссии оформляется в порядке и сроки, указанные в абзаце втором пункта 2.1.5 раздела 2 настоящего Порядка.».
3.6. Пункт 3.1 раздела 3 Порядка изложить в следующей редакции:
«3.1. Премирование руководителя Учреждения производится из фонда премирования руководителя Учреждения, который составляет один размер заработной платы согласно штатному расписанию (далее – фонд премирования), за фактически отработанное им время в течение отчетного года с учетом пункта 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.».
3.7. Пункт 3.6 раздела 3 Порядка изложить в следующей редакции:
«3.6. В случае назначения на должность руководителя Учреждения 
в течение года нового лица, за исключением случая, указанного в абзаце четвертом настоящего пункта, премия по итогам работы за год начисляется 
за фактически отработанное им время с учетом пункта 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.  
Если лицо, назначенное на должность руководителя Учреждения 
в отчетном году, до срока, указанного в абзаце четвертом настоящего пункта,  временно исполнял обязанности руководителя этого Учреждения в порядке временного перевода на должность руководителя Учреждения или временно исполнял обязанности руководителя этого Учреждения без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором (далее – исполнение обязанностей), то время исполнения обязанностей включается в расчетный период для начисления премии по итогам работы за год.
В случае перезаключения трудового договора с руководителем Учреждения в отчетном году в расчетный период для начисления премии по итогам работы за год включается весь период замещения должности руководителя Учреждения в отчетном году.  Премия по итогам работы за год начисляется за фактически отработанное им время по должности руководителя Учреждения в отчетном году с учетом пункта 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.   
Руководитель Учреждения, назначенный на должность в четвертом квартале отчетного года, не премируется, за исключением случаев, указанных 
в абзацах втором и третьем настоящего пункта.».
4. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
5. Контроль за исполнением  настоящего  постановления  возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую 
и финансовую политику администрации города Байконур.




Глава администрации                                                                        К.Д. Бусыгин
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                    ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР   ПОСТАНОВЛЕНИЕ    07 мая 2024 г.                                                                                     №  144     О   внесении изменений    в  постановление  Главы  администрации города Байконур    от 30 апрел я 2020 г. № 216             На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой  Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе    его органов исполнительной власти   от 23 декабря 1995 г.     ПОСТАНОВЛЯЮ :   1.  Внести  в  Показател и   эффекти вности деятельности государственных  бюджетных   учреждений, находящихся в ведении администрации города  Байконур, и их руководителей, утвержденны е   постановление м   Главы  администрации города Байконур   от 30 апреля 2020 г. № 216 «Об утверждении  показателей эффект ивности деятельности государственных бюджетных    и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города  Байконур, и их руководителей   и Порядка премирования руководителей  государственных бюджетных   и казенных учреждений, находящихся в ведении  админ истрации города Байконур, по итогам работы за год» (с изменениями)  (далее  –   Постановление) ,   следующие изменения:   1.1.  В  столбце первом « Показатели эффективности деятельн о сти  учреждений»  п ункт а   4   таблицы  слова « основных показателей социально - экономического  положения города     Байконур,»   исключить.   1. 2 .  П ункт   9   таблиц ы   изложить в  следующей редакции:   «  

9. Работа    с кадрами    укомплектованность учреждения персоналом  по основному виду деятельности на 95  процентов   и более          укомплектованность учреждения   персоналом   по основному виду деятельности  от 85 до 94 процентов      укомплектованность учреждения персоналом  по основному виду деятельности на 84  процента и менее  3 балла         2 балла         0   баллов    Отчет   руков о дителя  Структурное  подразделение,  формирующее  государственно е  задание  

