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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23 ноября 2023 г.				                                          	      № 466
	[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в Административный регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся 
в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур 
от 09 июля 2019 г. № 309
	




На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 
его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», с целью приведения нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур 
в соответствие законодательству Российской Федерации
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур от 09 июля 2019 г. 
№ 309 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (с изменениями) (далее – административный регламент), следующие изменения:
1.1. Абзац первый подпункта 1.1.1 пункта 1.1 раздела I административного регламента изложить в следующей редакции:
«1.1.1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении администрации города Байконур, педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – административный регламент), являются отношения, возникающие между Управлением образованием города Байконур 
(далее – Управление) и гражданами, связанные с предоставлением Управлением государственной услуги по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, а также педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Байконур, в целях установления первой или высшей квалификационной категории, а также в целях установления квалификационной категории 
«педагог-методист» или «педагог-наставник» (далее соответственно – государственная услуга, аттестация).».
1.2. Абзац одиннадцатый подпункта 1.1.3 пункта 1.1 раздела 
I административного регламента изложить в следующей редакции:
«Главная аттестационная комиссия Управления – аттестационная комиссия, формируемая Управлением для проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, 
а также педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Байконур, 
в целях установления первой или высшей квалификационной категории, 
а также в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» (далее – ГАК);».
1.3. Абзац двенадцатый подпункта 1.1.3 пункта 1.1 раздела 
I административного регламента исключить.
1.4. Абзацы тринадцатый, четырнадцатый подпункта 1.1.3 пункта 
1.1 раздела I административного регламента изложить в следующей редакции:
«квалификационная категория – уровень профессиональной компетентности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, а также педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Байконур, соответствующий требованиям к квалификации при установлении 
им первой или высшей квалификационной категории, квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»;
«экспертиза – оценка профессиональной деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении администрации города Байконур, а также педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Байконур, на основе:
результатов их работы, соответствующих показателям, предусмотренным подпунктами 3.1.3.3, 3.1.3.4 подпункта 3.1.3 пункта 3.1 раздела 
III административного регламента, при условии, что их деятельность связана 
с соответствующими направлениями работы (для установления первой 
или высшей квалификационной категории);
результатов их работы, соответствующих показателям, предусмотренным подпунктами 3.1.3.6, 3.1.3.7 подпункта 3.1.3 пункта 3.1 раздела 
III административного регламента, характеризующих их дополнительную деятельность, направленную на совершенствование методической работы 
или наставничества непосредственно в образовательной организации, 
не входящую в должностные обязанности по занимаемой в образовательной организации должности (для установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»);».
1.5. Абзац первый пункта 1.2 раздела I административного регламента изложить в следующей редакции:
«К заявителям относятся педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении администрации города Байконур, а также педагогические работники частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Байконур (за исключением педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу), замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 
(далее – постановление Правительства РФ № 225), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) (далее – заявители, педагогические работники).».
1.6. Абзац шестнадцатый подпункта 1.3.1 пункта 1.3 раздела 
I административного регламента изложить в следующей редакции:
«Справочные телефоны Управления: 8 (33622) 5-62-02, 5-62-08.».
1.7. Подпункт 2.3.1 пункта 2.3 раздела II административного регламента изложить в следующей редакции:
«2.3.1. Результатом предоставления государственной услуги является:
решение ГАК об установлении заявителю квалификационной категории 
(указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория);
решение ГАК об отказе в установлении заявителю квалификационной категории (указывается должность заявителя, по которой отказывается 
в установлении квалификационной категории).
Результат предоставления государственной услуги оформляется:
приказом начальника Управления об установлении педагогическим работникам квалификационной категории (указывается должность заявителя, 
по которой устанавливается квалификационная категория);
выпиской из протокола заседания ГАК об отказе в установлении педагогическим работникам квалификационной категории (указывается должность заявителя, по которой отказывается в установлении квалификационной категории).».
1.8. В абзаце втором подпункта 2.3.2 пункта 2.3 раздела 
II административного регламента слова «(отказе в установлении)» исключить.
1.9. Абзац четвертый подпункта 2.3.2 пункта 2.3 раздела 
II административного регламента изложить в следующей редакции:
«получение результата предоставления государственной услуги 
на бумажном носителе в Управлении в форме выписки из приказа начальника Управления об установлении педагогическим работникам квалификационной категории либо выписки из протокола заседания ГАК об отказе в установлении педагогическим работникам квалификационной категории (в случае обращения заявителя в Управление для получения результата предоставления государственной услуги на бумажном носителе).».
1.10. Абзац третий подпункта 2.4.3 пункта 2.4 раздела 
II административного регламента изложить в следующей редакции:
«продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения ГАК составляет не более 
60 календарных дней.».
1.11. В подпункте 2.4.4 пункта 2.4 раздела II административного регламента слова «(отказе в установлении)» исключить.
1.12. Абзацы четвертый, пятый, шестой подпункта 2.6.1.1 подпункта 
2.6.1 пункта 2.6 раздела II административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«В заявлении о проведении аттестации в целях установления первой 
или высшей квалификационной категории педагогические работники сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных категориях, 
а также указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию. 
В заявлении о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» педагогические работники сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с методической работой 
или наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной категории, 
а также о квалификационной категории, по которой они желают пройти аттестацию.
Заявления о проведении аттестации подаются заявителями независимо 
от продолжительности их работы в образовательной организации, в том числе 
в период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу 
за ребенком.
Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию.».
1.13. Абзац седьмой подпункта 2.6.1.1 подпункта 2.6.1 пункта 2.6 
раздела II административного регламента исключить.
1.14. Подпункт 2.6.1.6 подпункта 2.6.1 пункта 2.6 раздела 
II административного регламента изложить в следующей редакции:
«2.6.1.6. Документы, подтверждающие результаты профессиональной деятельности заявителя, соответствующие показателям, предусмотренным подпунктами 3.1.3.3, 3.1.3.4, 3.1.3.6, 3.1.3.7 подпункта 3.1.3 пункта 3.1 раздела 
III административного регламента (далее – портфолио).
Срок подачи заявителем портфолио в ГАК на бумажном носителе 
не позднее 30 календарных дней с момента подачи заявления о проведении аттестации.
При подаче портфолио в электронной форме в случае обращения заявителя посредством Единого портала необходимо учитывать, что документы, содержащиеся в портфолио, направляются в виде скан-образцов, 
без необходимости повторного представления заявителем документов 
на бумажном носителе. Количество листов не ограничено. Документы должны быть заверены работодателем.
Заявители имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания ГАК направлять в ГАК дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, а также методическую или наставническую деятельность.».
1.15. Подпункт 2.6.1 пункта 2.6 раздела II административного регламента дополнить новым подпунктом 2.6.1.7 следующего содержания:
«2.6.1.7. Ходатайство работодателя в ГАК, характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации (далее – ходатайство работодателя) (для установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»).
Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие 
такового – с иным представительным органом (представителем) работников организации.».
1.16. Абзац десятый подпункта 2.8.1 пункта 2.8 раздела 
II административного регламента изложить в следующей редакции:
«обращение заявителя о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории не имеющим (не имевшим) по одной 
из должностей первую или высшую квалификационную категорию;».
1.17. Абзац одиннадцатый подпункта 2.8.1 пункта 2.8 раздела 
II административного регламента исключить.
1.18. В подпункте 2.15.1 пункта 2.15 раздела II административного регламента слова «в Журнале регистрации заявлений педагогических работников на первую (высшую) квалификационную категорию» заменить словами «в Журнале регистрации заявлений педагогических работников 
на квалификационную категорию».
1.19. Абзац пятый пункта 3.1 раздела III административного регламента изложить в следующей редакции:
«принятие ГАК решения об установлении заявителю квалификационной категории либо об отказе в установлении заявителю квалификационной категории, формирование результата предоставления государственной услуги 
и направление его заявителям.».
1.20. В абзаце третьем подпункта 3.1.2.2 подпункта 3.1.2 пункта 3.1 раздела III административного регламента слова «с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории» исключить.
1.21. Абзац пятый подпункта 3.1.2.2 подпункта 3.1.2 пункта 3.1 раздела 
III административного регламента изложить в следующей редакции:
«уполномоченным должностным лицом Отдела осуществляется уведомление заявителей, в том числе посредством Единого портала о сроках, формах, способах и месте проведения аттестации, а также составе экспертной группы ГАК по форме согласно приложению № 5 к административному регламенту.».
1.22. Подпункт 3.1.2.5 подпункта 3.1.2 пункта 3.1 раздела 
III административного регламента изложить в следующей редакции:
«3.1.2.5. Результатом административной процедуры являются:
рассмотрение ГАК заявления о проведении аттестации;
определение сроков, форм, способов и месте проведения аттестации 
для заявителя;
формирование состава экспертной группы ГАК;
уведомление заявителей, в том числе посредством Единого портала 
о сроках, формах, способах и месте проведения аттестации, а также составе экспертной группы ГАК.».
1.23. Абзац третий подпункта 3.1.2.6 подпункта 3.1.2 пункта 3.1 раздела 
III административного регламента изложить в следующей редакции:
«регистрация в Журнале регистрации заявлений факта выдачи (направления) уведомления заявителя, в том числе посредством Единого портала о сроках, формах, способах и месте проведения аттестации, а также составе экспертной группы ГАК.».
1.24. Подпункт 3.1.3 пункта 3.1 раздела III административного регламента изложить в следующей редакции:
«3.1.3. Осуществление ГАК всесторонней оценки результатов профессиональной деятельности заявителя
3.1.3.1. Основанием для начала административной процедуры является наличие оформленного протокола заседания ГАК, определение срока, форм, способов и месте проведения аттестации для заявителя, наличие сформированного состава экспертной группы ГАК для осуществления всесторонней оценки результатов профессиональной деятельности заявителя.
3.1.3.2. При наличии оснований для предоставления государственной услуги сформированные экспертные группы ГАК осуществляют всестороннюю оценку результатов профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника в порядке, установленном правовыми актами Управления, формируют экспертные заключения об уровне профессиональной деятельности педагогического работника по формам, утверждаемым правовыми актами Управления, и направляют их в ГАК (за исключением случаев, указанных в абзацах втором и третьем настоящего подпункта).
Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия 
и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.
При аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационной категории, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального мастерства.
3.1.3.3. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности:
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников образовательных организаций.
3.1.3.4. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности:
достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией;
достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 
а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, 
в том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
3.1.3.5. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется экспертной группой ГАК на основе результатов 
их работы, соответствующих показателям, предусмотренным подпунктами 3.1.3.3, 3.1.3.4 подпункта 3.1.3 пункта 3.1 раздела III административного регламента, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.
3.1.3.6. Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, 
не входящей в должностные обязанности по занимаемой в образовательной организации должности:
руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного участия в методической работе образовательной организации;
руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов 
в образовательной организации;
методической поддержки педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах;
участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;
передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок.
3.1.3.7. Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой 
в образовательной организации должности:
руководства практической подготовкой студентов, обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального образования 
и (или) образовательным программам высшего образования;
наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития 
в образовательной организации;
содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;
распространения авторских подходов и методических разработок 
в области наставнической деятельности в образовательной организации.
3.1.3.8. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» 
или «педагог-наставник» осуществляется экспертной группой ГАК на основе ходатайства работодателя, предусмотренного подпунктом 2.6.1.7 подпункта 2.6.1 пункта 2.6 раздела II административного регламента, а также показателей, предусмотренных подпунктами 3.1.3.6, 3.1.3.7 подпункта 3.1.3 пункта 
3.1 раздела III административного регламента, характеризующих дополнительную деятельность педагогических работников, направленную 
на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности.
3.1.3.9. Заседание ГАК считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.
3.1.3.10. Педагогический работник имеет право лично присутствовать 
при его аттестации на заседании ГАК. При неявке педагогического работника 
на заседание ГАК аттестация проводится в его отсутствие.
3.1.3.11. Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 45 календарных дней.
3.1.3.12. Результатом административной процедуры является оформленное и направленное в ГАК экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника. 
3.1.3.13. Способом фиксации результата административной процедуры является оформление экспертного заключения об уровне профессиональной деятельности педагогического работника.».
1.25. Подпункт 3.1.4 пункта 3.1 раздела III административного регламента изложить в следующей редакции:
«3.1.4. Принятие ГАК решения об установлении заявителю квалификационной категории либо об отказе в установлении заявителю квалификационной категории, формирование результата предоставления государственной услуги и направление его заявителям.
3.1.4.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в ГАК экспертного заключения об уровне профессиональной деятельности педагогического работника.
3.1.4.2. При наличии оснований для предоставления государственной услуги ГАК принимает решение об установлении заявителю квалификационной категории либо об отказе в установлении заявителю квалификационной категории (указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория либо по которой отказывается в установлении квалификационной категории).
3.1.4.3. Решение ГАК принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов ГАК. При равенстве голосов ГАК принимает решение об установлении заявителю квалификационной категории (указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория).
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом ГАК, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании ГАК, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
Решение ГАК вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие первой или высшей квалификационной категории, за наличие квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» – при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных 
с методической работой или наставнической деятельностью.
3.1.4.4. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения ГАК об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория.
3.1.4.5. Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в ГАК с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее 
чем через год со дня принятия ГАК соответствующего решения.
3.1.4.6. Решение ГАК оформляется протоколом заседания ГАК, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем 
и членами ГАК, принимавшими участие в голосовании.
3.1.4.7. После принятия решения ГАК об установлении заявителю квалификационной категории либо об отказе в установлении заявителю квалификационной категории (указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория либо по которой отказывается 
в установлении квалификационной категории) уполномоченное должностное лицо Отдела:
оформляет протокол заседания ГАК;
формирует проект приказа начальника Управления об установлении педагогическим работникам квалификационной категории и направляет 
его начальнику Управления для подписания;
после подписания приказа начальника Управления об установлении педагогическим работникам квалификационной категории передает 
его ответственному должностному лицу Управления для публикации (размещения) на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru в сети «Интернет» в подразделе «Аттестация педагогических работников» раздела «Направления деятельности» (путь: «Главная > Направления деятельности> Аттестация педагогических работников»);
направляет результат предоставления государственной услуги заявителю 
в личный кабинет на Едином портале в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Отдела, по формам согласно приложениям № 1, 2 к административному регламенту с выставлением на Едином портале соответствующего статуса;
готовит и выдает заявителю выписку из приказа начальника Управления об установлении педагогическим работникам квалификационной категории либо выписку из протокола заседания ГАК об отказе в установлении педагогическим работникам квалификационной категории (в случае обращения заявителя в Управление для получения результата предоставления государственной услуги на бумажном носителе).
3.1.4.8. Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 15 календарных дней.
3.1.4.9. Результатом административной процедуры является:
принятие ГАК решения об установлении заявителю квалификационной категории (указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория);
принятие ГАК решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории (указывается должность заявителя, по которой отказывается в установлении квалификационной категории);
издание, подписание приказа начальника Управления об установлении педагогическим работникам квалификационной категории;
выдача (направление) результата предоставления государственной услуги заявителю.
3.1.4.10. Способом фиксации результата административной процедуры является:
оформление протокола заседания ГАК;
регистрация приказа начальника Управления об установлении педагогическим работникам квалификационной категории в книге регистрации приказов Управления и его публикация (размещение) на официальном сайте Управления www.uobaikonur.ru в сети «Интернет»;
направление результата предоставления государственной услуги заявителю в личный кабинет на Едином портале в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Отдела с выставлением 
на Едином портале соответствующего статуса;
оформление выписки из приказа начальника Управления об установлении педагогическим работникам квалификационной категории либо выписки 
из протокола заседания ГАК об отказе в установлении педагогическим работникам квалификационной категории (в случае обращения заявителя 
в Управление для получения результата предоставления государственной услуги на бумажном носителе).».
1.26. Приложения № 1 – 5 к административному регламенту изложить 
в редакции согласно приложениям № 1 – 5 к настоящему постановлению соответственно.
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2023 г.
3. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за вопросы социальной сферы в городе Байконур.


	Глава администрации
	К.Д. Бусыгин
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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР


 


ПОСТАНОВЛЕНИ


Е


 


23 ноября 2023 г.


 


 


 


 


                                          


 


     


 


№


 


466


 


О


 


внесении изменений 


 


в


 


Административный регламент 


предоставления государственной 


услуги «Аттестация педагогических 


работников организаций, 


осуществляющих образовательную 


деятельность и находящихся 


 


в ведении администрации города 


Байконур, педагогических 


работников частных органи


заций, 


осуществляющих образовательную 


деятельность», утвержденный 


постановлением Главы 


администрации города Байконур 


 


от 09 июля 2019 г. № 309


 


 


 


 


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой 


Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 


 


его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.,


 


приказа Министерства 


просвещения Российской Федерации от 24 март


а 2023 г. № 196 «Об утверждении 


Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 


осуществляющих образовательную деятельность», 


с 


целью 


приведения 


нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур 


 


в соответствие законодател


ьству Российской Федерации


 


П О С Т А Н О В Л Я Ю:


 


1.


 


Внести


 


в


 


Административный регламент предоставления 


государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, 


осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении 


администрации города Байконур, педагогических работников частных 


организ


аций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденный 




 

  ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР   ПОСТАНОВЛЕНИ Е   23 ноября 2023 г.                                                              №   466  

О   внесении изменений    в   Административный регламент  предоставления государственной  услуги «Аттестация педагогических  работников организаций,  осуществляющих образовательную  деятельность и находящихся    в ведении администрации города  Байконур, педагогических  работников частных органи заций,  осуществляющих образовательную  деятельность», утвержденный  постановлением Главы  администрации города Байконур    от 09 июля 2019 г. № 309   

    На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой  Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе    его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.,   приказа Министерства  просвещения Российской Федерации от 24 март а 2023 г. № 196 «Об утверждении  Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,  осуществляющих образовательную деятельность»,  с  целью  приведения  нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур    в соответствие законодател ьству Российской Федерации   П О С Т А Н О В Л Я Ю:   1.   Внести   в   Административный регламент предоставления  государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций,  осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении  администрации города Байконур, педагогических работников частных  организ аций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденный 

