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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
26 сентября 2023 г.							                № 376
   
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в Положение об оплате труда 
работников Территориального 
фонда обязательного медицинского
страхования города Байконур, 
утвержденное постановлением 
Главы администрации города 
Байконур от 24 мая 2023 г. № 223

  
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов  исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. 
  П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования  города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 24 мая 2023 г. № 223 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур» 
(далее – Положение), следующие изменения: 
1.1. Абзац четвертый пункта 3.1 раздела 3 Положения изложить 
в следующей редакции:
«премия по результатам работы за месяц, квартал;».
1.2. Подпункт «г» подпункта 3.2.3 пункта 3.2 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«г) работа в научных учреждениях, учебных заведениях медицинского 
и финансово-экономического профиля, в области информационных технологий, компьютерной техники, средств коммуникаций и информационной безопасности;».
1.3. Пункт 3.4 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.4. Премия по результатам работы за месяц, квартал.
3.4.1. Премирование работников ТФОМС города Байконур производится 
в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном 
и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы.
3.4.2. Сумма средств на выплату премий по результатам работы за месяц, квартал работникам ТФОМС города Байконур складывается из части фонда оплаты труда, предусмотренной для материального стимулирования (премия 
по результатам работы за месяц, квартал), и имеющейся экономии фонда оплаты труда. 
3.4.3. Работникам ТФОМС города Байконур устанавливается премия 
по результатам работы за месяц в размере 25 % от должностного оклада 
и может быть снижена или увеличена в случаях, указанных в подпунктах 3.4.5, 3.4.7 пункта 3.4 раздела 3 Положения соответственно.
Максимальный размер премии по результатам работы за месяц не может превышать 100% от должностного оклада.
3.4.4. Размер премии по результатам работы за квартал устанавливается работникам ТФОМС города Байконур в следующих размерах:
	Наименование должностей работников ТФОМС города Байконур
	Размер премии по результатам работы 
за квартал

	Начальник отдела
	2 должностных оклада

	Главный специалист-помощник директора, главный специалист-заведующий сектором, главный специалист, ведущий специалист
	1 должностной оклад



Размер премии по результатам работы за квартал может быть снижен или увеличен в случаях, указанных в подпунктах 3.4.5, 3.4.7 пункта 3.4 раздела 3 Положения соответственно.
Размер премии по результатам работы за квартал конкретному работнику ТФОМС города Байконур максимальным размером не ограничивается.
3.4.5. Размер премии по результатам работы за месяц, установленный подпунктом 3.4.3 пункта 3.4 раздела 3 Положения, квартал установленный подпунктом 3.4.4 пункта 3.4 раздела 3 Положения, работникам ТФОМС города Байконур снижается в случаях:
а) недобросовестного исполнения должностных обязанностей –  
на 10 % от должностного оклада;
б) несоблюдения сроков выполнения поручений директора ТФОМС города Байконур – на 10 % от должностного оклада;
в) непредставления отчетности, информации, сведений, документов, 
а также представления их не в полном объеме для направления в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и в структурные подразделения администрации города Байконур в установленные сроки – на 5 % 
от должностного оклада.
3.4.6. Премия по результатам работы за месяц работникам ТФОМС города Байконур полностью не выплачивается в случаях:
а) нарушения правил внутреннего трудового распорядка ТФОМС города Байконур;
б) нарушения правил охраны труда ТФОМС города Байконур;
в) разглашения служебной информации; 
г) применения дисциплинарного взыскания в отчетном месяце.
3.4.7. Размер премии по результатам работы за месяц, установленный подпунктом 3.4.3 пункта 3.4 раздела 3 Положения, квартал, установленный подпунктом 3.4.4 пункта 3.4 раздела 3 Положения, работникам ТФОМС города Байконур увеличивается в случаях:
сложности и важности выполняемых работником ТФОМС города Байконур поручений непосредственного руководителя, директора ТФОМС города Байконур или заместителя директора;
личного вклада работника ТФОМС города Байконур в обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на соответствующее подразделение ТФОМС города Байконур;
эффективности и качества исполнения должностных обязанностей 
и поручений непосредственного руководителя, директора ТФОМС города Байконур или заместителя директора;
оперативности и профессионализма работника ТФОМС города Байконур 
в решении вопросов, входящих в его компетенцию.
3.4.8. Решение о выплате работникам ТФОМС города Байконур премии по результатам работы за месяц, квартал и ее размерах (об увеличении или снижении) принимает директор ТФОМС города Байконур с учетом личного вклада работника ТФОМС города Байконур и на основании поданных на имя директора ТФОМС города Байконур служебных записок заместителя директора, руководителей структурных подразделений о полной выплате премии работникам ТФОМС города Байконур по результатам работы за месяц, квартал, ее увеличении или снижении с обоснованием принятого решения.
3.4.9. Премия по результатам работы за месяц, квартал выплачивается работникам ТФОМС города Байконур за фактически отработанное время 
в расчетном периоде на основании локального нормативного акта ТФОМС города Байконур.
При начислении премии по результатам работы за месяц, квартал время нахождения работника ТФОМС города Байконур в служебной командировке включается в расчетный период для исчисления премии.
3.4.10. Премирование по результатам работы за месяц работников ТФОМС города Байконур производится в месяце, следующем за отчетным.
3.4.11. Премирование по результатам работы за квартал работников ТФОМС города Байконур производится в месяце, следующем за отчетным кварталом.
3.4.12. Денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда ТФОМС города Байконур по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату премии по результатам работы за месяц, квартал другим работникам ТФОМС города Байконур в порядке, установленном пунктом 3.4 раздела 3 Положения.».
1.4. В абзаце втором подпункта 3.6.1 пункта 3.6 раздела 3 Положения слова «квартал, полугодие, девять месяцев,» исключить.
1.5. Пункт 5.3 раздела 5 Положения дополнить абзацами четвертым 
и пятым следующего содержания:
«При уходе работника ТФОМС города Байконур в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата 
к отпуску производится пропорционально полным месяцам, прошедшим 
с начала календарного года до дня увольнения, и в соответствии с условиями 
и размерами, установленными в пункте 5.2  раздела 5 Положения.
При увольнении работника ТФОМС города Байконур (без ухода 
в ежегодный оплачиваемый отпуск) единовременная выплата к отпуску 
не выплачивается.».
1.6. Положение дополнить разделом 7 следующего содержания:
«7. Оплата труда лиц, временно исполняющих обязанности

Размер доплаты работнику ТФОМС города Байконур, временно исполняющему обязанности других работников ТФОМС города Байконур, устанавливается отдельным локальным нормативным актом ТФОМС города Байконур.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2023 г.
3. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» 
и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
4. Контроль за исполнением  настоящего  постановления  возложить                  на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.




И.о. Главы администрации                                                              И.Е. Марушева
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