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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

27 марта 2023 г.                                                                                              № 129
[bookmark: _GoBack]О внесении изменения 
в Положение о квотировании
и резервировании работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 30 октября 2017 г. № 348	

На основании Соглашения между Российской Федерацией 
и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования 
и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., 
с целью приведения нормативного правового акта в соответствие законодательству Российской Федерации в сфере занятости населения
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Пункт 2 раздела 2 Положения о квотировании и резервировании  работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, утвержденного постановлением Главы администрации города Байконур от 30 октября 2017 г. № 348 «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (с изменениями), изложить в следующей редакции:
«2. Категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы, для которых устанавливаются квоты: 
1) инвалиды;
2) граждане, особо нуждающиеся в социальной защите, не способные на равных условиях конкурировать на рынке труда и в связи с этим испытывающие трудности в поиске работы, к которым относятся: 
а) лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; 
б) несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; 
в) граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
г) беженцы и вынужденные переселенцы; 
д) граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; 
е) одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 
ж) граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; 
з) граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу 
в течение года с даты выдачи им документа об образовании 
и о квалификации).».
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                  на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.


Глава администрации                                                                         К.Д. Бусыгин
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