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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 сентября 2023 г.					                                       № 373
	О внесении изменений 
в Административный регламент
предоставления государственной услуги по выдаче разрешения 
на заключение трудового договора 
с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование 
и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное 
от получения образования время 
легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба 
для освоения образовательной программы, утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур 
от 15 августа 2019 г. № 389
	


[bookmark: _GoBack]

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе 
его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., Федерального закона от 13 июня 2023 г. № 259-ФЗ «О внесении изменений в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации», с целью приведения нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур в соответствие законодательству Российской Федерации
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по выдаче разрешения на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 
его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью 
и без ущерба для освоения образовательной программы, утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур от 15 августа 2019 г. 
№ 389 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по выдаче разрешения на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 
его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью 
и без ущерба для освоения образовательной программы» (с изменениями) (далее – Административный регламент), следующие изменения:
1.1. Подпункт 1.1.3 пункта 1.1 раздела I Административного регламента дополнить абзацами десятым и одиннадцатым следующего содержания:
«дети-сироты – лица в возрасте до 18 лет, у которых умерли оба или единственный родитель;
дети, оставшиеся без попечения родителей – лица в возрасте до 18 лет, которые остались без попечения единственного родителя или обоих родителей в связи с лишением их родительских прав, ограничением их в родительских правах, признанием родителей безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), объявлением их умершими, установлением судом факта утраты лицом попечения родителей, отбыванием родителями наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, нахождением в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых 
в совершении преступлений, уклонением родителей от воспитания своих детей или от защиты их прав и интересов, отказом родителей взять своих детей 
из образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, а также в случае, если единственный родитель или оба родителя неизвестны, в иных случаях признания детей оставшимися без попечения родителей в установленном законом порядке;».
1.2. Пункт 1.2 раздела I Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«1.2. Круг заявителей
К заявителям относятся дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, получившие либо получающие общее образование, достигшие возраста четырнадцати лет, зарегистрированные по месту жительства 
или по месту пребывания в городе Байконур.».
1.3. Подпункт «б» подпункта 1.3.2 пункта 1.3 раздела I Административного регламента изложить в следующей редакции:
«Отдел ЗАГС администрации города Байконур (далее – Отдел ЗАГС).
Место нахождения Отдела ЗАГС: г. Байконур, ул. 8 Марта, д. 8.
Почтовый адрес Отдела ЗАГС: 468320, г. Байконур, ул. 8 Марта, д. 8.
Справочные телефоны Отдела ЗАГС: 8 (33622) 7-66-44, 4-00-21.
Адрес электронной почты Отдела ЗАГС: zaqzbaikonur@ya.ru.
График (режим) работы Отдела ЗАГС:
	Вторник
	с 0830 до 1300 и с 1500 до 1830

	Среда
	с 0830 до 1300 и с 1500 до 1830

	Четверг
	с 0830 до 1300 и с 1500 до 1830

	Пятница
	с 0830 до 1300 и с 1500 до 1830

	Суббота
	с 0900 до 1300 и с 1330 до 1730

	Воскресенье
	выходной день

	Понедельник
	выходной день


Справочная информация размещается на официальном сайте Администрации www.baikonuradm.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет (в разделе «Структура администрации» (путь: «Главная > Администрация > Структура администрации > Подразделения администрации г. Байконур > Отдел ЗАГС).».
1.4. Абзац третий подпункта 2.2.4 пункта 2.2 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«Отдел ЗАГС – в части предоставления сведений о государственной регистрации рождения, содержащихся в Едином государственном реестре записей актов гражданского состояния.».
1.5. Подпункт 2.6.1 пункта 2.6 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Исчерпывающий перечень документов и информации, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Администрации для предоставления государственной услуги, которые заявитель должен представить в Управление самостоятельно:
заявление о предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению № 2 к Административному регламенту (подписывается на личном приеме);
письменное согласие попечителя по форме согласно Приложению № 3 
к Административному регламенту (подписывается на личном приеме);
документ, удостоверяющий личность заявителя;
свидетельство о рождении заявителя (в случае если заявитель является иностранным гражданином);
документ, удостоверяющий личность попечителя;
проект трудового договора с заявителем;
справка из медицинской организации о состоянии здоровья заявителя
с указанием допуска к выбранному виду работы;
аттестат о среднем общем образовании (справка об обучении) 
или справка, подтверждающая факт обучения заявителя в образовательной организации, с указанием формы и периода обучения и сведениями 
об успеваемости.».
1.6. Подпункт «в» подпункта 2.7.1 пункта 2.7 раздела II Административного регламента исключить.
1.7. Абзац четвертый подпункта 2.7.2 пункта 2.7 раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:
«документ, указанный в подпункте «б», оформляется и выдается заявителям на основании запроса, направленного заявителями в адрес 
Отдела ЗАГС.».
1.8. Абзац пятый подпункта 2.7.2 пункта 2.7 раздела II Административного регламента исключить.
1.9. Подпункт 5.1.4 пункта 5.1 раздела V Административного регламента изложить в следующей редакции:
«5.1.4. В случае если жалоба подается через законного представителя заявителя (попечителя), документ, подтверждающий полномочия 
на осуществление действий от имени заявителя, не требуется.».
1.10. Приложение № 3 к Административному регламенту изложить 
в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за вопросы социальной сферы в городе Байконур.


	И.о. Главы администрации
	И.Е. Марушева 
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