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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
20 мая 2021 г.                		     		                                        № 223

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в Положение об условиях  
оплаты труда руководителей, 
их заместителей, главных
бухгалтеров государственных 
бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении 
администрации города Байконур,
утвержденное постановлением Главы
администрации города Байконур 	
от 17 марта 2017 г. № 50	


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе             его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы администрации города Байконур от 01 апреля 2021 г. № 138 «О районном коэффициенте и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей,                       их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – Положение), утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 17 марта 2017 г. № 50 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур» (с изменениями), следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 Положения изложить                               в следующей редакции:
«2.1.1. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются с применением следующих коэффициентов кратности:
	Перечень учреждений по видам экономической деятельности
	Коэффициент кратности

	1. Здравоохранение и предоставление социальных услуг

	Учреждения судебно-медицинской экспертизы
	2,374

	Учреждения, предоставляющие социальные услуги по уходу с обеспечением проживания
	3,667

	Учреждения, оказывающие ветеринарные услуги
	3,066

	Учреждения, осуществляющие розничную торговлю фармацевтическими товарами, хранение, изготовление и отпуск лекарственных препаратов для медицинского применения 
	2,670

	2. Предоставление услуг по подбору персонала

	Учреждения, осуществляющие предоставление услуг по подбору персонала
	3,120

	3. Организация отдыха и развлечений, культуры и спорта

	Библиотечные учреждения
	2,900

	Музеи
	2,560

	Учреждения клубной деятельности
	4,070

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта
	3,430

	Учреждения, осуществляющие архивную деятельность
	3,400

	4. Издательская и полиграфическая деятельность,
 тиражирование записанных носителей информации, деятельность в области телевизионного вещания

	Учреждения, осуществляющие деятельность по печатанию газет 
	3,413

	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере телевизионного вещания
	3,394

	5. Предоставление прочих видов услуг

	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики  
	3,255

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области бухгалтерского учета 
	3,490

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области архитектуры, инженерно-технического проектирования в промышленности и строительстве
	4,350

	Учреждения, осуществляющие производство и розничную торговлю хлебом и хлебобулочными изделиями и кондитерскими изделиями
	4,330


».
1.2. Подпункт 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 Положения изложить                               в следующей редакции:
«2.1.2. Должностные оклады руководителей образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет администрация города Байконур, устанавливаются с учетом статуса образовательной организации с применением следующих коэффициентов кратности:
	Образовательные организации
	Коэффициент кратности

	1. Общеобразовательные организации
	3,650

	2. Профессиональные образовательные организации
	  3,401 – 3,590*

	3. Организации дополнительного образования (спорт)
	2,710


        **устанавливается в зависимости от численности обучающихся:
до 250 – кратность 3,401;
более 251 – кратность 3,590.».

1.3. Подпункт «б» подпункта 3.3.1.2 пункта 3.3 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«б) нарушения финансовой, налоговой дисциплины, выразившиеся                     в несвоевременном предоставлении бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений,                    а также изменений к ним, предоставлении недостоверных сведений (отчетов), нецелевом, неэффективном расходовании бюджетных средств, неправомерном расходовании денежных средств бюджетными и казенными учреждениями, установленных по результатам проверок контролирующих органов,                            в несоблюдении бюджетного законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Главы  администрации города Байконур, регулирующих бюджетные правоотношения, несвоевременном и (или) не                    в полном объеме перечислении налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет города Байконур;».
1.4. Подпункт 3.3.1.2 пункта 3.3 раздела 3 Положения дополнить новым абзацем двенадцатым следующего содержания:
«Управление финансового контроля города Байконур (по подпункту «б»;».  
1.5. Подпункт 4.1.2 пункта 4.1 раздела 4 Положения изложить                               в следующей редакции:
«4.1.2. К заработной плате применяется районный коэффициент в размере 1,4.».
2. Внести в Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета среднего оклада (должностного оклада) и определения размера оклада (должностного оклада) руководителя государственного бюджетного и казенного учреждения, находящегося в ведении администрации города Байконур (приложение № 1                   к Положению) (далее – Перечень) следующие изменения:
2.1.    Из пункта 3 Перечня слова «старший мастер» исключить.
2.2. Пункт 5 Перечня дополнить новым абзацем двенадцатым следующего содержания:
«; ведущий программы.».
3. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
4.   Настоящее постановление вступает в силу с 01 июля 2021 г.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                     на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                         и финансовую политику администрации города Байконур.


Глава администрации                                                                         К.Д. Бусыгин
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