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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
27 февраля 2024 г.							                        № 64
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений 
в постановление Главы администрации города Байконур 
от 30 апреля 2020 г. № 216
  
 
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы администрации города Байконур 
от 30 апреля 2020 г. № 216 «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей 
и Порядка премирования руководителей государственных бюджетных 
и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам работы за год» (с изменениями) (далее – Постановление, Порядок соответственно) следующие изменения:
1.1. Преамбулу Постановления изложить в следующей редакции:
«На основании Соглашения между Российской Федерацией 
и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования 
и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы администрации города Байконур от 24 июня 2022 г. № 220 
«Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров государственных бюджетных 
и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур» (с изменениями), с целью совершенствования нормативного правового регулирования условий премирования руководителей по итогам работы за год и соблюдения единого подхода при установлении показателей эффективности государственных бюджетных и казенных учреждений, 
в отношении которых администрация города Байконур выполняет функции 
и полномочия учредителя, и их руководителей, дальнейшего повышения эффективности их деятельности и качества предоставляемых ими услуг».
1.2. Пункт 3 таблицы Показателей эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей, утвержденных Постановлением, изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему  Постановлению.
1.3. Пункт 2 таблицы Показателей эффективности деятельности государственных казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей, утвержденных Постановлением, изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему  Постановлению.
1.4. Пункт 2.1.2 раздела 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.1.2.  Структурное подразделение, формирующее государственное задание, структурные подразделения администрации города Байконур, ответственные за оценку показателя (далее – структурные подразделения), определяют степень выполнения показателей эффективности деятельности бюджетного учреждения за год, которая оценивается определенным количеством баллов по каждому бюджетному учреждению.
В случае если бюджетное учреждение не входит в перечень потребителей тепловой энергии города Байконур, объекты которых подлежат проверке готовности к отопительному периоду, утвержденный правовым актом администрации города Байконур (далее - перечень потребителей тепловой энергии), то степень выполнения показателя эффективности деятельности бюджетного учреждения, предусмотренного пунктом 3 раздела 1 таблицы показателей  эффективности деятельности бюджетного учреждения, в части подготовки к отопительному периоду, не оценивается.
Информацию с балльной оценкой выполнения показателей эффективности деятельности бюджетного учреждения за отчетный год структурные подразделения направляют в Управление экономического развития администрации города Байконур (далее – Управление экономического развития) в срок не позднее 03 марта года, следующего за отчетным.». 
1.5. Пункт 2.2.2 раздела 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.2.2. Структурные подразделения определяют степень выполнения показателей эффективности деятельности казенного учреждения за отчетный год, которая оценивается определенным количеством баллов. 
В случае если казенное учреждение не входит в перечень потребителей тепловой энергии, то степень выполнения показателя эффективности деятельности казенного учреждения, предусмотренного пунктом 2 раздела 1 таблицы показателей  эффективности деятельности казенного учреждения, 
в части подготовки к отопительному периоду, не оценивается.
Информацию с балльной оценкой выполнения показателей эффективности деятельности казенных учреждений за отчетный год в разрезе каждого учреждения структурные подразделения направляют в Управление экономического развития в срок не позднее 03 декабря текущего года.». 
1.6. Пункт 3.2 раздела 3 Порядка дополнить абзацем вторым в следующей редакции:
«Если степень выполнения показателя эффективности деятельности бюджетного учреждения не оценивалась в соответствии с абзацем вторым подпункта 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 настоящего Порядка, то размер премии 
по итогам работы за год руководителю бюджетного учреждения определяется на основе расчета суммы баллов с учетом выполнения показателей эффективности деятельности, по шкале полученных баллов:
	Количество полученных баллов
	Размер премии в процентах

	с 80  до 90
	100

	с  70  до 79
	90

	с 60  до  69
	80

	с 50  до  59
	70

	с 40  до  49
	60

	                          менее 40 
	не премируется


».
1.7. Пункт 3.3 раздела 3 Порядка дополнить абзацем вторым в следующей редакции:
«Если степень выполнения показателя эффективности деятельности казенного учреждения не оценивалась в соответствии с абзацем вторым подпункта 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, то размер премии 
по итогам работы за год руководителю казенного учреждения определяется 
на основе расчета суммы баллов с учетом выполнения показателей эффективности деятельности, по шкале полученных баллов:
	Количество полученных баллов
	Размер премии в процентах

	с 55 до 60 
	100

	с  50 до 54
	90

	с 45 до 49
	80

	с 40 до 44
	70

	с 35 до 39
	60

	                          менее 35 
	не премируется


».
1.8. Пункт 3.6 раздела 3 Порядка изложить в следующей редакции:
«3.6. В случае назначения на должность руководителя Учреждения 
в течение года нового лица премия по итогам работы за год начисляется 
за фактически отработанное им время. 
Если лицо, назначенное на должность руководителя Учреждения, до его назначения временно исполнял обязанности руководителя этого Учреждения, 
в порядке временного перевода на должность руководителя Учреждения, 
или временно исполнял обязанности руководителя этого Учреждения 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее – исполнение обязанностей), время исполнения обязанностей включается 
в расчетный период для начисления премии по итогам работы за год.
В случае перезаключения трудового договора с руководителем Учреждения в отчетном году в расчетный период для начисления премии по итогам работы за год включается весь период замещения должности руководителя Учреждения.  Премия по итогам работы за год начисляется 
за фактически отработанное им время по должности руководителя Учреждения в отчетном году. 
Руководитель Учреждения, назначенный на должность в четвертом квартале отчетного года, не премируется.». 
2. Аппарату Главы администрации города Байконур в установленные сроки организовать опубликование настоящего постановления в газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
3. Контроль за исполнением  настоящего  постановления  возложить 
на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую 
и финансовую политику администрации города Байконур.



И.о. Главы администрации                                                       Т.И. Вербицкий
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