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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05 марта 2020 г.                                                                                 №  97
О внесении изменения 
в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур
от 26 августа 2010 г. № 108 

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. и с целью совершенствования нормативного правового регулирования порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы города Байконур 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 26 августа 2010 г.
 № 108 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы города Байконур» (с изменениями) (далее - Положение о порядке проведения конкурса), изменение, изложив пункт 2.3 раздела 2 в следующей редакции:
«2.3. Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы:
личное заявление;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме с фотографией;
копию паспорта;
копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность;
копию документа об образовании;
копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
Копии документов для участия в конкурсе принимаются при предъявлении подлинных документов либо копии должны быть нотариально заверены. Копии трудовых книжек (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) и иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверяются по месту работы (службы). 
Сведения о трудовой деятельности, полученные у работодателя, в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг или в Пенсионном фонде Российской Федерации представляются на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.».
 2. Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. Главы администрации                                                             В.В. Лопаткин
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