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ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05 марта 2020 г.                                                                                № 94
О внесении изменений в Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности директора Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур                          от 02 мая 2017 г. № 106

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., Федерального закона 
от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности директора Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 02 мая 2017 г. № 106 «О порядке назначения на должность и освобождения от должности директора Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур» (с изменениями) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Подпункт «г» пункта 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«г) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;».
1.2. Подпункт «и» пункта 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«и) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки и в порядке, утверждаемом нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур;».
1.3. Абзац шестнадцатый пункта 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«В случае  невозможности кандидатом представить подлинник трудовой  книжки и иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, копии указанных документов должны быть заверены по месту его  работы (службы). Сведения о трудовой деятельности, полученные у работодателя, в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг или в Пенсионном фонде Российской Федерации представляются на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.».
1.4. Подпункт «е» пункта 2.7 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«е) трудовую книжку (а в случае отсутствия трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине – письменное заявление об оформлении трудовой книжки с указанием причины отсутствия трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).».
1.5. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы администрации                                                      В.В. Лопаткин
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