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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
07 октября 2019 г.		                                       			         № 494

О внесении изменений в Положение 
об  условиях оплаты труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров
государственных унитарных 
предприятий, находящихся в ведении 
администрации города Байконур,
в новой редакции, утвержденное 
постановлением Главы
администрации города Байконур 	
от 26 декабря 2017 г. № 460
 

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе                      его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., в соответствии               с Трудовым кодексом Российской Федерации, с целью совершенствования системы оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей,                  их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, в новой редакции, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2017 г. № 460 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, в новой редакции» (с изменениями) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 2.2 раздела 2 Положения  изложить в следующей редакции:
«2.2. Размер должностного оклада устанавливается в зависимости                      от  сложности труда и масштаба управления, исходя из среднесписочной численности работников Предприятия и сферы  деятельности Предприятия, рассчитывается  по формуле:
            Ор = Бед*(Кчисл+Кдеят), 
где:
Ор – оклад руководителя Предприятия;
Бед – базовая единица; 
Кчисл – коэффициент сложности управления;
Кдеят – коэффициент сферы деятельности Предприятия.
Базовая единица рассчитывается по формуле:
              Бед = Бпост  *(Уинфл + 100%), 
где:
Бед – базовая единица;  
Бпост – постоянная величина, равная 11 280 руб., принятая на уровне минимального размера оплаты труда, установленного Общегородским территориальным соглашением между Первичной профсоюзной организацией комплекса «Байконур», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и администрацией города Байконур на 2019 год;
Уинфл – уровень инфляции на текущий год. 
Уровень инфляции устанавливается в соответствии со сценарными условиями, основными параметрами прогноза социально-экономического развития Российской Федерации и прогнозируемыми изменениями цен (тарифов) на товары, услуги хозяйствующих субъектов, осуществляющих регулируемые виды деятельности на очередной финансовый год.
Коэффициент сложности управления – показатель, определяющий сложности труда и масштаба управления, исходя из среднесписочной численности работников Предприятия.
Таблица № 1
	Среднесписочная численность  работников, чел.
	Значение коэффициента сложности (Кчисл)

	до 50
	1,2

	от 51 до 100
	1,3

	от 101 до 150
	1,4

	от 151 до 200
	1,5

	от 201 до 250
	1,6

	от 251 до 300
	1,7

	от 301 до 350
	1,8

	от 351 до 400
	1,9

	от 401 до 450
	2,0

	от 451 до 500
	2,1

	от 501 до 550
	2,2

	от 551 до 1000
	2,3

	от 1001 до 1500
	2,4

	от 1501 до 2000
	2,5

	от 2001 до 2500
	2,6



Коэффициент сферы деятельности - показатель, характеризующий особенности деятельности Предприятия по виду хозяйственной деятельности (производственные предприятия, предприятия по оказанию услуг), а также принимающий в расчет участие в проведении предпусковых и пусковых работ на стартовых комплексах космодрома «Байконур», эксплуатацию сложного оборудования, эксплуатацию опасных производственных объектов, долю специалистов высокой квалификации от общей численности работников, конфиденциальность и защиту персональных данных, разветвленность сети существующих подземных и наземных коммуникаций, высокий удельный вес морально устаревшего и физически изношенного оборудования, предоставление социально – значимых услуг для организаций образования и здравоохранения (дети, больные), диверсификацию экономики города.
Таблица № 2
	Сфера деятельности предприятия
	Значение коэффициента (Кдеят)

	Эксплуатация коммунальной инфраструктуры (теплоснабжение, газоснабжение, водоснабжение и водоотведение, очистка сточных вод), эксплуатация объектов электроэнергетики и оказание услуг в соответствующей сфере. 
	
1,9


	Почта, телефонная и телеграфная связь, интернет, телерадиовещание, видеонаблюдение за периметром города, центр оплаты за жилищно-коммунальные услуги населению.
	
1,9


	Жилищно-коммунальное хозяйство. Благоустройство, санитарная очистка, эксплуатация и ремонт дорожного хозяйства, полигоны захоронения твердых и бытовых отходов.
	
1,9

	Оптовая и розничная торговля. Гостиничное хозяйство, общественное питание, прочие коммунальные услуги.
	
1,4


».
1.2. Абзац второй пункта 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«внесение изменений в порядок установления должностных окладов руководителей Предприятий, определенный пунктом 2.2 Положения».
1.3. Пункт 2.3 раздела 2 Положения дополнить новыми абзацами следующего содержания:
«В случае, когда предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Предприятия, формируемой за счет                       всех источников финансового обеспечения, и среднемесячной заработной платы работников Предприятия (без учета заработной платы руководителя,                        его заместителей и главного бухгалтера Предприятия), рассчитываемой                       за календарный год, превышает уровень, установленный                                    пунктом 1.4 Положения, должностной оклад руководителя Предприятия не пересчитывается.
В случае уменьшения размера должностного оклада руководителя Предприятия, при условии сохранения коэффициента сложности управления и коэффициента сферы деятельности Предприятия, должностной оклад руководителя Предприятия сохраняется на прежнем уровне.».
1.4. Абзац второй подпункта 4.2.2 пункта 4.2 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«Заместители Главы администрации, курирующие деятельность Предприятий, не позднее 10 декабря текущего года готовят ходатайства                     об установлении надбавки за интенсивность руководителям Предприятий                  на следующий календарный год, в соответствии с подпунктом 4.2.1 пункта                  4.2 раздела 4 настоящего Положения. Для вновь принятых руководителей ходатайство об установлении надбавки за интенсивность оформляется                      не позднее одного месяца с даты назначения на должность. Ходатайства                     об установлении надбавки за интенсивность руководителям Предприятий согласовываются с первым заместителем Главы администрации.».
1.5. Подпункт 4.2.3 пункта 4.2 раздела 4 Положения изложить                   в следующей редакции:
«4.2.3. С учетом фактических результатов работы руководителя Предприятия при снижении интенсивности труда ранее установленный размер надбавки за интенсивность досрочно пересматривается или отменяется                      по решению Главы администрации города Байконур на основании ходатайства заместителя Главы администрации, курирующего деятельность Предприятия,            по согласованию с первым заместителем Главы администрации.».
2.   Настоящее Постановление вступает в силу с 01 января 2020 г.
3. Отделу муниципальной службы и кадров администрации города Байконур уведомить руководителей предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, установленным порядком об изменении существенных условий труда и внести соответствующие изменения в заключенные с ними трудовые договоры.
4. Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»                на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                   на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую                        и финансовую политику администрации города Байконур.


Глава администрации                                                                        К.Д. Бусыгин
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