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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
25 июля 2019 г. 								         		     № 346
О внесении изменений 
в Положение об условиях  
оплаты труда руководителей, 
их заместителей, главных
бухгалтеров государственных 
бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении 
администрации города Байконур,
утвержденное постановлением Главы
администрации города Байконур 	
от 17 марта 2017 г. № 50	


На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., с целью дальнейшего совершенствования системы оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от                      17 марта 2017 г. № 50 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур» (с изменениями) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 1.1 раздела 1 Положения, изложить следующей редакции: 
«1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях обеспечения единого подхода к определению условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет администрация города Байконур в лице Главы администрации города Байконур (далее – учреждения).».
1.2. Раздел 2 Положения изложить следующей редакции: 
«2. Порядок определения размера
должностного оклада руководителя учреждения
2.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в соответствии с величиной среднего оклада (должностного оклада) работников основного персонала учреждения, предусмотренного штатным расписанием учреждения, и коэффициентом кратности.
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета величины среднего оклада (должностного оклада) работников основного персонала учреждения приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.
2.1.1. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются с применением следующих коэффициентов кратности:
	Перечень учреждений по видам экономической деятельности
	Коэффициент кратности

	1
	2

	1. Здравоохранение и предоставление социальных услуг

	Учреждения судебно-медицинской экспертизы
	1,35

	Учреждения, предоставляющие социальные услуги по уходу с обеспечением проживания
	3,02

	Учреждения, оказывающие ветеринарные услуги
	3,7

	2. Предоставление услуг по подбору персонала

	Учреждения, осуществляющие предоставление услуг по подбору персонала
	4,01 

	3. Организация отдыха и развлечений, культуры и спорта

	Библиотечные учреждения
	1,63

	Музеи
	1,91 

	Учреждения клубной деятельности
	2,76

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта
	4,3

	Учреждения, осуществляющие архивную деятельность
	4,0

	4. Издательская и полиграфическая деятельность,
 тиражирование записанных носителей информации

	Учреждения, осуществляющие деятельность по печатанию газет
	3,82

	5. Предоставление прочих видов услуг

	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики
	3,8

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области бухгалтерского учета 
	4,39

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области архитектуры, инженерно-технического проектирования в промышленности и строительстве
	5,5


2.1.2. Должностные оклады руководителям образовательных организаций устанавливаются с учетом статуса образовательной организации с применением следующих коэффициентов кратности:
	Образовательные организации
	Коэффициент кратности

	1. Общеобразовательные организации
	3,0; 3,65*

	2. Профессиональные образовательные организации
	3,05 – 3,25**

	3. Организации дополнительного образования
	1,31

	4. Организации дополнительного образования (спорт)
	1,79


          *устанавливается для общеобразовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет администрация города Байконур.  
        **устанавливается в зависимости от численности обучающихся:
до 250 – кратность 3,05;
с 251 до 1000 – кратность 3,25 
2.1.3. С учетом особых условий и многопрофильности деятельности, технической оснащенности, объема работы учреждений, численности обучающихся в образовательных организациях, а также с учетом квалификации и опыта работы руководителей учреждений Глава администрации города Байконур имеет право определить размер должностного оклада руководителю учреждения с применением повышенного коэффициента кратности, но не более 6 включительно.
2.1.4. Должностные оклады руководителей учреждений пересматриваются в следующих случаях:
а) издания нормативных правовых актов Главы администрации города Байконур о повышении оплаты труда; 
б) внесения изменений в штатные расписания учреждений (в течение отчетного периода), в части, касающейся работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности;
в) изменения общей численности обучающихся в профессиональных образовательных организациях (в течение отчетного периода).
Сведения об изменении общей численности обучающихся в профессиональной образовательной организации (установленной государственным заданием, и численности обучающихся при оказании  платных услуг) (в течение отчетного периода), предоставляются структурными подразделениями администрации города Байконур, формирующими государственные задания образовательным организациям, находящимся в ведении  администрации города Байконур, в адрес Управления экономического развития администрации города Байконур (далее – Управление экономического развития) не позднее 10 дней со дня изменения.
г) изменения вида экономической деятельности учреждения (типа образовательной организации) –  в течение отчетного периода.
2.1.5. В случае увеличения размера должностного оклада руководителя, более чем на 10 процентов, исходя из  размеров окладов (должностных окладов) работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, должностной оклад руководителя учреждения увеличивается до 10 процентов.
При определении оклада вновь назначенному руководителю учреждения должностной оклад устанавливается на уровне оклада, утвержденного в действующем штатном расписании учреждения, при отсутствии условий его пересмотра, установленных Положением. 
2.1.6. Расчеты размеров должностных окладов руководителей учреждений производятся Управлением экономического развития по согласованию с Управлением финансов администрации города Байконур, заместителем Главы администрации, отвечающим за экономическую и финансовую политику администрации города Байконур, утверждаются Главой администрации города Байконур.
Утвержденные расчеты размеров должностных окладов руководителей учреждений Управление экономического развития направляет в отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур (далее – отдел муниципальной службы и кадров) для подготовки проектов трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями учреждений.
2.2. Установленные должностные оклады руководителей учреждений учитываются при определении фонда оплаты труда учреждений.».
          1.3. Изложить Приложение № 1 к Положению в редакции согласно Приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2019 года.
3. Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую и финансовую политику администрации города Байконур.


И.о. Главы администрации                                                               В.В. Лопаткин
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