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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 июля 2019 г.                                                                       			    № 336

О поощрениях, применяемых Главой администрации города Байконур

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., с целью совершенствования нормативного правового регулирования системы поощрений, применяемых Главой администрации города Байконур,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Установить следующие виды поощрения, применяемые Главой администрации города Байконур:
1.1.	Благодарность Главы администрации города Байконур.
1.2.	Денежная премия.
1.3.	Ценный подарок.
1.4.	Почетная грамота Главы администрации города Байконур.
1.5.	Знаки.
1.6.	Медали.
1.7.	Звание «Почетный гражданин города Байконур».
2.	Утвердить:
2.1.	Положение о благодарности Главы администрации города Байконур согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.2.	Положение о ценном подарке согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2.3.	Положение о Почетной грамоте Главы администрации города Байконур согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
3.	Условия и порядок применения Главой администрации города Байконур поощрения в виде премирования определяются соответствующими положениями об оплате труда муниципальных служащих города Байконур, работников, замещающих должности, не  отнесенные к должностям муниципальной службы города Байконур, руководителей государственных учреждений и государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, директора Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур.
4.	Условия и порядок награждения Главой администрации города Байконур знаками и медалями  определяются положениями о конкретном знаке, медали, утверждаемыми отдельными нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур.
5.	Условия и порядок присвоения звания «Почетный гражданин города Байконур» определяются Положением о звании «Почетный гражданин города Байконур», утвержденным постановлением Главы администрации города Байконур от 30 мая 2016 г. № 137 «Об утверждении Положения о звании «Почетный гражданин города Байконур» в новой редакции».
6.	Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
7.	Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
8.	Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы администрации 					                    В.В. Лопаткин


Приложение № 1
к постановлению Главы администрации города Байконур 
от   22 июля 2019 г.  № 336

Положение
о благодарности Главы администрации города Байконур

1.	Настоящее Положение определяет условия и порядок объявления благодарности Главы администрации города Байконур (далее – благодарность).
2.	Объявление благодарности является видом поощрения в городе Байконур.
3.	Благодарность – это выраженная в устной форме или оформленная на соответствующем бланке официальная положительная оценка деятельности.
Бланк благодарности – это прямоугольный лист плотной бумаги высокого качества формата А4 или А3, на лицевой стороне которого расположены символика города Байконур и иные изобразительные элементы.
Заполнение бланка благодарности включает в себя наградной текст, должность или иной правовой статус, воинское или специальное звание, классный чин (при наличии), фамилию, имя, отчество (при наличии) награждаемого (официальное полное наименование органа или организации при награждении коллективов, органов, организаций), подпись лица, имеющего право подписывать благодарность, заверенная гербовой печатью Главы администрации города Байконур.
Благодарность подписывается Главой администрации города Байконур (далее – Глава администрации) либо лицом, исполняющим обязанности Главы администрации.
4.	Благодарность объявляется гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства (далее – Лица), трудовым, академическим, творческим, спортивным, военно-патриотическим коллективам, а также органам и организациям, независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности и ведомственной принадлежности, юридического и фактического адреса, структурным подразделениям администрации города Байконур (далее – Организации).
5.	Основанием для объявления благодарности является соответствующее распоряжение Главы администрации.
6.	Объявление благодарности инициируется Главой администрации лично либо заместителями Главы администрации или руководителями Организаций путем подачи соответствующего ходатайства на имя Главы администрации.
7.	Ходатайство об объявлении благодарности представляет собой комплект документов, состоящий из:
сопроводительного письма, подписанного инициатором объявления благодарности, с указанием предполагаемых времени и места объявления (вручения) благодарности поощряемому (приложение № 1 к настоящему Положению);
представления к объявлению благодарности, оформленного в  соответствии с установленной формой (приложение № 2 к настоящему Положению), подписанного инициатором поощрения. Если инициатором поощрения является руководитель Организации, представление письменно согласовывается с заместителем Главы администрации (руководителем Аппарата Главы администрации), курирующим деятельность соответствующей Организации.
8.	Условиями для объявления благодарности Лицам являются наличие мотива поощрения, стажа работы в сфере деятельности не менее 2 лет, стажа работы (службы, членства) в Организации не менее 1 года, поощрений от руководителя Организации, отсутствие у Лица неснятых дисциплинарных взысканий.
Если кандидатом на поощрение является руководитель Организации, условие о наличии поощрений на него не распространяется. 
Если инициатором объявления благодарности является Глава администрации, по его решению указанные выше условия о наличии у Лица необходимого стажа работы (службы, членства), поощрений и взысканий не применяются.
Условием для объявления благодарности Организации является наличие мотива объявления благодарности.
9.	Мотивы объявления благодарности бывают:
общими, содержащими указание на добросовестное исполнение Лицом трудовых (служебных) обязанностей (например, «за добросовестное исполнение трудовых обязанностей», «за достигнутые успехи в службе»), эффективную работу Организации;
конкретными, в которых формулируются достижения Лица в его трудовой (служебной) и иной деятельности (например, «за досрочное выполнение плана газификации» или «за внедрение передовой технологии в производство», «за первое место в смотре-конкурсе», «за победу в чемпионате», «за проявленное мужество при задержании опасного преступника»).
10.	Ходатайство об объявлении благодарности подается не менее чем за  месяц до предполагаемой даты объявления (вручения) благодарности поощряемому. По решению Главы администрации срок подачи ходатайства сокращается.
11.	Ответственность за достоверность и полноту сведений, указанных в представлении к объявлению благодарности, возлагается на должностное лицо, подписавшее данное представление.
12.	Глава администрации принимает решение об удовлетворении ходатайства об объявлении благодарности либо о применении другого вида поощрения, либо об отклонении данного ходатайства.
13.	Глава администрации принимает решение о применении другого вида поощрения, если считает, что вид поощрения, указанный в ходатайстве, не соответствует заслугам поощряемого Лица. 
14.	Глава администрации принимает решение об отклонении ходатайства об объявлении благодарности в случаях:
несоответствия ходатайства требованиям, установленным пунктом 7 настоящего Положения;
несоблюдении установленных пунктом 8 настоящего Положения условий;
выявления в представленных документах недостоверной информации;
несоблюдения сроков представления ходатайства.
О принятом Главой администрации решении о применении другого вида поощрения либо об отклонении ходатайства об объявлении благодарности инициатор ходатайства уведомляется организационно-протокольным отделом Аппарата Главы администрации письменно в срок не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения.
15.	Поводом для объявления благодарности являются государственные, профессиональные, традиционные и иные праздники, юбилейные и иные знаменательные даты и события, годовщины со дня образования Организаций, завершение трудовой (служебной, общественной) деятельности Лиц. Наличие повода не является обязательным условием для объявления благодарности.
16.	Юбилейными датами в целях настоящего Положения считаются для Лиц – 50 лет и далее каждые 5 лет, для коллективов и Организаций – 10 лет и далее каждые 5 лет.
17.	Сведения об объявлении благодарности вносятся в личное дело и трудовую книжку поощренного Лица.
18.	Повторное объявление благодарности Лицам, Организациям по  одним и тем же мотивам допускается не ранее чем через один год после даты подписания распоряжения Главы администрации о предыдущем объявлении благодарности. По решению Главы администрации за особые заслуги Лицам и Организациям благодарность объявляется ранее указанного выше срока.
19.	Дубликат благодарности, в том числе в случае ее утраты, не выдается.
20.	Объявление (вручение) благодарности производится, как правило, в  торжественной обстановке руководством администрации города Байконур либо руководителями Организаций.
21.	Подготовка проекта распоряжения Главы администрации об  объявлении благодарности осуществляется организационно-протокольным отделом Аппарата Главы администрации.
22.	Структурные подразделения администрации города Байконур, на  которые возложены обязанности по подготовке и согласованию проекта распоряжения Главы администрации об объявлении благодарности, имеют право запрашивать информацию у Организаций для проверки данных, содержащихся в представлении к объявлению благодарности.

_____________

Приложение № 1
к Положению о благодарности Главы администрации города Байконур
от   22 июля 2019 г.  № 336

Ходатайство о поощрении



Главе администрации
города Байконур
ФИО



Уважаемый ________________!

Прошу Вас объявить благодарность Главы администрации города Байконур следующим сотрудникам (указывается официальное полное либо сокращенное наименование Организации) в связи с ______________________________ .
                            повод поощрения  
Место проведения торжественного мероприятия: ________________.
Время проведения торжественного мероприятия: ________________.
	
Приложение: представление к объявлению благодарности Главы администрации города Байконур на _____ листах прилагается. 


Должность инициатора поощрения                 подпись  	            И.О. Фамилия

_____________
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Приложение № 2 к Положению о благодарности Главы администрации города Байконур
от   22 июля 2019 г.  № 336

Представление к объявлению благодарности Главы администрации города Байконур 

	№ п/п
	ФИО
в и.п., 
алфавитном порядке
	Полное наименование должности, подразделения  
	Общий или конкретный мотив поощрения, краткое описание заслуг

	Общий стаж работы в отрасли
	Стаж работы (членства) в Организации 
	Наличие не снятого дисциплинарного взыскания
	Имеющиеся поощрения от руководителя Организации (наименование, год применения) 

	1. 
	Иванов Иван Иванович
	Начальник транспортного отдела ГУПЖХ
	За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм. Высокая дисциплина труда подчиненных, безаварийная работа отдела.
	18 лет 
	11 лет
	Не имеет
	Благодарность  директора  ГУПЖХ,
2015 год,
Грамота ГУПЖХ,
2018 год

	2.
	…
	
	
	
	
	
	


                  
                                    Должность инициатора поощрения                    подпись  	                   И.О. Фамилия

               Согласовано
Должность согласующего лица 
______________  И.О. Фамилия
                       подпись
______________                  
                         дата
_____________
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Приложение № 2
к постановлению Главы администрации города Байконур 
от   22 июля 2019 г.  № 336

Положение
о ценном подарке 

1.	Настоящее Положение определяет условия и порядок применения Главой администрации города Байконур (далее – Глава администрации) награждения ценным подарком.
2.	Награждение ценным подарком является формой поощрения в городе Байконур.
3.	Ценный подарок – это предмет, имеющий художественную или материальную ценность, передаваемый в собственность в качестве дара.
4.	Ценным подарком награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (далее – Лица), трудовые, академические, творческие, спортивные, военно-патриотические коллективы, а также органы и организации, независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности и ведомственной принадлежности, юридического и фактического адреса, структурные подразделения администрации города Байконур (далее – Организации).
5.	Основанием для награждения ценным подарком является соответствующее распоряжение Главы администрации.
6.	Награждение ценным подарком инициируется Главой администрации лично либо заместителями Главы администрации или руководителями Организаций путем подачи соответствующего ходатайства на имя Главы администрации.
7.	Ходатайство о награждении ценным подарком представляет собой комплект документов, состоящий из:
сопроводительного письма, подписанного инициатором награждения, с  указанием предполагаемых времени и места вручения ценного подарка поощряемому (приложение № 1 к настоящему Положению);
представления к награждению ценным подарком, оформленного в  соответствии с установленной формой (приложение № 2 к настоящему Положению), подписанного инициатором поощрения. Если инициатором поощрения является руководитель Организации, представление письменно согласовывается с заместителем Главы администрации (руководителем Аппарата Главы администрации), курирующим деятельность Организации.
8.	Условиями для награждения ценным подарком Лиц являются наличие мотива награждения, стажа работы в сфере деятельности не менее 3 лет, стажа работы (службы, членства) в Организации не менее 1 года, поощрения в виде благодарности Главы администрации, отсутствие у Лица неснятых дисциплинарных взысканий.
Если инициатором награждения ценным подарком является Глава администрации, по его решению указанные выше условия о наличии у Лица необходимого стажа работы (службы, членства), поощрений и взысканий не применяются.
Условием для награждения ценным подарком Организации является наличие мотива награждения ценным подарком.
9.	Мотивы награждения ценным подарком бывают:
общими, содержащими указание на добросовестное исполнение Лицом трудовых (служебных) обязанностей (например, «за добросовестное исполнение трудовых обязанностей», «за достигнутые успехи в службе»), эффективную работу Организации;
конкретными, в которых формулируются достижения Лица в его трудовой (служебной) и иной деятельности (например, «за досрочное выполнение плана газификации» или «за внедрение передовой технологии в производство», «за первое место в смотре-конкурсе», «за победу в чемпионате», «за проявленное мужество при задержании опасного преступника»).
10.	Ходатайство о награждении ценным подарком подается не менее чем за месяц до предполагаемой даты вручения ценного подарка поощряемому. По решению Главы администрации срок подачи ходатайства сокращается.
11.	Ответственность за достоверность и полноту сведений, указанных в  представлении к награждению ценным подарком, возлагается на должностное лицо, подписавшее данное представление.
12.	Глава администрации принимает решение об удовлетворении ходатайства о награждении ценным подарком либо о применении другого вида поощрения, либо об отклонении данного ходатайства.
13.	Глава администрации принимает решение о применении другого вида поощрения, если считает, что вид поощрения, указанный в ходатайстве, не соответствует заслугам поощряемого Лица. 
14.	Глава администрации принимает решение об отклонении ходатайства о награждении ценным подарком в случаях:
несоответствия ходатайства требованиям, установленным пунктом 7 настоящего Положения;
несоблюдении установленных пунктом 8 настоящего Положения условий;
выявления в представленных документах недостоверной информации;
несоблюдения сроков представления ходатайства.
О принятом Главой администрации решении о применении другого вида поощрения либо об отклонении ходатайства о награждении ценным подарком инициатор награждения уведомляется организационно-протокольным отделом Аппарата Главы администрации письменно в срок не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения.
15.	Поводом для награждения ценным подарком являются государственные, профессиональные, традиционные и иные праздники, юбилейные и иные знаменательные даты и события, годовщины со дня образования Организаций, завершение трудовой (служебной, общественной) деятельности Лиц. Наличие повода не является необходимым условием для награждения ценным подарком.
16.	Юбилейными датами в целях настоящего Положения считаются для Лиц – 50 лет и далее каждые 5 лет, для коллективов и Организаций – 10 лет и далее каждые 5 лет.
17.	Сведения о награждении ценным подарком вносятся в личное дело и трудовую книжку поощренного Лица.
18.	Повторное награждение ценным подарком Лиц, Организаций по  одним и тем же мотивам допускается не ранее чем через один год после даты подписания распоряжения Главы администрации о предыдущем награждении ценным подарком. По решению Главы администрации за особые заслуги Лица и Организации награждаются ценным подарком ранее указанного выше срока.
19.	Вручение ценного подарка производится, как правило, в  торжественной обстановке руководством администрации города Байконур либо руководителями Организаций.
20.	Подготовка проекта распоряжения Главы администрации о  награждении ценным подарком осуществляется организационно-протокольным отделом Аппарата Главы администрации.
21.	Структурные подразделения администрации города Байконур, на  которые возложены обязанности по подготовке и согласованию проекта распоряжения Главы администрации о награждении ценным подарком, имеют право запрашивать информацию у Организаций для проверки данных, содержащихся в представлении к награждению ценным подарком.

_____________




Приложение № 1
к Положению о ценном подарке Главы администрации города Байконур
от   22 июля 2019 г.  № 336

Ходатайство о поощрении



Главе администрации
города Байконур
ФИО



Уважаемый ________________!


Прошу Вас наградить ценным подарком следующих сотрудников (указывается официальное полное либо сокращенное наименование Организации) в связи с  ______________________________ .
                повод поощрения  
Место проведения торжественного мероприятия: ________________.
Время проведения торжественного мероприятия: ________________.
	
Приложение: представление к награждению ценным подарком на _____ листах прилагается. 


Должность инициатора поощрения                   подпись                     И.О. Фамилия

_____________
Приложение № 2 к Положению о ценном подарке Главы администрации города Байконур
от   22 июля 2019 г.  № 336

Представление к награждению ценным подарком Главы администрации города Байконур 

	№ п/п
	ФИО
в и.п., 
алфавитном порядке
	Полное наименование должности, подразделения  
	Общий или конкретный мотив поощрения, краткое описание заслуг

	Общий стаж работы в отрасли
	Стаж работы (членства) в Организации 
	Наличие не снятого дисциплинарного взыскания
	Имеющиеся поощрения от Главы администрации города Байконур (наименование, год применения) 

	1. 
	Иванов Иван Иванович
	Начальник транспортного отдела ГУПЖХ
	За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм. Высокая дисциплина труда подчиненных, безаварийная работа отдела.
	18 лет 
	11 лет
	Не имеет
	Благодарность  Главы администрации города Байконур, 2017 год

	2.
	…
	
	
	
	
	
	



                                    Должность инициатора поощрения                   подпись  	                   И.О. Фамилия

               Согласовано
Должность согласующего лица 
______________  И.О. Фамилия
                       подпись
______________                  
                         дата


3

_____________

Приложение № 3
к постановлению Главы администрации города Байконур 
от   22 июля 2019 г.  № 336
          
Положение
о Почетной грамоте Главы администрации города Байконур

1.	Настоящее Положение определяет условия и порядок награждения Почетной грамотой Главы администрации города Байконур (далее – Почетная грамота).
2.	Награждение Почетной грамотой является видом поощрения в городе Байконур.
3.	Почетная грамота – это оформленный установленным порядком бланк Почетной грамоты.
Бланк Почетной грамоты – это прямоугольный лист плотной бумаги высокого качества формата А4 или А3, на лицевой стороне которого расположены символика города Байконур и иные изобразительные элементы.
Заполнение бланка Почетной грамоты включает в себя наградной текст, должность или иной правовой статус, воинское или специальное звание, классный чин (при наличии), фамилию, имя, отчество (при наличии) награждаемого (официальное полное наименование органа или организации при награждении коллективов, органов, организаций), подпись лица, имеющего право подписывать Почетную грамоту, заверенная гербовой печатью Главы администрации города Байконур. 
Почетная грамота подписывается Главой администрации города Байконур (далее – Глава администрации) либо лицом, исполняющим обязанности Главы администрации.
4.	Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (далее – Лица), трудовые, академические, творческие, спортивные, военно-патриотические коллективы, а также органы и организации, независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности и ведомственной принадлежности, юридического и фактического адреса, структурные подразделения администрации города Байконур (далее – Организации).
5.	Основанием для награждения Почетной грамотой является соответствующее распоряжение Главы администрации.
6.	Награждение Почетной грамотой инициируется Главой администрации лично либо заместителями Главы администрации или руководителями Организаций путем подачи соответствующего ходатайства на имя Главы администрации.
7.	Ходатайство о награждении Почетной грамотой представляет собой комплект документов, состоящий из:
сопроводительного письма, подписанного инициатором награждения, с  указанием предполагаемых времени и места вручения Почетной грамоты поощряемому (приложение № 1 к настоящему Положению);
представления к награждению Почетной грамотой, оформленного в  соответствии с установленной формой (приложение № 2 к настоящему Положению), подписанного инициатором поощрения. Если инициатором поощрения является руководитель Организации, представление должно быть письменно согласовано с заместителем Главы администрации (руководителем Аппарата Главы администрации), курирующим деятельность Организации.
8. Условиями для награждения Почетной грамотой Лиц являются наличие мотива награждения, стажа работы в сфере деятельности не менее 5 лет, стажа работы (службы, членства) в Организации не менее 3 лет, поощрения виде благодарности Главы администрации, отсутствие у Лица неснятых дисциплинарных взысканий.
Если инициатором награждения Почетной грамотой является Глава администрации, по его решению указанные выше условия о наличии у Лица необходимого стажа работы (службы, членства), поощрений и взысканий не применяются.
Условием для награждения Почетной грамотой Организации является наличие мотива награждения Почетной грамотой.
9. Мотивы награждения Почетной грамотой бывают:
общими, содержащими указание на добросовестное исполнение Лицом трудовых (служебных) обязанностей (например, «за добросовестное исполнение трудовых обязанностей», «за достигнутые успехи в службе»), эффективную работу Организации;
конкретными, в которых формулируются достижения Лица в его трудовой (служебной) и иной деятельности (например, «за досрочное выполнение плана газификации» или «за внедрение передовой технологии в производство», «за первое место в смотре-конкурсе», «за победу в чемпионате», «за проявленное мужество при задержании опасного преступника»).
10.	Ходатайство о награждении Почетной грамотой подается не менее чем за месяц до предполагаемой даты вручения Почетной грамоты поощряемому. По решению Главы администрации срок подачи ходатайства сокращается.
11.	Ответственность за достоверность и полноту сведений, указанных в   представлении к награждению Почетной грамотой, возлагается на должностное лицо, подписавшее данное представление.
12.	Глава администрации принимает решение об удовлетворении ходатайства о награждении Почетной грамотой либо о применении другого вида поощрения, либо об отклонении данного ходатайства.
13.	Глава администрации принимает решение о применении другого вида поощрения, если считает, что вид поощрения, указанный в ходатайстве, не соответствует заслугам поощряемого Лица. 
14.	Решение об отклонении ходатайства о награждении Почетной грамотой Глава администрации принимает в случаях:
несоответствия ходатайства требованиям, установленным пунктом 7 настоящего Положения;
несоблюдении установленных пунктом 8 настоящего Положения условий;
выявления в представленных документах недостоверной информации;
несоблюдения сроков представления ходатайства.
О принятом Главой администрации решении о применении другого вида поощрения либо об отклонении ходатайства о награждении Почетной грамотой инициатор награждения уведомляется организационно-протокольным отделом Аппарата Главы администрации письменно в срок не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения.
15.	Поводом для награждения Почетной грамотой являются государственные, профессиональные, традиционные и иные праздники, юбилейные и иные знаменательные даты и события, годовщины со дня образования Организаций, завершение трудовой (служебной, общественной) деятельности Лиц. Наличие повода не является обязательным условием для награждения Почетной грамотой.
16.	Юбилейными датами в целях настоящего Положения считаются для Лиц – 50 лет и далее каждые 5 лет, для коллективов и Организаций – 10 лет и далее каждые 5 лет.
17.	Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в личное дело и трудовую книжку поощренного Лица.
18.	Повторное награждение Почетной грамотой Лиц, Организаций по  одним и тем же мотивам допускается не ранее чем через два года после даты подписания распоряжения Главы администрации о предыдущем награждении Почетной грамотой. По  решению Главы администрации за особые заслуги Лица и Организации награждаются Почетной грамотой ранее указанного выше срока.
19.	Дубликат Почетной грамоты, в том числе в случае ее утраты, не выдается.
20.	Вручение Почетной грамоты производится, как правило, в  торжественной обстановке руководством администрации города Байконур либо руководителями Организаций.
21.	Подготовка проекта распоряжения Главы администрации о    награждении Почетной грамотой осуществляется организационно-протокольным отделом Аппарата Главы администрации.
22.	Структурные подразделения администрации города Байконур, на которые возложены обязанности по подготовке и согласованию проекта распоряжения Главы администрации о награждении Почетной грамотой, имеют право запрашивать информацию у Организаций для проверки данных, содержащихся в представлении к награждению Почетной грамотой.

______________

Приложение № 1
к Положению о Почетной грамоте Главы администрации города Байконур
от   22 июля 2019 г.  № 336

Ходатайство о поощрении


Главе администрации
города Байконур
ФИО



Уважаемый ________________!


Прошу Вас наградить Почетной грамотой Главы администрации города Байконур сотрудников (указывается официальное полное либо сокращенное наименование Организации) в связи с ______________________________  .
                        						   повод поощрения  
Место проведения торжественного мероприятия: ________________.
Время проведения торжественного мероприятия: ________________.
	
Приложение: представление к награждению Почетной грамотой Главы администрации города Байконур на _____ листах прилагается. 




Должность инициатора поощрения                 подпись  	                      И.О. Фамилия

_____________
  Приложение № 2 к Положению о Почетной грамоте Главы администрации города Байконур
от   22 июля 2019 г.  № 336

Представление к награждению Почетной грамотой Главы администрации города Байконур 

	№ п/п
	ФИО
в и.п., 
алфавитном порядке
	Полное наименование должности, подразделения  
	Общий или конкретный мотив поощрения, краткое описание заслуг

	Общий стаж работы в отрасли
	Стаж работы (членства) в Организации 
	Наличие не снятого дисциплинарного взыскания
	Имеющиеся поощрения Главы администрации города Байконур (наименование, год вручения) 

	1. 
	Иванов Иван Иванович
	Начальник транспортного отдела ГУПЖХ
	За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм. Высокая дисциплина труда подчиненных, безаварийная работа отдела.
	18 лет 
	11 лет
	Не имеет
	Благодарность  Главы администрации города Байконур, 2015 год

	2.
	…
	
	
	
	
	
	



                                    Должность инициатора поощрения                    подпись  	                И.О. Фамилия

               Согласовано
Должность согласующего лица 
______________  И.О. Фамилия
                       подпись
______________                  
                         дата
 _____________
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