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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
17 мая 2019 г.							                № 215

О внесении изменений в Показатели 
эффективности деятельности 
государственных бюджетных и казенных 
учреждений, находящихся в ведении 
администрации города Байконур, 
и их руководителей, утвержденные 
постановлением Главы
администрации города Байконур 	
от 15 мая 2017 г. № 125
 
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., в соответствии                   с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования нормативного правового регулирования условий премирования руководителей по итогам отчетного периода и соблюдения единого подхода при установлении показателей эффективности государственных бюджетных и казенных учреждений, в отношении которых администрация города Байконур выполняет функции и полномочия учредителя, и их руководителей, дальнейшего повышения эффективности их деятельности и качества предоставляемых ими услуг 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы администрации города Байконур           от 15 мая 2017 г. № 125 «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей           и Порядка премирования руководителей государственных бюджетных                  и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам отчетного периода» (далее – Постановление), следующие изменения:
1.1. В приложении № 1 к Постановлению в таблице «Показатели эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей» строки 3 «Обеспечение информационной открытости учреждения» и 11 «Работа с кадрами» изложить в следующей редакции:
«
	3. Обеспечение информационной открытости учреждения

	размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru, наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии

неразмещение и (или) неподдержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru, на собственном Интернет-сайте учреждения
	
5 баллов









0 баллов



	Собственный Интернет-сайт учреждения,

Официальный портал www.bus.gov.ru
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)  
	Информационно-аналитический отдел Аппарата Главы администрации города Байконур

	11. Работа с кадрами

	укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности от 95 процентов и выше
 
 укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности от 85 до 95 процентов 

укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности менее 85 процентов
	
3 баллов




2 балла




0 баллов 
	Отчет руководителя
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)  
	Структурное подразделение, формирующее государственное задание

	
	своевременное и достоверное предоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

несоблюдение сроков либо не достоверное предоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

непредоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
	
2 баллов




0 баллов




-2 баллов 
	Сведения о численности и среднемесячной заработной плате учреждения, 
Информация о положении на рынке труда в городе Байконур
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)  
	Управление экономического развития


».
1.2. В приложении № 2 к Постановлению в таблице «Показатели эффективности деятельности государственных казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей» строки 2 «Обеспечение информационной открытости учреждения» и 9 «Работа с кадрами» изложить в следующей редакции:
«
	2. Обеспечение информационной открытости учреждения

	размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru, наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии

неразмещение и (или) неподдержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru, на собственном Интернет-сайте учреждения
	
5 баллов









0 баллов



	Собственный Интернет-сайт учреждения,

Официальный портал www.bus.gov.ru
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)  
	Информационно-аналитический отдел Аппарата Главы администрации города Байконур

	9. Работа с кадрами

	укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности от 95 процентов и выше
  
 укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности от 85 до 95 процентов 

укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности менее 85 процентов
	
3 баллов




2 балла




0 баллов 
	Отчет руководителя
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)  
  
	Управление экономического развития

	
	своевременное и достоверное предоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

несоблюдение сроков либо не достоверное предоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

непредоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
	
2 баллов




0 баллов





-2 баллов 
	Сведения о численности и среднемесячной заработной плате учреждения, 
Информация о положении на рынке труда в городе Байконур
	
	


».
2.  Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую и финансовую политику администрации города Байконур.


Глава администрации                                                              К.Д. Бусыгин
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