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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

04 марта 2019 г.							         №  90

О внесении изменений в Положение 
об  условиях оплаты труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров
государственных унитарных 
предприятий, находящихся в ведении 
администрации города Байконур,
в новой редакции, утвержденное 
постановлением Главы
администрации города Байконур 	
от 26 декабря 2017 г. № 460
 
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с целью совершенствования системы оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, в новой редакции (далее – Положение), утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2017 г. № 460 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, в новой редакции» (с изменениями) (далее – Постановление), следующие изменения:
1.1. Абзац пятый пункта 4.4 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«К единовременным (разовым) премиям непроизводственного характера относятся премии за подготовку и организацию мероприятий общегородского масштаба, к государственным и профессиональным праздникам, к юбилейным датам со дня рождения (50 лет и далее кратно 5), к юбилейным датам со дня образования Предприятия (5 лет и далее кратно 5).».
1.2. Абзац восьмой пункта 4.4 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«Единовременные (разовые) премии выплачиваются на основании распоряжений Главы администрации города Байконур. Подготовку проектов распоряжений на выплату единовременных (разовых) премий руководителям Предприятий осуществляет организационно-протокольный отдел Аппарата Главы администрации города Байконур на основании поручений Главы администрации города Байконур и (или) ходатайства первого заместителя Главы администрации, заместителей Главы администрации, курирующих деятельность Предприятий.».
1.3. Пункт 7.2 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.2. Работнику, временно исполняющему обязанности руководителя Предприятия без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается доплата, размер которой определяется одним из следующих способов:
а) разница в заработной плате по совмещаемой должности и заработной плате по основной должности согласно штатному расписанию;
б) в фиксированной величине, но не более одного должностного оклада по совмещаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат.».
1.4. Раздел 7 Положения дополнить пунктом 7.4 следующего содержания:
«7.4. Расчет доплаты работнику, временно исполняющему обязанности руководителя Предприятия, готовит Управление экономического развития в течение одного рабочего дня после получения запроса от отдела муниципальной службы и кадров.».
2.  Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
3 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации, отвечающего за экономическую и финансовую политику администрации города Байконур.


Глава администрации                                                                       К.Д. Бусыгин
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