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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БАЙКОНУР
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 ноября 2018 г.					       	                           № 657

О внесении изменений 
в государственную программу 
«Содействие занятости населения 
города  Байконур на 2018-2020 годы», 
утвержденную постановлением 
Главы администрации города Байконур 
от  08 ноября 2017 г. № 358

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Казахстан о социальных гарантиях граждан Российской Федерации и Республики Казахстан, проживающих и/или работающих на комплексе «Байконур»                  от 12 октября 1998 г., в соответствии с Законом Российской Федерации                  от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»                              (с изменениями), Порядком разработки, формирования, реализации и оценки эффективности реализации государственных программ города Байконур, утвержденным постановлением Главы администрации города Байконур              от 17 мая 2017 г. № 128 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности реализации государственных программ города Байконур» (с изменениями), в целях реализации государственной политики содействия занятости населения, снижения напряженности на рынке труда, защиты от безработицы, развития кадрового потенциала для экономики города Байконур 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в государственную программу «Содействие занятости населения города Байконур на 2018-2020 годы», утвержденную постановлением Главы администрации города Байконур от 08 ноября 2017 г. № 358 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения города Байконур на 2018-2020 годы» (с изменениями) (далее – Программа), следующие изменения:
1.1. В паспорте Программы:
1.1.1. Строку «Объемы и источники финансирования государственной программы» изложить в следующей редакции:
«	
	Объемы и источники финансирования государственной программы
	Общий объем средств финансирования 
Программы –  75 719,2 тыс. рублей
в том числе:
2018 год – 22 663,3 тыс.руб.
2019 год – 26 083,6 тыс.руб.
2020 год – 26 972,3 тыс.руб. 
из них по источникам:
за счет средств федерального бюджета Российской Федерации – 34 576,3 тыс. рублей в т.ч.
2018 год – 10 935,1 тыс.руб.
2019 год – 11 705,1 тыс.руб.
2020 год – 11 936,1 тыс.руб.
за счет средств бюджета города Байконур –  41 142,9 тыс. рублей в т.ч.
2018 год – 11 728,2 тыс.руб.
2019 год – 14 378,5 тыс.руб.
2020 год – 15 036,2 тыс.руб.
Объемы финансирования государственной программы подлежат ежегодному уточнению при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год и на плановый период.


».
1.1.2. Строку «Ожидаемые результаты реализации государственной программы» изложить в следующей редакции:
«	
	Ожидаемые конечные результаты реализации государственной программы по основным показателям социально-экономической эффективности
	Реализация основных мероприятий государственной программы позволит достичь к концу 2020 года: 
1. Обеспечения безработных граждан выплатами пособий по безработице 100%.
2. Снижения уровня регистрируемой безработицы до 0,5%. 
3. Снижения коэффициента напряженности на рынке труда до 4 чел/вак.
4. Повышения доли трудоустроенных граждан не менее 50%.
5. Повышения доли трудоустроенных инвалидов не менее 10%.
6. Обеспечения повышения профессионального уровня безработных граждан не менее 20%.
7. Обеспечения безработных граждан государственной услугой по социальной адаптации на рынке труда 100%.
8. Обеспечения государственной услугой по содействию самозанятости безработных граждан не менее 0,5%.


».
1.2. В разделе 2 Программы:
1.2.1. Абзац второй пункта 2.1 изложить в новой редакции:
«Разработка и реализация региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, полномочными в области содействия занятости населения.».
1.2.2. Строку 8 таблицы 1 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«
	8.
	Основное мероприятие 1.8
Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе по заявленным вакансиям из других регионов Российской Федерации
	Начальник отдела по трудоустрой-ству ГКУ «ЦЗН г.Байконур»
	1 
января 2018 года
	31 декабря 2020 года
	Оказание содействия трудоустрой-ству граждан и обеспечение потребности  работодателей кадровым потенциалом
	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения; 
	Уровень регистриру-емой безработицы (1)
Коэффициент напряжен-ности на рынке труда (2)
Проведено ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе по заявленным вакансиям из других регионов Российской Федерации (13)


».
1.2.3. Таблицу 2 пункта 2.4 «Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)» изложить в новой редакции в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению.
1.2.4. Таблицу 3 пункта 2.5 «СВЕДЕНИЯ об основных планируемых мерах правового регулирования в сфере реализации государственной программы» изложить в новой редакции:
«
Таблица 3.
СВЕДЕНИЯ
об основных планируемых мерах правового регулирования
в сфере реализации государственной программы

	№ п/п
	Наименование правового акта
	Основные положения правового акта
	Срок представления Главе администрации города Байконур
	Ответственный исполнитель

	Связь с основным мероприятием

	1
	Об организации оплачиваемых общественных работ в городе Байконур (на соответствующий год)
	Перечень видов общественных работ в городе Байконур
	ежегодно
до 31.12
	Управление экономического развития администрации города Байконур 
	Основное мероприятие 1.3 «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»


».
1.2.5. Пункт 2.6 изложить в новой редакции:
«2.6. Обоснование финансового обеспечения государственной Программы

Финансирование государственной программы осуществляется за счет субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и средств бюджета города Байконур.
Объем средств, направляемых на реализацию государственной программы, приведен в таблице:
Таблица 
	Источники финансирования
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	2018
	2019
	2020

	Общий объем средств, направляемых на реализацию мероприятий государственной программы
	75 719,2

	Всего, в том числе по источникам:
	22 663,3
	26 083,6
	26 972,3

	расходы федерального бюджета Российской Федерации
	10 935,1
	11 705,1
	11 936,1

	расходы бюджета города Байконур
	11 728,2
	14 378,5
	15 036,2


Указанный объем финансовых ресурсов на 2018 год определен на основе параметров федерального бюджета на 2018 год в соответствии с Федеральным законом от 19 декабря 2016 г. № 415-ФЗ «О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» (с изменениями) в части бюджетных ассигнований федерального бюджета, направляемых на осуществление переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, а также рассчитан исходя из прогнозной численности граждан, обращающихся за предоставлением государственных услуг в ГКУ «ЦЗН г. Байконур».
Объем финансовых ресурсов на 2019-2020 годы сформирован с учетом уровня инфляции 4%, определенном в базовом варианте прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019, разработанном Минэкономразвития Российской Федерации. 
Объемы финансирования государственной программы по каждому виду расходов подлежат ежегодному уточнению с учетом бюджетных ассигнований при формировании соответствующих бюджетов на соответствующий финансовый год.
Ресурсное обеспечение реализации государственной программы по годам в разрезе программных мероприятий представлено в таблице 4.». 
1.2.6. Таблицу 4 пункта 2.6 «Ресурсное обеспечение реализации государственной программы на 2018-2020» изложить в новой редакции в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению.
1.2.7. Приложение 1 пункта 2.7 «Детальный план-график реализации государственной программы» изложить в новой редакции в соответствии с приложением № 3 к настоящему постановлению.
1.3. Раздел 3 Программы изложить в новой редакции:
«3. Прогноз развития экономики и рынка труда 
в сфере содействия занятости населения города Байконур 
и планируемые макроэкономические показатели 
по итогам реализации государственной программы

При разработке прогноза рынка труда в сфере содействия занятости населения города Байконур на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов (далее – прогноз рынка труда) были использованы данные ГКУ «ЦЗН г.Байконур», информация Отделения Управления федеральной миграционной службы (УФМС) России по Московской области в г.Байконур (Республика Казахстан), Государственное учреждение – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по г.Байконур, а также собственные расчеты оценки рынка труда в городе Байконур.
Показатели прогноза рынка труда в сфере содействия занятости населения увязаны с соответствующими показателями государственной программы «Содействие занятости населения города Байконур на 2018-2020 годы» и долгосрочным прогнозом социально-экономического развития города Байконур на период до 2028 года.
В 1 полугодии 2017 года численность населения составила 76 557 человек, экономически активное население – 41,06 тыс. чел., или 53,6%  от численности населения.
Уровень регистрируемой безработицы на 01 сентября 2017 г. по данным ГКУ «ЦЗН г.Байконур» составил 0,7% (на конец 2016 года – 0,8%). Обратились в ГКУ «ЦЗН г.Байконур» за содействием в поиске работы 1011 человек, статус безработного получили 377 человек. При содействии службы занятости трудоустроены 284 человека, в т.ч. 4  инвалида.
Одна из главных проблем низкого трудоустройства – дисбаланс спроса и предложения на рынке труда. Постоянным спросом на рынке труда города Байконур пользуются специалисты: врачи (различных специализаций), инженерно-технические работники, полицейские, а также квалифицированные работники рабочих профессий (слесарь сборщик летательных аппаратов, электрогазосварщик, слесарь-сантехник, электромеханик). 
В 2017 году наблюдается увеличение заявленных вакансий:                                   на 01 сентября 2017 г. потребность в работниках, заявленная работодателями в ГКУ «ЦЗН г.Байконур», составила 150 ед., на 01 сентября 2016 г. – 81 ед. Коэффициент напряженности соответственно снизился с 8,7 до 5,8 человек на 1 заявленную вакансию.
 К положительным тенденциям прогноза рынка труда в сфере содействия занятости населения относится наличие инвестиционного потенциала города Байконур, проектов по развитию туризма и созданию рабочих мест. 
Отрицательные тенденции и связанные с ними риски:
ухудшение качественных характеристик населения вследствие сокращения численности населения трудоспособного возраста и продолжающегося миграционного оттока квалифицированных кадров;
сохранение профессионально-квалификационного несоответствия спроса и предложения рабочей силы, как следствие – неспособность обеспечения в полной мере населения рабочими местами в соответствии с квалификацией, а работодателя в квалифицированных работниках, в конечном итоге снижение конкурентоспособности рынка труда.
В соответствии с приведенными тенденциями к концу 2020 года реализация государственной программы создаст объективные условия для:
· снижения уровня регистрируемой безработицы до 0,5%. 
· снижения коэффициента напряженности на рынке труда до 4 чел/вак.

4. Прогноз ожидаемых результатов государственной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) 
уровня и качества жизни жителей города Байконур
Реализация основных мероприятий государственной программы позволит достичь к концу 2020 года:
1. Обеспечения безработных граждан выплатами пособий по безработице 100%.
2. Снижения уровня регистрируемой безработицы до 0,5%. 
3. Снижения коэффициента напряженности на рынке труда до 4 чел/вак.
4. Повышения доли трудоустроенных граждан не менее 50%.
5. Повышения доли трудоустроенных инвалидов не менее 10%.
6. Обеспечения повышения профессионального уровня безработных граждан не менее 20%.
7. Обеспечения безработных граждан государственной услугой по социальной адаптации на рынке труда 100%.
8. Обеспечения государственной услугой по содействию самозанятости безработных граждан не менее 0,5%.
Ожидаемые результаты реализации мероприятий активной политики содействия занятости населения к концу 2020 года приведены в таблице 5:

Таблица 5.

	№ п/п
	Наименование мероприятия                                                                                  государственной программы
	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	1
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	направлено на общественные оплачиваемые работы           - 99 граждан

	2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	временно трудоустроено - 420 граждан

	3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	временно трудоустроено - 23 безработных граждан

	4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	временно трудоустроено - 15 безработных граждан

	5
	Организация по содействию самозанятости безработных граждан, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению ГКУ «ЦЗН г.Байконур», единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи при на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	предоставлена единовременная финансовая помощь           - 5-ти безработным гражданам, открывшим собственное дело

	6
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе по заявленным вакансиям из других регионов Российской Федерации
	проведено 6 ярмарок вакансий

	7
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	круг лиц не ограничен

	8
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	круг лиц не ограничен

	9
	Информирование  населения и работодателей о положении на рынке труда
	круг лиц не ограничен

	10
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, граждан предпенсионного возраста.
	направлено на обучение – 298 гражданина.

	11
	Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность для временного трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности)
	предоставление единовременной финансовой помощи -         3-м безработным гражданам.


Цели и задачи государственной программы будут выполнены в полном объеме.».
2. Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Адасёва Н.П.


Глава администрации 				                                  К.Д. Бусыгин
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