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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

18 июля 2018 г.							                                 № 370

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение 
об  условиях оплаты труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров
государственных унитарных 
предприятий, находящихся в ведении 
администрации города Байконур,
в новой редакции, утвержденное 
постановлением Главы
администрации города Байконур 	
от 26 декабря 2017 г. № 460
 
На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, в новой редакции (далее – Положение), утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 26 декабря 2017 г. № 460 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, в новой редакции» (с изменениями) (далее – Постановление), следующие изменения:
1.1. Подпункты 4.3.1- 4.3.2 пункта 4.3 раздела 4 Положения  изложить в  следующей редакции:
«4.3.1. Годовая премия руководителю Предприятия выплачивается после оценки Балансовой комиссией по рассмотрению итогов финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – Балансовая комиссия), результатов финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за отчетный год при соблюдении условий:
наличие прибыли по итогам работы Предприятия за отчетный год;
отсутствие просроченной задолженности по платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации на конец отчетного года;
наличие выплат социального характера работникам Предприятия в отчетном году за счет средств фонда развития социальной сферы;
 Несоблюдение одного из условий является основанием для снижения размера основной части годовой премии на 25 процентов.
4.3.2. Годовая премия руководителю Предприятия полностью не выплачивается в случаях:
наличия неснятых дисциплинарных  взысканий;
выявления органами финансового контроля фактов финансовых нарушений на Предприятии в отчетном году;
отсутствие средств фонда развития социальной сферы».
1.2. Абзацы третий-четвертый подпункта 4.3.8 пункта 4.3 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«Предприятия – справку об остатке средств фонда развития социальной сферы согласно приложению к настоящему Положению, справку о выплатах социального характера в отчетном году за счет средств фонда развития социальной сферы работникам Предприятия.
Управление финансов администрации города Байконур – об отсутствии (наличии) просроченной задолженности по платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации на конец отчетного года».
1.3. Абзац второй подпункта 4.3.9 пункта 4.3 раздела 4 Положения  исключить.
2.  Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


 
Глава администрации                                                                           К.Д. Бусыгин
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