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         ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БАЙКОНУР



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
21 июня 2018 г.								      № 282
О внесении изменений 
в Положение об условиях  
оплаты труда руководителей, 
их заместителей, главных
бухгалтеров государственных 
бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении 
администрации города Байконур,
утвержденное  постановлением Главы
администрации города Байконур 	
от 17 марта 2017 г.  №  50	

На основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – Положение), утвержденное постановлением Главы администрации города Байконур от 17 марта 2017 г. № 50 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур» следующие изменения:
1.1. Пункт 1.1 раздела 1 Положения после слов «в лице Главы администрации города Байконур» дополнить словами «, Управления образованием города Байконур в лице начальника  Управления образованием города Байконур, Отдела здравоохранения города Байконур в лице начальника Отдела здравоохранения города Байконур».
1.2. Пункт 1.5 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
 «1.5. Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений начисляется и выплачивается за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда учреждения.».
1.3. Подпункт 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1.2. Должностные оклады руководителям образовательных организаций  устанавливаются с учетом статуса образовательной организации с применением следующих коэффициентов кратности:
	Образовательные организации
	Коэффициент кратности

	 1. Общеобразовательные организации, осуществляющие в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	 
3,0; 3,5*

 

	2. Профессиональные образовательные организации
	3,5 – 4,0**

	3. Организации дополнительного образования
	3,0


*для общеобразовательных организаций – кратность 3,0;
  для ГБОУ «Лицей «МКШ им. В.Н. Челомея» – кратность 3,5.
** устанавливается в зависимости от численности обучающихся:
   до 250 – кратность 3,5;
   с 251 до 300 – кратность 3,8;
   с 301 до 1000 – кратность 4,0».
1.4. Абзац первый подпункта 2.1.4 пункта 2.1 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады руководителей учреждений пересматриваются в следующих случаях:».
1.5. Подпункт 2.1.5 пункта 2.1 раздела 2 Положения исключить.
1.6. Подпункт 2.1.6 пункта 2.1 раздела 2 Положения дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:
«Если плановая среднемесячная заработная плата руководителя учреждения менее чем на 10 процентов превышает плановую среднемесячную заработную плату работников основного персонала, то должностной оклад руководителя учреждения увеличивается до 20 процентов.».
1.7. Абзац второй пункта 3.1 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«надбавка за выслугу лет;».
1.8. Пункт 3.1 раздела 3 Положения дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«надбавка за стаж непрерывной работы для учреждений здравоохранения и социальной защиты населения (далее – надбавка за стаж непрерывной работы);».
1.9. Абзацы третий-седьмой пункта 3.1 раздела 3 Положения считать абзацами четвертым-восьмым соответственно.
1.10. Подпункт 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
3.1.1.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям учреждений в качестве ежемесячной надбавки в зависимости от стажа работы в следующих размерах:
от 1 года до 8 лет – 5 процентов должностного оклада;
от 8 лет до 15 лет – 10 процентов должностного оклада;
свыше 15 лет – 15 процентов должностного оклада.
3.1.1.2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителям учреждений. 
Стаж работы для установления надбавки за выслугу лет руководителям учреждений, назначаемых на должность Главой администрации города Байконур, начальником Управления образованием города Байконур, начальником Отдела здравоохранения города Байконур, определяется Комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации города Байконур (далее – Комиссия).
Документами, подтверждающими трудовой стаж, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов Российской Федерации, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
 Руководитель учреждения вправе представить на Комиссию документы, подтверждающие характер деятельности учреждения, предприятия, организации, содержание работы и должностные обязанности по предыдущему месту работы. 
3.1.1.3. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной  надбавки за выслугу лет руководителям учреждений, включается:
а) время работы на должностях руководителей организаций независимо от их организационной формы и профиля их основной деятельности, а также время работы на должностях руководителей и специалистов по направлению основной деятельности учреждения;
б) время работы в органах государственной власти, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в межгосударственных органах управления стран - участников Содружества Независимых Государств, органах местного самоуправления, на должностях, соответствующих профилю основной деятельности учреждения;
в) время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 г. в аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик, Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, аппарате СЭВа и в постоянном представительстве СССР в СЭВе, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах Прокуратуры СССР;
г) время работы в аппаратах профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 г.), а также на освобожденных выборных должностях в этих органах; аппаратах партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 г.), а также на освобожденных выборных должностях в этих органах;
д) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;
е) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппаратах органов государственной власти;
ж) служба в Вооруженных силах СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, таможенных органах СССР;
з) служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, служба в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органах налоговой полиции и таможенных органах Российской Федерации на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также служба в Вооруженных Силах Республики Казахстан и в аналогичных органах Республики Казахстан;
и) время обучения по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации руководителей учреждений в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляющих переподготовку, если они работали в учреждениях до поступления на учебу;
к) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией.
3.1.1.4. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, на основании решения Комиссии могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы руководителям учреждений для выполнения должностных обязанностей.
Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
Для решения вопроса о возможности зачета в стаж работы периодов работы, указанных в настоящем подпункте, в дополнение к документам, подтверждающим стаж, руководители учреждений представляют на Комиссию заявление о зачете соответствующих периодов работы.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, не входит время, на которое руководитель учреждения был отстранен от работы по решению суда.
3.1.1.5. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителям учреждений производится на основании распоряжения Главы администрации города Байконур, проект которого разрабатывает отдел муниципальной службы и кадров. 
3.1.1.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет не образует новых должностных окладов руководителей учреждений и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, исходя из установленного должностного оклада, выплачивается из фонда оплаты труда.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднемесячной заработной платы руководителей учреждений.».
1.11. Подпункт 3.1.2 пункта 3.1 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1.2. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы.
3.1.2.1. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается руководителям учреждений здравоохранения и социальной защиты населения в качестве ежемесячной надбавки в зависимости от стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения, в размере:
от 1 года до 3 лет – 5 процентов должностного оклада;
от 3 лет до 5 лет – 20 процентов должностного оклада;
свыше 5 лет – 30 процентов должностного оклада.
3.1.2.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы руководителям учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, назначаемых на должность Главой администрации города Байконур, определяется Комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации города Байконур (далее – Комиссия).
Документами, подтверждающими трудовой стаж в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов Российской Федерации, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
 3.1.2.3. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной  надбавки за стаж непрерывной работы руководителям учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, включается:
а) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, в любых учреждениях и организациях на должностях, предусмотренных в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
б) время непрерывной работы в органах здравоохранения и социальной защиты населения;
в) время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до                    1 января 1992 г.;
г) время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;
д) время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
е) время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации;
ж) время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил                  1 года;
з) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией.
3.1.2.4. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения при отсутствии во время перерыва другой работы:
а) не позднее одного месяца:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;
после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;
со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора;
со дня увольнения из учреждений и организаций  независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
б) не позднее трех месяцев:
после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;
со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);
со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, в учреждениях здравоохранения, не считая времени переезда.
3.1.2.5.  Руководителям учреждений здравоохранения и социальной защиты населения ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы производится на основании распоряжения Главы администрации города Байконур, проект которого разрабатывает отдел муниципальной службы и кадров.
  3.1.2.6. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы не образует новых должностных окладов руководителей учреждений здравоохранения и социальной защиты населения и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента.
Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднемесячной заработной платы руководителей учреждений здравоохранения и социальной защиты населения.
3.1.2.7. Руководители учреждений здравоохранения и социальной защиты населения имеют право на выплату одной из надбавок указанных в подпунктах 3.1.1.1 и 3.1.2.1 пункта 3.1 раздела 3 Положения на выбор по заявлению.».
1.12. Подпункты 3.1.3 и 3.1.4 пункта 3.1 раздела 3 Положения  исключить.
1.13.Подпункт 4.1.1 пункта 4.1 раздела 4 Положения  изложить в следующей редакции:
«4.1.1. Доплата за работу в  условиях, отклоняющихся от нормальных (психоэмоциональная нагрузка, связанная с работой с контингентом соответствующих учреждений), устанавливается в следующих размерах: 
	Наименование учреждения
	Размер доплаты  (в процентах к должностному окладу)

	Государственное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	15

	Государственное бюджетное учреждение «Городская ветеринарная станция города Байконур»
	24

	Государственное бюджетное учреждение «Бюро судебно-медицинской экспертизы»
	25


».
1.14. В приложении № 1 к Положению:
1.14.1. Пункт 2 дополнить абзацем пятым следующего содержания: «профконсультант».
1.14.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
 «4. Перечень должностей работников основного персонала государственных бюджетных и казенных учреждений по виду экономической деятельности «Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта»:  
артист-вокалист;
артист духового оркестра;
архивист (всех категорий);
аккомпаниатор;
аранжировщик;
балетмейстер;
библиотекарь;
библиограф;
главный библиотекарь;
главный библиограф;
главный хранитель фондов;
дирижер оркестра;
заведующий музыкальной частью;
заведующий студией звукозаписи;
заведующий театрально-производственной мастерской;
заведующий центром;
заведующий отделом;
заведующий сектором;
заведующий театральной студией;
заведующий костюмерной;
звукорежиссер;
звукооператор; 
инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;
инструктор по спорту;
инструктор по адаптивной физической культуре;
контролер билетов;
культорганизатор;
лектор (экскурсовод); 
менеджер по культурно-массовому досугу;
методист;
монтажер;
режиссер массовых представлений;
режиссер-постановщик;
репетитор по вокалу;
руководитель кружка;
руководитель музыкальной студией;
режиссер массовых представлений;
руководитель клубного формирования;
светооператор;
смотритель музейный;
ученый секретарь;
хормейстер;
хранитель фондов;
художественный руководитель;
художник (всех профилей);
экскурсовод.».
1.15. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции в соответствии с приложением к настоящему постановлению.
2.    Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2018 г.
3. Формирование штатных расписаний бюджетных и казенных учреждений осуществляется в пределах утвержденных фондов оплаты труда на новый финансовый год.
4. Государственному бюджетному учреждению «Редакция городской газеты «Байконур» установленным порядком опубликовать настоящее постановление в газете «Байконур», информационно-аналитическому отделу Аппарата Главы администрации города Байконур разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 


Глава администрации                                                                         К.Д. Бусыгин
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